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Nom de la variable : PUMFID Longueur : 5.0 Position : 1

Nom de la question :

Concept : Numéro séquentiel d’observation

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants

Nota :

Source : ECAE

Nom de la variable : SRYR Longueur : 4.0 Position : 6

Nom de la question :

Concept : Année de référence de l’enquête

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants.

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Année de référence de l’enquête 2020 - 2020 1 040 512 895 100,0
Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : REGION Longueur : 1.0 Position : 10

Nom de la question :

Concept : Région

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants

Nota :

Source : EPA

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Région de l’Atlantique 1 111 26 832 5,2
Québec 2 193 108 179 21,1
Ontario 3 288 204 614 39,9
Région de l’Ouest 4 448 173 270 33,8

Total 1 040 512 895 100,0

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Nom de la variable : EDUC_P Longueur : 1.0 Position : 11

Nom de la question :

Concept : Plus haut niveau de scolarité atteint

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants.

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Études secondaires ou moins 1 207 94 604 18,4
Postsecondaire, inférieur au baccalauréat 2 360 162 632 31,7
Postsecondaire, baccalauréat ou supérieur 3 473 255 659 49,8

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : TYPES Longueur : 1.0 Position : 12

Nom de la question :

Concept : Type de répondants tel que déterminé par l’ECAE

Texte de la question : Type de répondants tel que déterminé par l’ECAE

Univers : Tous les répondants

Nota : Dans les cas rares où une personne fait partie de plusieurs groupes, la séquence pri-
oritaire est la suivante : TYPES 5, TYPES 2 et TYPES 4. Les parents d’enfants en
bas âge peuvent faire partie du TYPES=1, 3 ou 5. Les parents qui étaient absentes du
travail pendant la semaine de référence font partie du TYPES=3 même si elles avaient
un emploi. Elles sont traitées comme les autres TYPES 3 pour des raisons d’opérations
d’enquête parce qu’elles se considéraient comme « ne travaillant pas et ne cherchant
pas de travail » lorsqu’elles répondaient aux questions de l’entrevue. Le TYPES=4 est
composé de travailleurs à temps plein qui ont connu une interruption de travail au cours
des trois derniers mois précédant la période de référence.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Personnes en chômage durant la semaine
de référence de l’EPA

1 39 23 419 4,6

Personnes inactives durant la semaine de
référence

3 742 347 831 67,8

Parents d’enfants qui travaillaient durant la
sem. de réf.

5 259 141 646 27,6

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : WORKNOW Longueur : 1.0 Position : 13

Nom de la question :
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Concept : Répondant qui travaille actuellement à un emploi ou entreprise

Texte de la question :

Univers : Parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui 1 386 198 651 38,7
Non 2 654 314 244 61,3

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : PARENT Longueur : 1.0 Position : 14

Nom de la question :

Concept : Statut du répondant - parent ou non

Texte de la question : Statut du répondant (parent ou non)

Univers : Tous les répondants

Nota : Les parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois sont représentées dans l’enquête à partir
de l’année 2000. Certaines parents font également partie de la population régulière, c.-
à-d. les parents en chômage, les parents inactives qui ont travaillé au cours des deux
dernières années et les parents absentes du travail en raison de leur emploi à temps
partiel.

Source : EPA

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Parent ayant un enfant âgé de 0 à 18 mois 1 1 040 512 895 100,0
Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : LSTWRK Longueur : 1.0 Position : 15

Nom de la question :

Concept : Dernière période travaillée - groupé

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants

Nota : Dernier mois travaillé au moment de la semaine de référence de l’EPA. À noter que
les répondants peuvent avoir travaillé entre la semaine de référence et la semaine de
l’enquête.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

A travaillé durant la semaine de référence 0 259 141 646 27,6
Au cours des 4 derniers mois 1 173 76 191 14,9

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Il y a 5 à 12 mois 2 328 158 340 30,9
Il y a 13 à 24 mois 3 147 76 452 14,9
Il y a plus de 24 mois 4 87 33 885 6,6
N’a jamais travaillé 5 46 26 381 5,1

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : TENURE_P Longueur : 1.0 Position : 16

Nom de la question :

Concept : Durée de l’emploi - groupé

Texte de la question :

Univers : Employés rémunérés lors du dernier emploi ou de l’emploi actuel

Nota : Basé sur la variable TENURE de l’EPA ou des questions JB_Q25A, JB_Q25B de
l’ECAE et la date de fin d’emploi. Le code « Non déclaré » résulte en majeure par-
tie de l’impossibilité pour les répondants de se souvenir précisément du mois au cours
duquel ils ont commencé à travailler.

Source : EPA ou ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Un an ou moins 1 165 79 184 15,4
Plus d’un an à 2 ans 2 104 52 302 10,2
Plus de 2 ans à 5 ans 3 258 122 967 24,0
Plus de 5 ans à 10 ans 4 237 118 808 23,2
Plus de 10 ans 5 86 41 916 8,2
Enchaînement valide 6 131 70 450 13,7
Non déclaré 9 59 27 269 5,3

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : NAICS6 Longueur : 2.0 Position : 17

Nom de la question :

Concept : Industrie (6) basée sur le SCIAN 2017

Texte de la question :

Univers : Répondants qui ont déjà travaillé

Nota : Basé sur l’EPA ou saisie lors de l’ECAE. Le code « Non déclaré » pour cette question
fait principalement référence aux situations où le code ne peut être assigné en se bas-
ant sur la réponse du répondant.

Réponses non-abrégées :
01 Agriculture, foresterie, pêche et chasse & Extraction minière, exploitation en car-
rière, et extraction de pétrole et de gaz & services publics
04 Commerce de détail & Services d’hébergement et de restauration
05 Services d’enseignement & soins de santé et assistance sociale & administrations
publiques
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Source : EPA ou ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Agri/frst/pêche/chasse & ex. min/ex. de
pétro/gaz & Serv pub

01 23 7 327 1,4

Construction 02 21 11 606 2,3
Fabrication 03 39 15 963 3,1
Comm. de détail & Services
d’hébergement et de restauration

04 156 60 699 11,8

Serv d’enseign & soins de santé et assist.
soc & admin. pub

05 433 192 244 37,5

Tous les autres 06 286 183 260 35,7
Enchaînement valide 96 46 26 381 5,1
Non déclaré 99 36 15 416 3,0

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : NOC6 Longueur : 2.0 Position : 19

Nom de la question :

Concept : Profession (6) basée sur la CNP 2016

Texte de la question :

Univers : Répondants qui ont déjà travaillé

Nota : Basé sur l’EPA ou saisie lors de l’ECAE. Le code « Non déclaré » pour cette question
fait principalement référence aux situations où le code ne peut être assigné en se bas-
ant sur la réponse du répondant.

Réponses non-abrégées :
03: Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés & Secteur de la santé
04 Sciences sociales, éducation, gouvernement, religion, art, culture, récréation et
sport
05 Métiers, transport et machinerie, transformation, fabrication et services d’utilité publique

Source : EPA ou ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Gestion 01 59 32 940 6,4
Affaires, finance et administration 02 216 124 781 24,3
Sci nat et appliquées et dom apparentés &
sect de la santé

03 230 110 781 21,6

Enseign/droit/serv soc/comm/gouv &
arts/cult/sports/loisirs

04 198 89 207 17,4

Mét/trans/mach & res nat/agri/prod & fabr
et serv d’util pub

05 50 21 292 4,2

Ventes et services 06 209 92 710 18,1
Enchaînement valide 96 46 26 381 5,1
Non déclaré 99 32 14 802 2,9

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : UNIONCA Longueur : 1.0 Position : 21

Nom de la question :

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Concept : Statut de syndicalisation

Texte de la question :

Univers : Employés rémunérés lors du dernier emploi ou de l’emploi actuel

Nota : Basé sur la variable UNION_CA de l’EPA ou à partir des questions JB_Q45A et JB_Q45B
de l’ECAE.

Source : EPA ou ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui, mbre d’un syndicat ou couvert par
une conv collective

1 333 144 057 28,1

Pas mbre d’un syndicat et pas couvert par
une conv coll

2 552 289 530 56,5

Enchaînement valide 6 131 70 450 13,7
Non déclaré 9 24 8 859 1,7

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : HRLYEARN Longueur : 7.2 Position : 22

Nom de la question :

Concept : Rémunération horaire habituelle.

Texte de la question :

Univers : Employés rémunérés lors du dernier emploi ou de l’emploi actuel

Nota : Basé sur la variable de l’EPA ou sur les questions JB_Q60 - JB_Q105. Il n’y a eu aucune
vérification ou imputation de valeurs aberrantes des données obtenues de l’ECAE.

Source : EPA ou ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Rémunération horaire habituelle-dérivée 0001.80 - 0075.79 877 426 294 83,1
Enchaînement valide 9999.96 131 70 450 13,7
Non déclaré 9999.99 32 16 152 3,1

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : TIPS Longueur : 1.0 Position : 29

Nom de la question :

Concept : Répondants qui reçoivent habituellement des pourboires ou commissions

Texte de la question :

Univers : Employés rémunérés lors du dernier emploi ou de l’emploi actuel

Nota : Basé sur la variable de l’EPA ou sur les question JB_Q55 de l’ECAE.

Source : EPA ou ECAE

Page 10 - 33
Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.



ECAE 2020 - Dictionnaire de données

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui 1 73 36 067 7,0
Non 2 835 406 088 79,2
Enchaînement valide 6 131 70 450 13,7
Non déclaré 9 1 291 0,1

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : FTPT Longueur : 1.0 Position : 30

Nom de la question :

Concept : Statut du dernier emploi/de l’emploi actuel (temps plein ou partiel)

Texte de la question :

Univers : Employés rémunérés lors du dernier emploi ou de l’emploi actuel

Nota : Basé sur la variable UHRSMAIN de l’EPA. Le code « Non déclaré » pour cette question
vient principalement d’une non-réponse (ne sait pas) à JB_Q95.

Source : EPA ou ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Temps plein 1 747 374 034 72,9
Temps partiel 2 148 64 331 12,5
Enchaînement valide 6 131 70 450 13,7
Non déclaré 9 14 4 080 0,8

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : WRKTYP Longueur : 2.0 Position : 31

Nom de la question :

Concept : Type de conditions de travail

Texte de la question :

Univers : Répondants qui ont déjà travaillé

Nota : Basé sur la variable FTPT et sur la variable PERMTEMP de l’EPA ou sur les questions
JB_Q105A et JB_Q105B de l’ECAE.

Source : EPA ou ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Employé permanent à temps plein 01 678 342 092 66,7
Employé permanent à temps partiel 02 115 50 976 9,9
Non permanent, autre 05 94 41 440 8,1
Travailleur indépendant 06 82 42 123 8,2
Enchaînement valide 96 46 26 381 5,1
Non déclaré 99 25 9 883 1,9

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : EIDEDUC Longueur : 1.0 Position : 33

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Nom de la question : JB_Q110

Concept : Cotis. d’AE déduites de l’emploi prin.

Texte de la question : Des cotisations d’assurance-emploi [sont/étaient]-elles déduites de votre traitement ou
salaire à ce travail chez [votre emploi le plus récent]?

- Les cotisations d’assurance-emploi sont déduites dans la plupart des emplois au
Canada pour lesquels vous êtes employéˆDT_E
- Il n’y a pas d’âge minimum ou maximum pour payer des cotisations à l’A-E.

Univers : Employés rémunérés lors du dernier emploi ou de l’emploi actuel tel que déclaré ou
connu au début de l’interview

Nota : Basé sur la question JB_Q110 de l’ECAE. La catégorie de travailleurs de certaines per-
sonnes ayant répondu « non » à cette question a été modifiée en cours d’entrevue afin
de refléter la raison de ne pas contribuer à l’assurance-emploi.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui 1 865 419 592 81,8
Non 2 29 18 562 3,6
Enchaînement valide 6 127 68 151 13,3
Non déclaré 9 19 6 591 1,3

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : WEEKSCAT Longueur : 2.0 Position : 34

Nom de la question :

Concept : Semaines travaillées durant l’année de référence (groupes)

Texte de la question :

Univers : Répondants qui ont déjà travaillé

Nota : Basé sur la question WY_Q05 de l’ECAE. La valeur « 00 » peut signifier qu’aucun tra-
vail n’a été accompli pour un employeur canadien.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Aucune 00 116 49 115 9,6
01 à 10 semaines 01 22 10 141 2,0
11 à 25 semaines 02 73 35 825 7,0
26 à 38 semaines 03 113 47 012 9,2
39 à 51 semaines 04 220 106 910 20,8
52 semaines 05 428 227 490 44,4
Enchaînement valide 96 46 26 381 5,1
Non déclaré 99 22 10 021 2,0

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : FTPT_RY Longueur : 1.0 Position : 36

Nom de la question :
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Concept : Statut temps plein/temps partiel pour l’année de référence

Texte de la question :

Univers : Répondants qui avaient au moins une semaine de travail rémunéré lors du dernier em-
ploi ou de l’emploi actuel

Nota : Basé sur les questions WY_Q05 et WY_Q10 de l’ECAE. Travail à temps plein signifie
avoir travaillé 30 heures ou plus par semaine. Si le répondant travaille à deux emplois
pendant la semaine, les heures sont cumulées pour les deux emplois.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Toutes les semaines à temps plein 1 668 344 320 67,1
Quelques sem. à temps plein et quelques
sem. à temps partiel

2 79 35 651 7,0

Toutes les semaines à temps partiel 3 127 55 917 10,9
Enchaînement valide 6 162 75 496 14,7
Non déclaré 9 4 1 512 0,3

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : CLAIM Longueur : 1.0 Position : 37

Nom de la question :

Concept : Réclamation au cours 2 dernières années ou depuis la nais/adopt enfant

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants

Nota : Basé sur les questions BE_Q05, BE_Q10 et BE_Q30 de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui 1 784 392 399 76,5
Non 2 256 120 497 23,5

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : BENEFIT Longueur : 1.0 Position : 38

Nom de la question :

Concept : Prestations d’assurance-emploi reçues

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants

Nota :

Source : ECAE

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui, durant la semaine de référence 1 488 228 421 44,5
Oui, mais pas pendant la semaine de
référence

3 278 154 900 30,2

Non - inclut le saut valide (jamais travaillé) 4 274 129 574 25,3
Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : BENWEEKS Longueur : 2.0 Position : 39

Nom de la question :

Concept : Semaines de prestations depuis la dernière demande

Texte de la question :

Univers : Répondants qui ont reçu des prestations d’A-E ou de RQAP au cours des 2 dernières
années ou depuis la naissance ou l’adoption de leur enfant

Nota : Basé sur la question BE_Q65 de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Semaines de prestations depuis la
dernière demande

00 - 76 752 377 750 73,7

Enchaînement valide 96 274 129 574 25,3
Non déclaré 99 14 5 571 1,1

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : RNBEN_P Longueur : 2.0 Position : 41

Nom de la question :

Concept : Raison pas demande ou reçu prestations

Texte de la question :

Univers : Répondants qui n’ont pas reçu ou demandé des prestationsd’A-E ou de RQAP

Nota : Basé sur les questions BE_Q15, BE_Q20 BE_Q35, et JB_Q110 de L’ECAE. Générale-
ment, cette variable reflète la réponse fournie par les répondants qui ont donné comme
raison de ne pas avoir reçu ou réclamé de prestations. Les gens qui n’ont pas travaillé
depuis deux ans ou plus sont codés « 11 » à moins d’avoir donné différentes raisons
pour ne pas avoir reçu ou réclamé des prestations. Cette catégorie est aussi composée
de répondants ayant eu une expérience récente d’emploi, d’après les renseignements
obtenus à leur sujet, mais croient qu’ils ne sont pas admissibles pour les prestations
parce qu’ils n’ont pas travaillé récemment. D’autres variables de l’enquête sont égale-
ment utilisées lorsque la raison évoquée demeure vague. La variable s’avère plus utile
en réduisant le nombre d’observations pour les catégories « Autre » et « Non déclaré ».
Les travailleurs autonomes (à leur propre compte) ou qui n’ont pas payé de cotisations
d’assurance-emploi durant leur emploi précédent étaient codés « 02 », à moins d’avoir
donné différentes raisons de ne pas recevoir de prestations. De la même façon, les
personnes qui travaillaient durant la semaine de référence à un emploi rémunéré ont
été codés à la catégorie 01.
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Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Travaillait ou croyait retourner au travail 01 13 6 725 1,3
Ne payait pas de cotisations d’AE/n’était
pas assurable

02 68 35 871 7,0

pas travaillé suffisamment d’hrs/sem pour
être admissible

03 39 15 076 2,9

N’a pas travaillé récemment (2 ans) ou n’a
jamais travaillé

11 133 62 607 12,2

Autre 14 21 9 296 1,8
Enchaînement valide 96 766 383 321 74,7

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : HOURS Longueur : 4.0 Position : 43

Nom de la question :

Concept : Nom heure assurables l’année précédant l’arrêt du travail du répondant

Texte de la question :

Univers : Employés rémunérés au dernier emploi, ont travaillé au cours des 2 dernières années
mais ne travaillent pas actuellement

Nota : Basé essentiellement sur les questions WY_Q10, WY_Q15 et WY_Q20 de l’ECAE. Ces
questions traitent des heures travaillées en moyenne pour une semaine durant la péri-
ode de référence. Quand l’information était manquante, ce sont les heures habituelle-
ment travaillées à l’emploi principal qui étaient utilisées. La variable sur l’emploi permet
d’obtenir une estimation des heures travaillées assurables pour l’année de référence.
Cette variable était dérivée dans l’unique but de déterminer l’admissibilité à l’assurance-
emploi quand aucune autre information n’était disponible pour l’estimation.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Aucune 0000 4 3 019 0,6
Nombre d’heures assurables durant
l’année de référence

0120 - 3037 612 292 104 57,0

Enchaînement valide 9996 420 216 906 42,3
Non déclaré 9999 4 867 0,2

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : INSEMP Longueur : 1.0 Position : 47

Nom de la question :

Concept : Emploi assurable au cours des 2 dernières années

Texte de la question :

Univers : Parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois

Nota : Basé sur les questions WY_Q05, EI_Q04, et BE_Q20 de l’ECAE.

Source : ECAE

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

N’avait pas d’emploi assurable au cours
des 2 dernières ans.

0 216 103 894 20,3

Avait un emploi assurable au cours des 2
dernières années

1 824 409 002 79,7

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : COVERAGE Longueur : 2.0 Position : 48

Nom de la question :

Concept : Taxonomie de la couverture de l’assurance-emploi

Texte de la question :

Univers : Répondants qui n’ont pas travaillé durant la semaine de référence, mais qui ont travaillé
au cours des deux dernières années ou qui ont cherché du travail

Nota : Basé sur les variables BENEFIT, RNBENRW, et HOURS de l’ECAE. Les valeurs 1,
2, 3 ou 4 ont été attribuées aux personnes qui ont reçu des prestations. Ainsi, les
valeurs 11 ou 12 ont été attribuées aux personnes qui n’ont pas travaillé au cours de
la dernière année. Ceux qui ont travaillé à leur propre compte au cours de la dernière
année ou à un emploi pour lequel les cotisations d’assurance-emploi n’étaient pas dé-
duites de leur salaire ont reçu la valeur 10. Les répondants qui ont quitté leur emploi
ou pour retourner aux études ou pour d’autres raisons considérées non valables au
regard de la loi de l’assurance-emploi ont été identifiés et la valeur 8 ou 9 leur ont été
assignée. Finalement, quand aucune autre information n’était disponible afin de déter-
miner l’admissibilité, les estimations portant sur les heures travaillées pour la semaine
de référence étaient utilisées (700 heures garantie l’admissibilité dans toutes les ré-
gions du pays pour les employés rémunérés qui contribuent au programme).

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

A reçu des prestations spéciales durant la
sem. de référence

02 477 224 420 43,8

Prestations épuisées (12 derniers mois) 04 41 19 327 3,8
Admissible basé sur les heures travaillées 05 7 2 188 0,4
A reçu des prestations ou répond. pas aux
critères d’admiss.

07 16 6 040 1,2

Pas d’emploi assurable récent 10 20 10 237 2,0
N’a pas travail. durant les 12 dern. mois et
pas qualif.

11 91 48 949 9,5

Enchaînement valide 96 388 201 734 39,3
Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : ELIGIBLE Longueur : 1.0 Position : 50

Nom de la question :

Concept : Statut d’admissibilité à l’assurance-emploi

Texte de la question :
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Univers : Répondants qui n’ont pas travaillé durant la semaine de référence, mais qui ont travaillé
au cours des deux dernières années ou qui ont cherché du travail

Nota : Basé sur la variable dérivée COVERAGE de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Potentiellement admissible - Admissible 1 525 245 935 48,0
Potentiellement admissible - Non
admissible

2 16 6 040 1,2

Non potentiellement admissible 3 111 59 187 11,5
Enchaînement valide 6 388 201 734 39,3

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : MATPAR Longueur : 1.0 Position : 51

Nom de la question :

Concept : Prestations de maternité et/ou parentales reçues

Texte de la question :

Univers : Parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois

Nota : Basé sur les questions BE_Q05, BE_Q25, BE_Q45B et BE_Q45C de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Prestations de maternité ou parentales
reçues

1 760 379 929 74,1

Reçu de l’assur-empl. mais pas
prestations de matern./parent

2 64 29 073 5,7

Travaillé au cours des 2 dern. années.
sans avoir reçu l’AE

3 83 41 287 8,0

N’a pas travaillé au cours des deux
dernières années

4 133 62 607 12,2

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : WHYSPNCL Longueur : 2.0 Position : 52

Nom de la question : PS_Q25

Concept : Pourquoi conjoint pas fait dem de prest

Texte de la question : Quelle est la raison principale pour laquelle votre [conjointe/conjoint] n’a pas demandé
des prestations [d’adoption/parentales/parentales ou d’adoption/parentales]?

Diriez-vous :

Univers : Parents dont le conjoint n’a pas présenté une demande et qui n’a pas l’intention de
présenter une demande de prestations parentales

Nota :

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

N’était pas admissible pour les prestations 01 134 69 033 13,5
Avait d’autres types de congés disponibles 02 23 12 362 2,4
Préférence de la famille 03 152 79 257 15,5
Des raisons financières 04 134 56 647 11,0
Ne pouvait pas ou ne voulait pas prendre
un congé du travail

05 93 47 054 9,2

Ne savait pas que des prestations étaient
disponibles

06 68 29 102 5,7

Autre 07 42 22 516 4,4
Enchaînement valide 96 390 193 699 37,8
Non déclaré 99 4 3 226 0,6

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : PATCLAIM Longueur : 2.0 Position : 54

Nom de la question :

Concept : Conjoint a demandé des prestations exclusives

Texte de la question :

Univers : Parents avec un conjoint présent

Nota : Les avantages exclusifs comprennent les prestations de paternité offertes par le RQAP
et les semaines supplémentaires de prestations parentales d’assurance-emploi offertes
exclusivement au deuxième parent

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Conjoint réclamé des prestations de
paternité de RQAP

01 140 74 788 14,6

Conjoint a demandé des prestations
parentales d’A-E

02 139 61 361 12,0

Conjoint n’a pas réclamé de prestations de
paternité de RQAP

03 34 22 759 4,4

Conjoint n’a pas demandé de prestations
parentales d’A-E

04 15 7 211 1,4

Conjoint le savait, n’a pas demandé de
prestations par d’A-E

05 365 174 963 34,1

Conjoint n’était pas de prestations
parentales d’A-E

06 215 105 342 20,5

Enchaînement valide 96 118 59 560 11,6
Non déclaré 99 14 6 912 1,3

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : SPPARCL Longueur : 1.0 Position : 56

Nom de la question :

Concept : Le conjoint a demandé des prestations parentales partageables

Texte de la question :
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Univers : Parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois avec un conjoint présent

Nota : Les prestations parentales partageables sont offertes à la fois par le RQAP et par le
programme fédéral d’assurance-emploi.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Conjoint a demandé des prestations
parentales partageables

1 274 134 555 26,2

Conjoint a demandé des prestations
parentales partageables

2 647 318 458 62,1

Enchaînement valide 6 116 59 144 11,5
Non déclaré 9 3 739 0,1

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : SPCLAIM Longueur : 1.0 Position : 57

Nom de la question :

Concept : Prestations parentales réclamées par l’époux

Texte de la question :

Univers : Parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois dont le conjoint est présent

Nota : Basé sur les questions PS_Q10, PS_Q15 et PS_Q20 de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Époux/conjoint a réclamé ou a l’intention
de réclamer

1 295 145 701 28,4

Époux/conjoint n’a pas/n’a pas l’intention
de réclamer

2 628 307 830 60,0

Enchaînement valide 6 116 59 144 11,5
Non déclaré 9 1 221 0,0

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : BENPLAN Longueur : 1.0 Position : 58

Nom de la question :

Concept : Régime d’avantages parentaux ou option choisie

Texte de la question :

Univers : Les parents ou leurs conjoints qui ont reçu ou ont l’intention de recevoir des prestations
parentales de RQAP ou d’A-E ou pour la naissance ou l’adoption de leur enfant

Nota : Basé sur les questions BE_Q60A et PS_Q35A de l’ECAE.

Source : ECAE

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

RQAP régime particulier 1 34 17 293 3,4
RQAP régime de base 2 145 80 179 15,6
A-E prestations parentales standards 3 517 245 865 47,9
A-E prestations parentales prolongées 4 127 64 282 12,5
Enchaînement valide 6 166 80 792 15,8
Non déclaré 9 51 24 484 4,8

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : ADDPAYM Longueur : 1.0 Position : 59

Nom de la question :

Concept : Reçu ou attendu à recevoir les prestations versées par l’employeur

Texte de la question :

Univers : Parents qui ont reçu ou qui atttendent à recevoir les prestations parentales

Nota : Basé sur les questions AP_Q05A et AP_Q05C de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Reçu ou attendu à recevoir les prestations
versées par l’emp

1 320 161 228 31,4

N’a pas reçu de paiements additionnels 3 432 218 664 42,6
Enchaînement valide 6 272 128 905 25,1
Non déclaré 9 16 4 098 0,8

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : APWEEKS Longueur : 1.0 Position : 60

Nom de la question :

Concept : Semaines de paiements additionnels

Texte de la question :

Univers : Parents qui ont travaillé au cours des deux dernières années et qui ont reçu des
paiements additionnels depuis la naissance de leur enfant

Nota : Basé sur la question AP_Q10 de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

0 à 8 semaines 1 73 37 714 7,4
9 à 17 semaines 2 111 51 114 10,0
18 à 40 semaines 3 90 48 541 9,5
50 semaines et plus 4 33 20 076 3,9
Enchaînement valide 6 720 351 668 68,6
Non déclaré 9 13 3 783 0,7
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Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : AF_05 Longueur : 1.0 Position : 61

Nom de la question : AF_Q05

Concept : Soutien de parents pour la plupart des besoins financiers courants

Texte de la question : Qui est responsable de payer les dépenses telles que l’épicerie, les paiements de loyer
ou d’hypothèque, les services publics et les impôts pour votre ménage?

Est-ce :

Univers : Répondants qui font partie d’une famille économique

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Vous et votre conjoint(e)/Vous 1 1 018 503 653 98,2
Une autre personne 2 22 9 242 1,8

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : MNFUND_P Longueur : 2.0 Position : 62

Nom de la question :

Concept : Princ. source d’argent payer dépens mén.

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants ceux qui comptent sur leurs parents

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Vos salaires ou gains d’emploi autonome 01 200 107 153 20,9
Salaires ou gains d’emploi autonome autre
membre du ménage

02 570 270 931 52,8

Vos prestations d’assurance-empoi [ou
RQAP]

03 116 61 153 11,9

Prestations d’assurance-emploi [ou RQAP]
d’un autre membre d

04 33 13 660 2,7

Économies 05 22 11 379 2,2
Allocation canadienne pour enfants 06 33 15 079 2,9
Autre 07 42 23 794 4,6
Enchaînement valide 96 22 9 242 1,8
Non déclaré 99 2 504 0,1

Total 1 040 512 895 100,0

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Nom de la variable : JS_05 Longueur : 1.0 Position : 64

Nom de la question : JS_Q05

Concept : Répondant a cherché du travail au cours de la semaine précédente

Texte de la question : La semaine dernière, avez-vous fait quoi que ce soit pour trouver du travail?

Cela fait référence à des activités telles que consulter des offres d’emploi, placer ou
répondre à des offres d’emploi, contacter des employeurs ou des agences.

L’activité peut avoir été effectuée en personne, au téléphone, sur Internet, ou dans
les journaux.

Univers : Répondants qui n’avaient pas d’emploi ou d’entreprise la semaine dernière ou qui se
sont absentés du travail la semaine dernière en raison des conditions commerciales
et les non-parents qui ont reçu des prestations d’assurance-emploi au cours de la se-
maine de référence

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui 1 47 32 783 6,4
Non 2 249 109 577 21,4
Enchaînement valide 6 744 370 535 72,2

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : LOOKHRS Longueur : 5.1 Position : 65

Nom de la question : JS_Q20

Concept : Heures dépensées à chercher du travail

Texte de la question : La semaine dernière, environ combien d’heures avez-vous allouées à des activités liées
à la recherche d’emploi?

Inclure le temps alloué à consulter les annonces, à faire des appels téléphoniques,
à écrire des lettres, à remplir des demandes d’emploi, à assister à des ateliers sur la
recherche d’emploi, à passer des entrevues, toutes autres activités liées à la recherche
d’emploi.

Si nécessaire, inscrivez une valeur décimale, p. ex. 12,5.

Nombre d’heures

Univers : Répondants à la recherche d’un emploi

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Heures dépensées à chercher du travail 000.0 - 030.0 44 30 470 5,9
Enchaînement valide 999.6 993 480 112 93,6
Non déclaré 999.9 3 2 313 0,5

Total 1 040 512 895 100,0
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Nom de la variable : LOOKCOST Longueur : 4.0 Position : 70

Nom de la question : JS_Q25

Concept : Coût des activités de recherche d’emploi

Texte de la question : La semaine dernière, combien cela vous en a-t-il coûté pour chercher du travail?

Inclure les dépenses telles que la préparation de C.V., les agences de placement, le
stationnement, l’autobus, le taxi, la garderie, les ateliers, le coaching professionnel,
toutes autres dépenses liées à la recherche d’emploi.

Arrondir au $CAN près

Univers : Répondants à la recherche d’un emploi

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Coût des activités de recherche d’emploi 0000 - 0100 42 30 443 5,9
Enchaînement valide 9996 993 480 112 93,6
Non déclaré 9999 5 2 340 0,5

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : CARE_G Longueur : 1.0 Position : 74

Nom de la question :

Concept : Coûte de garde pour le plus jeune enfant

Texte de la question :

Univers : Parents au travail qui ont pris une pause depuis la naissance ou l’adoption de leur en-
fant et qui ont demandé à quelqu’un d’autre que leur conjoint de prendre soin de leur
enfant à leur retour au travail

Nota : Selon les questions de l’ECAE : WA_Q130A & WA_Q130B.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Moins de 500 $ par mois 1 89 46 486 9,1
500 $ et plus par mois 2 86 43 499 8,5
Enchaînement valide 6 833 405 365 79,0
Non déclaré 9 32 17 545 3,4

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : CARETYPE Longueur : 2.0 Position : 75

Nom de la question :

Concept : Type de garde d’enfants utilisé/attendu

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Texte de la question :

Univers : Parents qui ont travaillé dans le passé, mais qui n’ont pas travaillé à un emploi ré-
munéré depuis la naissance ou l’adoption de leur enfant et qui planifient retourner au
travail dans moins de 18 mois ou qui ne sont pas certaines quand elles planifient re-
tourner au travail ou qui sont déjà retournées au travail après un congé

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Garderie privée 01 141 71 135 13,9
Garderie publique financée par le
gouvernement

02 80 40 588 7,9

Service de garde d’enfant dans une
résidence privée

03 103 53 818 10,5

L’autre parent de votre enfant 04 131 63 948 12,5
Vous travaillerez chez vous avec votre
enfant à la maison

05 30 16 351 3,2

Soins par un ami ou un parent 06 151 70 370 13,7
Garde à domicile par une personne sans
lien de parenté

07 17 8 965 1,7

Autre 08 19 10 261 2,0
Pas encore décidé 09 116 58 585 11,4
Enchaînement valide 96 246 115 506 22,5
Non déclaré 99 6 3 367 0,7

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : SAMEMP Longueur : 1.0 Position : 77

Nom de la question :

Concept : Est retourné ou retournera travailler pour le même employeur

Texte de la question :

Univers : Parents qui ont travaillé à un emploi rémunéré au cours des deux dernières années
et qui ont l’intention de retourner au travail dans les 18 prochains mois ou sont déjà
retournées (après un congé)

Nota : Basé sur les questions PR_Q25, WA_Q05 de l’ECAE. Utilisation de WRKAFTER afin
de distinguer les parents qui sont déjà retournées au travail de celles qui ne le sont pas.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui 1 662 323 044 63,0
Non 2 84 50 611 9,9
Enchaînement valide 6 270 125 574 24,5
Ne sait pas 7 23 13 376 2,6
Non déclaré 9 1 291 0,1

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : WRKAFTER Longueur : 1.0 Position : 78
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Nom de la question :

Concept : A travaillé depuis la naissance ou l’adoption

Texte de la question :

Univers : Parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois

Nota : Basé sur la variable TYPE et les question PR_Q05 de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui 1 376 191 400 37,3
Non 2 664 321 495 62,7

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : EMPAGREE Longueur : 1.0 Position : 79

Nom de la question :

Concept : Entente avec l’employeur pour reprendre l’emploi

Texte de la question :

Univers : Parents ayant occupé un emploi rémunéré au cours des deux dernières années (et
ayant pris un congé de travail) et qui étaient employées du secteur public ou du secteur
privé (COW = 1)

Nota : Basé sur les questions PR_Q10 ou WA_Q85 de l’ECAE. Utilisation de WRKAFTER afin
de distinguer les parents qui sont déjà retournées au travail de celles qui ne le sont pas.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Oui 1 683 341 079 66,5
Non 2 174 78 821 15,4
Enchaînement valide 6 175 89 826 17,5
Non déclaré 9 8 3 168 0,6

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : CHLDCARE Longueur : 1.0 Position : 80

Nom de la question :

Concept : Service de garde de l’enfant utilisé ou planifié

Texte de la question :

Univers : Parents qui ont travaillé dans le passé, mais qui n’ont pas travaillé à un emploi ré-
munéré depuis la naissance ou l’adoption de leur enfant et qui planifient retourner au
travail dans moins de 18 mois ou qui ne sont pas certaines quand elles planifient re-
tourner au travail ou qui sont déjà retournées au travail après un congé

Nota : Basé sur les questions PR_Q11 ou WA_Q125 de l’ECAE. Le code « Non déclaré »
dans cette variable résulte principalement de la non-réponse (ne sait pas ou refus).
Utilisation de WRKAFTER afin de distinguer les parents qui sont déjà retournées au

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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travail de celles qui ne le sont pas.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Parent lui-même ou garde partagée avec
le conjoint

1 161 80 299 15,7

Un ami ou un parent s’occupera des
enfants

2 151 70 370 13,7

Gardien(ne) d’enfant privé(e) 3 120 62 783 12,2
Garderie privée ou publique 4 221 111 723 21,8
Autre 5 135 68 846 13,4
Enchaînement valide 6 246 115 506 22,5
Non déclaré 9 6 3 367 0,7

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : WORKCOND Longueur : 1.0 Position : 81

Nom de la question :

Concept : Conditions de travail après la naissance ou l’adoption

Texte de la question :

Univers : Parents qui ont travaillé à un emploi rémunéré au cours des deux dernières années et
qui ont l’intention de retourner au travail dans les 18 prochains mois ou qui sont déjà
retournées (après un congé)

Nota : Basé sur les questions PR_Q30, PR_Q40, PR_Q45A à PR_Q45E, WA_Q105, WA_Q115
ou WA_Q120A à WA_Q120E de l’ECAE. Utilisation de WRKAFTER afin de distinguer
les parents qui sont déjà retournées au travail de celles qui ne le sont pas.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Les mêmes conditions de travail 1 544 272 368 53,1
Différentes conditions de travail, autre 3 157 80 314 15,7
Enchaînement valide 6 270 125 574 24,5
Ne sait pas 7 37 18 835 3,7
Non déclaré 9 32 15 804 3,1

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : ALLEAVE Longueur : 2.0 Position : 82

Nom de la question :

Concept : Durée du congé (temps terminé ou planifié)

Texte de la question :

Univers : Parents qui sont retournées au travail ou qui ont travaillé à un emploi rémunéré au cours
des deux dernières années

Nota : Les réactions inattendues à BK_Q05A ont eu une incidence sur la durée du congé pour
les parents d’enfants âgés de 12 à 18 mois. Consultez le guide de l’utilisateur EICS
2020 pour plus d’informations.

Page 26 - 33
Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.



ECAE 2020 - Dictionnaire de données

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Durée du congé (temps term ou planifié) 00 - 52 757 378 135 73,7
Ne prévoit pas retourner au travail 95 22 9 615 1,9
Enchaînement valide 96 137 63 712 12,4
Ne sait pas 97 112 56 386 11,0
Non déclaré 99 12 5 047 1,0

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : LEAVECAT Longueur : 1.0 Position : 84

Nom de la question :

Concept : Durée du congé - groupé

Texte de la question :

Univers : Parents qui sont retournées au travail ou qui ont travaillé à un emploi rémunéré au cours
des deux dernières années

Nota : Les réactions inattendues à BK_Q05A ont eu une incidence sur la durée du congé pour
les parents d’enfants âgés de 12 à 18 mois. Consultez le guide de l’utilisateur EICS
2020 pour plus d’informations.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

0 à 4 mois 1 138 68 624 13,4
5 à 8 mois 2 44 24 209 4,7
9 à 12 mois 3 307 147 293 28,7
Plus d’un an 4 268 138 009 26,9
N’a pas l’intention de retourner au travail 5 22 9 615 1,9
Enchaînement valide 6 137 63 712 12,4
Ne sait pas 7 112 56 386 11,0
Non déclaré 9 12 5 047 1,0

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : CI_10A Longueur : 1.0 Position : 85

Nom de la question : CI_Q10A

Concept : Aug/dimin du revenu après naiss/adop

Texte de la question : Le revenu total de tous les membres de votre ménage a-t-il diminué, a-t-il augmenté, ou
est-il resté le même immédiatement après ˆDT_BIRTHADOPTION_F de votre enfant?

Univers : Parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Diminué 1 568 289 666 56,5
Augmenté 2 88 33 589 6,5

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
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Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Resté le même 3 372 181 778 35,4
Non déclaré 9 12 7 862 1,5

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : CHGINC Longueur : 2.0 Position : 86

Nom de la question :

Concept : Changement dans le revenu (par mois)

Texte de la question :

Univers : Parents d’un enfant âgé de 0 à 18 mois

Nota : Basé sur les questions CI_Q10A, CI_Q10B et CI_Q10C de l’ECAE.

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Diminution de plus de 2000 $ 01 112 63 014 12,3
Diminution de 1001 $ à 2000 $ 02 144 83 151 16,2
Diminution de 501 $ à 1000 $ 03 126 53 108 10,4
Diminution de 500 $ ou moins 04 87 44 229 8,6
Est resté le même 05 372 181 778 35,4
Augmentation de 500 $ ou moins 06 36 13 417 2,6
Augmentation de 501 $ à 1000 $ 07 19 9 762 1,9
Augmentation de plus de 1000 $ 08 11 3 020 0,6
Non déclaré 99 133 61 416 12,0

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : EFAMEM_R Longueur : 1.0 Position : 88

Nom de la question :

Concept : Nombre de personnes au sein de la famille économique

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants

Nota :

Source : EPA

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Aucune 0 63 30 282 5,9
Une personne 1 304 162 748 31,7
Deux personnes 2 637 301 469 58,8
Trois personnes ou plus 3 36 18 397 3,6

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : EFAMSZ_P Longueur : 1.0 Position : 89
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Nom de la question :

Concept : Nombre de personnes au sein de la famille économique - groupé

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants

Nota :

Source : EPA

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Trois personnes ou moins 3 390 209 733 40,9
Quatre personnes ou plus 4 650 303 163 59,1

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : EFAMILY Longueur : 2.0 Position : 90

Nom de la question :

Concept : Catégorie de famille économique - groupé

Texte de la question :

Univers : Tous les répondants

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

Couple à deux revenus 02 637 300 713 58,6
Couple à revenu unique 03 272 150 106 29,3
Couple sans revenu 04 38 16 613 3,2
Famille monoparentale 05 76 35 629 6,9
Autres types de famille 06 17 9 834 1,9

Total 1 040 512 895 100,0

Nom de la variable : WTPM Longueur : 12.4 Position : 92

Nom de la question :

Concept : Poids - Format 12.4 (9999999.9999)

Texte de la question :

Univers : Personnes employées à temps partiel dans le dernier emploi ou de l’emploi actuel

Nota : Une décimale physique est présente dans la huitième position. Par exemple, un poids
de 1,234.56 est sauvegardé 0001234.5600

Source : ECAE

Les totaux pourraient ne pas correspondre en raison de l’arrondissement.
Page 29 - 33



ECAE 2020 - Dictionnaire de données

Nom de la variable : VERDATE Longueur : 10.0 Position : 104

Nom de la question :

Concept : Date de version du moment où le fichier a été créé

Texte de la question :

Univers :

Nota :

Source : ECAE

Catégories de réponse Code Fréquence Fréquence pondérée %

07/02/2022 1 040 512 895 100,0
Total 1 040 512 895 100,0
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