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Tableau 2
Échelles de traitement du personnel enseignant à plein temps dans les universités et collèges du Canada, 2010-2011

Professeur
titulaire

Professeur
agrégé

Professeur
adjoint

Chargé
de

cours

Autres
rangs

dollars

Memorial University
Minimum 99 256 84 168 72 852 57 764 …
Maximum 153 950 125 660 89 826 67 194 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 1 886 1 886 1 886 1 886 …

University of Prince Edward Island 1
Minimum 91 738 72 287 58 062 49 614 …
Maximum 126 903 108 831 82 884 63 404 …
Augmentation annuelle (pourcentage)

1er niveau 2 758 2 758 2 758 2 758 …
2ième niveau 2 069 1 379 … … …

Acadia University
Minimum 98 500 82 500 66 500 54 500 …
Maximum 132 500 104 500 84 500 68 500 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2 000 2 000 2 000 2 000 …

Acadia Divinity College
Minimum 68 952 53 550 52 122 40 550 …
Maximum 90 596 70 356 68 479 60 255 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2,0 2,0 2,0 2,0 …

Atlantic School of Theology
Minimum 83 221 67 370 57 869 … …
Maximum 106 471 90 619 72 654 … …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2 114 2 114 2 114 … …

Université Sainte-Anne
Minimum 78 767 64 879 52 727 47 519 …
Maximum 111 751 97 863 85 711 52 727 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 4,0 4,0 4,0 4,0 …
Augmentation additionelle 2 1 736 1 736 1 736 1 736 …

Dalhousie University 3
Minimum 87 447 76 542 65 137 58 594 …
Maximum 157 928 129 151 101 220 87 838 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2 181 2 181 2 181 2 181 …

Mount Saint Vincent University
Minimum 102 684 81 327 59 618 56 095 …
Maximum 125 184 103 827 79 618 61 095 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2 500 2 500 2 500 2 500 …

Nova Scotia College of Art & Design
Minimum 95 788 80 585 64 142 58 060 …
Maximum 124 168 106 600 83 062 65 155 …
Augmentation annuelle 2 365 2 365 2 365 2 365 …

St. Francis Xavier University
Minimum 93 788 74 504 61 308 52 751 …
Maximum 131 144 106 094 80 911 57 004 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2 491 2 340 2 179 2 126 …

Voir les notes à la fin du tableau.
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Tableau 2 – suite

Échelles de traitement du personnel enseignant à plein temps dans les universités et collèges du Canada, 2010-2011

Professeur
titulaire

Professeur
agrégé

Professeur
adjoint

Chargé
de

cours

Autres
rangs

dollars

Saint Mary’s University
Minimum

Minimum 99 453 77 515 63 525 54 865 …
Maximum … … … 67 423 …

Maximum
Minimum … … … 60 228 …
Maximum 133 361 106 802 81 125 79 306 …

Augmentation annuelle (pourcentage)
Minimum … … … 2 360 …
Maximum 2 826 2 663 2 514 2 848 …

University of King’s College
Minimum 87 447 76 542 65 137 58 594 52 837
Maximum 157 928 129 151 101 220 87 838 83 920
Augmentation annuelle 2 181 2 181 2 181 2 181 2 065

Cape Breton University
Minimum 96 446 73 818 58 884 46 251 …
Maximum 128 480 104 478 81 384 58 151 …
Augmentation annuelle 2 288 2 190 2 250 1 700 …

Nova Scotia Agricultural College
Minimum 78 304 63 111 54 998 43 535 …
Maximum 106 968 88 239 72 422 53 515 …
Augmentation annuelle 4 … … … … …

Université de Moncton
Minimum 97 410 78 850 64 930 48 690 …
Maximum 137 206 113 546 89 886 68 592 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 4,0 4,0 4,0 4,0 …

St.Thomas University 1
Minimum 97 427 76 115 60 892 51 981 …
Maximum 133 963 106 561 82 204 70 249 …
Augmentation annuelle 3 045 3 045 3 045 3 045 …

Brock University
Minimum 108 817 85 317 71 155 54 962 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 5 (pourcentage) 6,8 6,8 6,8 6,8 …

Concordia Lutheran Theological Seminary
Minimum 58 279 47 632 44 462 … …
Maximum 76 427 64 398 62 940 … …
Augmentation annuelle 0 0 0 … …

Carleton University
Minimum 101 920 77 220 61 770 49 420 …
Maximum 154 430 154 430 101 940 101 940 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 0,5 0,5 0,5 0,5 …
Augmentation additionelle 375 375 375 375 …

University of Guelph
Minimum 88 277 81 077 76 677 … …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle (pourcentage) 4,8 4,8 4,8 … …
Augmentation additionelle 2 100 2 100 2 100 … …

Lakehead University
Minimum 99 620 79 265 63 210 53 540 …
Maximum 154 080 138 355 96 455 76 765 …
Augmentation annuelle 3 100 3 100 3 100 3 100 …

Voir les notes à la fin du tableau.
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Tableau 2 – suite

Échelles de traitement du personnel enseignant à plein temps dans les universités et collèges du Canada, 2010-2011

Professeur
titulaire

Professeur
agrégé

Professeur
adjoint

Chargé
de

cours

Autres
rangs

dollars

Université Laurentienne de Sudbury
Minimum 101 697 82 827 69 073 57 298 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 2 800 2 800 2 800 2 800 …

Algoma University
Minimum 94 523 79 993 64 630 52 335 …
Maximum 135 877 119 757 95 169 71 846 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2,5 2,5 2,5 2,5 …

Collège universitaire de Hearst
Minimum 62 738 58 561 53 341 52 294 …
Maximum 95 368 89 007 81 083 73 214 …
Augmentation annuelle 2 510 2 342 2 134 2 092 …

Huntington University
Minimum 101 697 82 827 69 073 57 298 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle (pourcentage) 3,3 3,3 3,3 3,3 …

Université de Sudbury
Minimum 97 947 80 442 67 895 56 258 …
Maximum 137 889 115 927 89 348 71 351 …
Augmentation annuelle 2 600 2 600 2 600 2 600 …

Thorneloe University
Minimum 101 697 82 827 69 073 57 298 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 2 800 2 800 2 800 2 800 …

Université d’Ottawa
Minimum 90 481 75 361 68 220 55 811 …
Maximum 157 964 130 867 94 355 73 823 …
Augmentation annuelle (pourcentage) 3,0 3,0 3,0 3,0 …
Augmentation additionelle
Minimum 2 197 2 197 3 663 4 030 …
Maximum 3 663 3 908 4 151 4 151 …

Université Saint-Paul
Minimum 67 032 57 776 49 691 41 895 …
Maximum 100 088 85 172 68 080 57 222 …
Augmentation annuelle 1 400 1 400 1 400 1 400 …

Augmentation additionelle 2 2 000 2 000 2 000 2 000 …

Queen’s University
Minimum 91 472 72 449 62 523 … …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle (pourcentage) 3,2 3,2 3,2 … …

University of Toronto
Minimum 87 000 64 900 52 800 71 500 …
Maximum … … 90 000 … …
Augmentation annuelle 0 0 0 0 …

University of St Michael’s College
Minimum 87 000 64 900 52 800 … …
Maximum … … 90 000 … …
Augmentation annuelle 0 0 0 … …

Voir les notes à la fin du tableau.
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Tableau 2 – suite

Échelles de traitement du personnel enseignant à plein temps dans les universités et collèges du Canada, 2010-2011

Professeur
titulaire

Professeur
agrégé

Professeur
adjoint

Chargé
de

cours

Autres
rangs

dollars

University of Trinity College
Minimum 63 522 54 869 48 538 42 207 …
Maximum 74 829 65 404 58 828 47 103 …
Augmentation annuelle 0 0 0 0 …

Trent University
Minimum 114 045 93 833 78 674 68 569 …
Maximum 161 516 137 778 111 519 96 360 …
Augmentation annuelle 2 638 2 638 2 526 2 526 …

University of Waterloo
Minimum 109 286 85 783 68 158 52 881 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 0 0 0 0 …

St. Jerome’s University
Minimum 109 286 85 783 68 158 52 881 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 0 0 0 0 …

Conrad Grebel University College
Minimum 109 286 85 783 68 158 52 881 …
Maximum 170 391 170 391 170 391 170 391 …
Augmentation annuelle 3 318 3 318 3 318 3 318 …

York University
Minimum 82 000 65 000 55 000 48 000 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle (pourcentage) 3,0 3,0 3,0 3,0 …

Renison College
Minimum 109 286 85 783 68 158 52 881 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 0 0 0 0 …

Brescia University College
Minimum 65 599 65 599 65 599 60 599 …
Maximum 121 793 114 629 101 494 85 972 …
Augmentation annuelle 6 … … … … …

Huron University College
Minimum … 81 105 65 033 … …
Maximum 131 616 110 952 81 105 … …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2,5 2,5 2,5 … …

Wilfrid Laurier University
Minimum 103 487 85 101 69 341 57 784 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2,5 2,5 2,5 2,5 …

College domincain de philosophie et de théologie
Minimum 64 475 58 360 51 673 42 360 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle (pourcentage) 2,0 2,0 2,0 2,0 …

Redeemer University College
Minimum 68 647 60 291 51 936 48 544 …
Maximum 79 155 74 306 65 862 54 721 …
Augmentation annuelle

1er niveau 943 1 393 1 393 2 000 …
2ième niveau 808 943 … 1 393 …

Voir les notes à la fin du tableau.
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Tableau 2 – suite

Échelles de traitement du personnel enseignant à plein temps dans les universités et collèges du Canada, 2010-2011

Professeur
titulaire

Professeur
agrégé

Professeur
adjoint

Chargé
de

cours

Autres
rangs

dollars

Nipissing University
Minimum 103 952 85 700 66 328 51 097 …
Maximum 143 752 118 396 94 438 71 001 …
Augmentation annuelle 3 275 2 683 2 510 2 156 …

Brandon University
Minimum 99 840 80 014 61 136 51 007 …
Maximum 136 766 112 956 86 919 64 048 …
Augmentation annuelle 3 077 2 534 1 983 1 449 …

University of Manitoba
Minimum 92 954 72 047 61 701 51 482 …
Maximum 137 774 106 719 88 575 72 372 …
Augmentation annuelle

Minimum 2 246 1 862 1 565 1 336 …
Maximum 3 415 2 641 2 048 1 592 …

Collège universitaire de Saint-Boniface
Minimum

Minumum 91 107 70 498 60 502 50 232 …
Maximum … … … 56 391 67 078

Maximum
Minumum … … … 68 660 …
Maximum 135 539 107 897 83 745 91 718 …

Augmentation annuelle (pourcentage) 0,5 0,5 0,5 0,5 …

Canadian Mennonite University
Minimum

Minimum 71 387 61 189 50 990 40 793 …
Maximum … … … 50 990 …

Maximum
Minimum … … … 50 940 …
Maximum 86 869 80 272 67 078 67 078 …

Augmentation annuelle 7
Minimum (pourcentage) … … … 0,1 …
Maximum (pourcentage) 0,2 0,1 0,1 0,2 …

University of Saskatchewan
Minimum 110 995 94 963 78 931 62 626 50 747
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 2 672 2 672 2 672 2 672 1 980

Saint Thomas More College
Minimum 105 924 90 584 75 245 59 642 …
Maximum 121 263 105 924 90 584 82 651 …
Augmentation annuelle 2 527 2 527 2 527 2 527 …

Minimum
Maximum

Horizon College And Seminary
Minimum 42 000 … … … …
Maximum 62 160 … … … …
Augmentation annuelle

Minimum (pourcentage) 0,8 … … … …
Maximum (pourcentage) 2,0 … … … …

University of Regina
Minimum 108 583 87 105 72 567 57 549 …
Maximum … 121 413 101 805 77 679 …
Augmentation annuelle 3 067 2 809 2 658 1 850 …

Voir les notes à la fin du tableau.

5 Statistique Canada – no 81-595-M au catalogue



Culture, tourisme et Centre de la statistique de l’éducation : documents de recherche – 2011

Tableau 2 – suite

Échelles de traitement du personnel enseignant à plein temps dans les universités et collèges du Canada, 2010-2011

Professeur
titulaire

Professeur
agrégé

Professeur
adjoint

Chargé
de

cours

Autres
rangs

dollars

Campion College
Minimum 108 583 87 105 72 567 57 549 …
Maximum 136 186 112 836 93 831 72 189 …
Augmentation annuelle 3 067 2 859 2 658 1 830 …

Luther College
Minimum 108 583 87 105 72 567 57 549 …
Maximum

Minumum 136 186 112 036 93 831 72 189 …
Maximum … 121 413 101 805 77 679 …

Augmentation annuelle 3 067 2 859 2 658 1 830 …

University of Calgary
Minimum

1er niveau 93 000 77 000 66 000 58 000 …
2ième niveau 138 000 113 001 … … …

Maximum
1er niveau 138 000 113 000 102 000 102 000 …
2ième niveau … 133 000 … … …

Augmentation annuelle
1er niveau 2 700 2 400 1 900 1 900 …
2ième niveau 2 000 1 200 … … …

University of Lethbridge
Minimum 100 000 65 000 55 000 46 000 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 0 0 0 0 …

The King’s University College
Minimum 77 120 66 511 55 901 49 132 …
Maximum 89 057 83 750 66 509 50 457 …
Augmentation annuelle 1 326 1 326 1 326 1 326 …

Concordia University College of Alberta
Minimum 75 093 65 047 53 740 … 50 138
Maximum 106 629 101 629 96 629 … 92 944
Augmentation annuelle 8 1 262 1 262 1 262 … …

Ambrose University College
Minimum 68 747 62 262 53 614 … …
Maximum 88 204 75 233 66 629 … …
Augmentation annuelle 1 297 1 297 1 297 … …

Mount Royal University
Minimum … … … … 52 322
Maximum … … … … 112 505
Augmentation annuelle … … … … …

Simon Fraser University
Minimum

Minimum 94 194 75 711 62 509 57 228 57 228
Maximum … … … 70 430 …

Maximum
Minimum … … … 74 957 …
Maximum 133 045 102 492 89 290 91 176 62 509

Augmentation annuelle 9

University of Victoria
Minimum 94 000 79 000 68 000 65 000 …
Maximum … … … … …
Augmentation annuelle 800 800 800 800 …

Voir les notes à la fin du tableau.
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Tableau 2 – suite

Échelles de traitement du personnel enseignant à plein temps dans les universités et collèges du Canada, 2010-2011

Professeur
titulaire

Professeur
agrégé

Professeur
adjoint

Chargé
de

cours

Autres
rangs

dollars

Trinity Western University
Minimum 63 522 54 869 48 538 42 207 …
Maximum 74 829 65 404 58 828 47 103 …
Augmentation annuelle 0 0 0 0 …

University of Northern British Columbia
Minimum 90 084 74 162 60 982 51 945 …
Maximum … 97 493 78 203 64 166 …
Augmentation annuelle

Minimum 1 111 1 111 1 111 1 111 …
Maximum 2 222 2 222 2 222 2 222 …

Capilano University 1
Minimum 52 833 … … … 38 296
Maximum 84 896 … … … 44 576
Augmentation annuelle 0 0 0 0 0

Vancouver Island University
Minimum … … … … 51 797
Maximum … … … … 83 231
Augmentation annuelle … … … … 0

University of the Fraser Valley 1
Minimum … … … … 51 796
Maximum … … … … 83 231
Augmentation annuelle

Minimum … … … … 2 551
Maximum … … … … 5 342

Kwantlen Polytechnic University
Minimum … … … … 52 883
Maximum … … … … 84 896
Augmentation annuelle … … … … 0

Thompson Rivers University
Minimum

Minimum 76 360 65 136 54 415 54 415 …
Maximum … … … 76 360 …

Maximum
Minimum … … … 84 542 …
Maximum 106 905 98 178 84 542 106 905 …

Augmentation annuelle 10
Minimum 2 181 2 181 2 181 2 181 …
Maximum 3 273 3 273 3 273 3 273 …

1. Les échelles ne sont pas finales.
2. L’accroissement inclus une progression à travers les rangs.
3. Les échelles sont plus élevées de 9 226$ pour le droit, le génie, la gestion des affaires et l’informatique et elles sont plus élevées de 15 804$ pour la médecine.
4. Présentement en négociation des augmentations.
5. C’est la progression totale de la faculté et cela inclue les augmentations des échelles et la progression à travers les rangs et les arriérages.
6. L’accroissement est basée sur les années de services multipleés par la progression à travers les rangs et par le ratio du rang.
7. En plus de cet accroissement, une autre égal l’I.P.C. doit être ajouté.
8. Cela inclus une mesure dans la grille. Les accroissements pour les chargés d’enseignement varient.
9. Varies
10. Cela représente un échelon dans l’échelle des salaires.
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