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Mission

La Revue trimestrielle de |’éducation publie des analyses et des
articles sur les questions d’actualité et les tendances en éducation
a partir de sources statistiques variées. Elle sert de plate-forme de
diffusion des statistiques relatives a I’éducation et offre une tribune
pour communiquer avec le public et les intervenants dans le
domaine. Son but est de présenter de I’information et des analyses
pertinentes, fiables, actuelles et accessibles.

| s’est fait de nombreuses recherches au Canada sur les

incidences de diverses conditions sur le sort des enfants.

L’Enquéte longitudinale nationale sur les enfants et les jeunes
(ELNEJ) s’est révélée une puissante source d’information pour les
chercheurs qui s’intéressent aux conditions dans lesquelles les enfants
risquent d’obtenir des résultats négatifs. Ces conditions comprennent
des facteurs familiaux comme la dépression et le stress, la fréquence
des déménagements qui obligent les enfants a changer d’école, ainsi
que le revenu familial. Un rapport de la Direction générale de la
recherche appliquée de Développement des ressources humaines
Canada (DRHC), Les antécédents familiaux, le revenu familial, le
travail de la mére et le développement de |'enfant, a utilisé les
données de I’ELNEJ pour conclure que, outre le revenu familial, « ... les
variables du capital humain des parents ont toutes des effets positifs,
qu’il s’agisse de 1’exécution, du revenu ou des interactions enfants-
parents ». Le présent numéro de la RTE montre une analyse du revenu
familial sous I’angle de ses incidences sur la participation aux études
postsecondaires. Une scolarité adéquate pour les femmes et les
hommes devrait avoir des retombées positives sur le comportement
des enfants et I’acquisition du savoir.

S’il existe un lien manifeste entre les études postsecondaires et
I’augmentation du taux de probabilité d’emploi, les tendances de
I’emploi évoluent aussi, par ailleurs. L’emploi atypique est en hausse,
c¢’est-a-dire le travail non permanent, les emplois multiples, le travail a
temps partiel et le travail indépendant, ou autonome. Par exemple,
depuis le milieu des années 1970, le travail autonome a connu une
augmentation en pourcentage de 1’emploi total, tout comme la place
des femmes parmi les travailleurs autonomes (d’apres les Résultats
de I’Enquéte sur le travail indépendant au Canada, Direction
générale de la recherche appliquée, DRHC). A I’aide de données
provenant des Enquétes nationales aupres des diplomés, le deuxiéme
article de ce numéro de la RTE porte sur le travail autonome chez les
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diplomés d’études postsecondaires. Les conclusions
révelent que, malgré la tendance a la hausse du travail
autonome chez les diplomés des colleges et des universités,
cette tendance est peut-&tre plus faible que prévu.

Notre troisiéme article revient sur un theme dont il a
d’abord été question dans le numéro d’octobre 1994 de la
RTE. Dans ce texte, I’analyse des données de I’Enquéte
sur la population active révélait qu’a partir des années 1980
jusqu’au début des années 1990, la charge de travail des
enseignants dans les écoles primaires et secondaires avait
augmenté, et ce, a I’échelle nationale et des provinces.
Cependant, on constatait des différences selon ’age, le
sexe et la durée d’emploi. Puis, en janvier 1996, nous avons
résumeé les conclusions d’une recherche réalisée au milieu
des années 1990 par la Saskatchewan Teachers’
Federation. Les expériences et les perceptions des
enseignants ont ét¢ mesurées a I’aide d’observations faites
sur sept jours dans deux périodes au cours de I’année
scolaire. Dans ce numéro, nous publions maintenant les

Le mot du rédacteur en chef

principales conclusions d’enquétes réalisées par la
Fédération des enseignants et des enseignantes de la
Colombie-Britannique. La recherche porte, entre autres,
sur la charge de travail des enseignants et les effets négatifs
du stress sur la santé.

Outre ces documents, priere de vous reporter a
I’'Index cumulatif a la fin du rapport, ou se trouve une
liste, par titre, de tous les articles qui sont parus dans la
RTE depuis 1994. Les articles sont répartis en 12 catégories,
notamment les étudiants, la mobilité et la transition, ainsi
que la formation. Les catégories sont définies en fonction
des questions stratégiques en matiere d’éducation,
lesquelles sont présentées dans le rapport du Centre de la
statistique de 1’éducation intitulé Plan stratégique, qui
renferme un examen du programme statistique du Centre
et une description des objectifs et des priorités visant a
consolider le programme et a mieux répondre aux besoins
d’information. Ce rapport est offert gratuitement a
I’adresse www.statcan.ca/cgi-bin/downpub/freepub_f.cgi
dans Internet.

Revue trimestrielle de 'éducation, 2002, vol. 8, n°3
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Le travail indépendant

* Selon les données des enquétes nationales aupres des diplomés, les
taux de travail indépendant sont restés relativement stables chez les
diplomés des colleges et des universités qui ont terminé leurs études
en 1982, 1986 et 1990.

* Deux ans apres I’obtention du dipléme, les taux de travailleurs
indépendants, calculés selon la cohorte et le niveau de scolarité, se
situaient entre 6,5 % et 7,8 % chez les hommes et entre 3,2 % et
5,2 % chez les femmes. Cing ans apres I’ obtention du diplome, les
taux avaient augmenté, s’établissant entre 9,9 % et 11,1 % chez les
hommes et entre 5,3 % et 6,7 % chez les femmes.

* On ne discerne, dans ces taux, aucune tendance pour I’ensemble
des cohortes de diplomés, y compris celles qui sont entrées sur le
marché du travail au milieu de la longue récession qui a caractérisé
le début des années 1990. Cependant, les taux de travailleurs
indépendants chez les diplomés les plus récents (les sortants de
1995) ont généralement augmenté par rapport aux niveaux
enregistrés précédemment, quoique de fagon inégale et pas dans
tous les cas : en 1997, ils s’établissaient entre 6,9 % et 12,0 % chez
les hommes et entre 5,2 % et 13,3 % chez les femmes.

» Comme cela se refléte dans la population active dans son ensemble,
les taux de travailleurs indépendants sont généralement plus élevés
chez les hommes dipldmés que chez les femmes diplomées. Toutefois,
dans la cohorte de 1995, les augmentations ont été plus prononcées
et plus uniformes chez les femmes. En outre, ce profil li¢ au sexe
s’inversait pour les titulaires de doctorat. Par exemple, 13,3 % des
femmes ayant obtenu leur doctorat en 1995 exercaient un travail
indépendant en 1997, une proportion pres de deux fois supérieure
au taux enregistré chez les hommes (6,9 %).

* En résumé, les observations appuient la théorie de I’esprit
d’entreprise agissant comme force d’attraction plutdt que celle de
larécession agissant comme contrainte : les individus semblent attirés
vers le travail indépendant en raison des perspectives qu’il offre,
plutot que d’en étre contraints en I’absence d’autres débouchés.
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Faits saillants

La participation a des études
postsecondaires

* Parmi tous les Canadiens 4gés de 18 a 21 ans en 1998 « Parmi les jeunes Canadiens dont les parents n’avaient

qui ne fréquentaient plus I’école secondaire, environ 65 %
(67 % des femmes et 63 % des hommes) étaient inscrits
aun établissement postsecondaire a un moment donné
pendant les cinq années précédentes. Le niveau le plus
¢élevé d’études postsecondaires était 1’université pour
environ 43 %, le college pour 49 % et une école de
métier ou de formation professionnelle pour 9 %. Les
femmes avaient plus tendance que les hommes a
fréquenter ’université (46 % par rapport a 40 % des
participants aux études postsecondaires) et le college
(50 % au lieu de 46 %).

Parmi les jeunes Canadiens qui avaient de 18 221 ans,
qui ne fréquentaient plus I’école secondaire et dont le
revenu net d’impdt des parents se situait dans le quartile
le plus élevé, pres des trois quarts faisaient des études
postsecondaires, comparativement a un peu plus de la
moiti¢ de ceux dont le revenu des parents se situait
dans le quartile inférieur.

Les jeunes canadiens dont les parents avaient un niveau
de scolarité élevé avaient bien plus de chances de faire
des études postsecondaires, et tout spécialement des
études universitaires, que ceux dont les parents avaient
un niveau de scolarité moins élevé.

pas fait d’études postsecondaires, ceux dont le revenu
du ménage était plus faible étaient légérement, mais
pas de facon significative, moins susceptibles de faire
des études postsecondaires.

Charge de travail

* Beaucoup d’enseignants sont obligés de travailler

pendant I’été a cause du faible salaire qu’ils touchent
par rapport a d’autres professions et aussi a cause du
colit élevé de la vie en Colombie-Britannique. Pres de
7 % des enseignants ont consacré une partie de 1’été a
enseigner dans une école estivale; 17 % ont travaillé
dans un emploi non li¢ a I’enseignement pendant I’ ét¢é;
22 % ont enseigné ou fait d’autres tdches rémunérées
pendant une partie de 1’été; et environ 2 % ont trouvé
un autre emploi et enseigné dans une école estivale.

Les enseignants d’anglais a I’école secondaire
travaillaient plus de 53 heures par semaine pendant
I’année scolaire, ils consacraient la plus grande partie
de leur temps a la préparation des cours et a la correction,
soit plus de 19 heures d’une semaine de travail
moyenne; cela représentait prés des deux tiers des
heures déclarées a exercer leur profession sans étre en
relation avec les éleves et signalait des charges de travail
croissantes depuis quelques années.

Revue trimestrielle de U'éducation, 2002, vol. 8, n° 3
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Monter sa propre entreprise : le travail
indépendant chez les diplomés des
universités et des colléges canadiens!

Introduction

Le marché du travail a changé sous plusieurs aspects fondamentaux.
On observe notamment un glissement vers des emplois plus atypiques :
fréquence accrue du travail a temps partiel ou pour une partie de
I’année, ou d’autres formes de travail inhabituelles, moins d’emplois
permanents, hausse du cumul d’emplois et augmentation du travail
indépendant. En I’an 2000, par exemple, 18,1% de la population active
travaillait a temps partiel, contre 14,4 % en 1980. De méme, les
travailleurs indépendants représentaient 16,2 % en 2000, contre 12,6 %
il y a une vingtaine d’années. On présume généralement que ces
changements découlent davantage d’un manque de débouchés dans
les emplois traditionnels, plutot que d’une amélioration des perspectives
d’emplois atypiques ou d’une évolution des préférences des travailleurs.

Le présent article contribue a élargir notre compréhension de
ces faits nouveaux en ce qu’il sert a présenter et analyser les modes
de travail indépendant des quatre plus récentes cohortes de diplomés
canadiens de I’enseignement collégial et universitaire, durant les cinq
premiéres années suivant I’obtention du dipléme. Les données utilisées
aux fins de I’analyse sont celles des divers cycles de I’Enquéte nationale
aupres des diplomés (END)?.

II's’agit dun groupe dont I’étude est particuliérement intéressante
en ce qui a trait au travail indépendant. Tout d’abord, comme il se situe
au point d’entrée du marché du travail, on peut présumer qu’il refléte
les tendances récentes et annonce celles a venir, mieux que ne le ferait
I’analyse d’une population plus générale de travailleurs. Ensuite, si les
nouvelles générations de travailleurs font face a un resserrement
général du marché du travail en ce sens qu’ils se voient contraints
d’adopter des formes plus atypiques de travail, cela justifierait peut-
étre certaines initiatives (préventives, curatives ou compensatoires)
qui pourraient leur venir en aide.

Cet article présente d’abord des données empiriques sur la
fréquence du travail indépendant (niveaux, profils, tendances) parmi
les diplomés, selon le sexe, I’année et le niveau de scolarité (diplome
d’études collégiales, baccalauréat, maitrise et doctorat). On y trouve
ensuite une analyse du sort des travailleurs indépendants
comparativement a celui des salariés afin de déterminer si le travail
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indépendant tend a devenir I’ option privilégiée de ceux qui
s’y engagent ou s’il découle d’un manque de débouchés
plus conventionnels, ou encore, d’une combinaison des deux
facteurs.

On peut dégager deux grandes conclusions de cette
analyse. D’abord, la fréquence du travail indépendant était
relativement stable pour les trois premiéres cohortes visées
par I’analyse — les diplomés de 1982, 1986 et 1990. Les
taux globaux se situaient entre 6,5 % et 11,1 % chez les
hommes et entre 3,2 % et 6,7 % chez les femmes. Ils
tendaient toutefois a étre supérieurs (bien que légérement

Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

et pour certains groupes seulement) chez les diplomés de
la cohorte la plus récente, soit la promotion de 1995. 11y a
donc une certaine tendance a la hausse du travail
indépendant chez les diplomés d’études postsecondaires,
mais elle ne concerne que la cohorte la plus récente et elle
est moins forte qu’on aurait prévu.

Ensuite, les observations appuient la théorie de
I’attraction plutot que celle de la contrainte : les diplomés
sont attirés vers le travail indépendant en raison des
possibilités qu’offre cette situation plutdt que d’en étre
contraints en I’absence d’autres débouchés.

Les bases de données de I’Enquéte nationale aupres des diplomés
(END) qui ont été utilisées dans cette recherche contiennent des
renseignements sur les étudiants qui ont terminé avec succes des
études postsecondaires en 1982, 1986, 1990 et 1995. Pour
chacune de ces cohortes, on a recueilli des renseignements lors
d’interviews menées deux et cinq ans apres 1’obtention des
diplomes. Lorsqu’on a effectué la recherche, seule la premiere
interview avait été réalisée pour la derniere cohorte de diplomés.

Les bases de données de I’END, mises sur pied par
Statistique Canada en partenariat avec Développement des
ressources humaines Canada, conviennent bien a cette analyse
pour plusieurs raisons. En premier lieu, les fichiers de I’END
sont de trés grande taille puisque chaque enquéte porte sur
environ 30 000 diplomés des colleges et universités, ce qui facilite
I’analyse détaillée de leurs expériences ultérieures, qui est
impossible a réaliser au moyen des bases de données d’enquétes
générales, telles que I’Enquéte sur les finances des
consommateurs, I’Enquéte sociale générale ou I’Enquéte sur la
dynamique du travail et du revenu. La représentativité des bases
de données de I’END permet en outre de généraliser les résultats
al’ensemble des diplomés®.

En deuxi¢me lieu, la dimension longitudinale de I’'END,
obtenue grace aux deux interviews menées deux et cinq ans apres
la fin des études aupres de chaque cohorte, permet de suivre la
dynamique du passage de I’école au monde du travail, avec deux
points situés de maniere précise dans le temps et une période

Description de l'enquéte et des données?

assez longue apres la fin des études. Cette dimension
longitudinale permet aussi de procéder a une analyse dynamique
similaire en ce qui touche les individus. Nous pouvons ainsi
observer les divers changements qui se produisent lorsqu’une
personne passe d’une situation d’emploi a une autre.

En troisieme lieu, la disponibilité de données couvrant quatre
cohortes distinctes permet, tout en actualisant nos connaissances
dans le domaine, de distinguer les tendances relativement durables
des phénomenes qui ont évolué tout au long d’une période
généralement considérée comme accompagnée d’importants
changements dans le marché du travail, surtout pour les jeunes
travailleurs.

En dernier lieu, les fichiers de I’END contiennent un bon
éventail de mesures des résultats sur le marché du travail, comme
la situation de I’emploi, 1’adéquation entre compétences
professionnelles et niveau de scolarité, la satisfaction au travail
et larémunération, ce qui facilite une analyse multidimensionnelle
du passage de I’école au monde du travail et des premiers résultats
obtenus dans le contexte du travail indépendant.

Les taux de réponse de I’END sont généralement tres élevés
pour une enquéte de ce type; ils oscillent entre 74 % et 85 %
pour la premiere interview et représentent (a I’exception d’une
observation aberrante) entre 81 % et 93 % des répondants joints
une seconde fois. Ces taux expriment en fait les limites inférieures
des taux intrinseques se rapportant au domaine d’intérét sous-
jacent®.

Cette analyse vise un groupe bien circonscrit de diplomés qui
sont entrés sur le marché du travail au terme de leurs études. Elle
exclut ceux qui ont obtenu un second diplome suivant celui
décroché en 1982, 1986, 1990 ou 1995, ainsi que les travailleurs
a temps partiel qui ont mentionné la poursuite de leurs études
comme raison de leur participation seulement partielle au marché
du travail (inclut toutefois les travailleurs a temps partiel qui ne
poursuivaient pas leurs études tout en travaillant, ce qui a donné
une grande représentativité a I’échantillon). L’analyse exclut
également quelques personnes, comme les travailleurs familiaux,
les bénévoles, qui n’étaient pas des salariés, tout comme les

Sélection des échantillons

travailleurs a temps plein dont les revenus étaient anormalement
bas (moins de 5 000 $ par an), éliminant ainsi les travailleurs
ayant de faibles liens avec le marché du travail. Enfin, un certain
nombre de personnes ont été exclues des calculs pour lesquels il
manquait de I’information.

Afin d’effectuer un suivi deux et cinq ans apres 1’ obtention
du diplome, on a appliqué ces criteéres a I’enregistrement de
chaque individu séparément pour chaque période. Dans le cas
ou on a analysé la dynamique sur le plan de I’individu, les
répondants devaient également satisfaire aux criteres pour les
deux périodes d’enquéte.
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Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

Résultats
Fréquence du travail indépendant

Le tableau 1 montre que, pour les deux premiéres cohortes,
les taux de travail indépendant, parmi les diplomés de tous
les grades, oscillaient entre 6,5 % et 7,8 % chez les hommes
et entre 3,2 % et 5,2 % chez les femmes, deux ans apres
I’obtention de leur diplome. Aprés cinq ans, les fourchettes
s’établissaient respectivement entre 9,9 % et 11,1 % et
entre 5,3 % et 6,7 %. On constate ainsi que les taux ont
progress¢ uniformément durant I’ intervalle en cause. Voila

Tableau 1

une dynamique importante et révélatrice, étant donné que
le marché de I’emploi s’est sensiblement amélioré dans
I’ensemble au cours de cette période, comme I’indiquent
les fortes baisses du chdmage et la tendance a délaisser le
travail a temps partiel au profit d’emplois a temps plein,
parallélement a des hausses substantielles des gains (Finnie,
1999; Finnie, 2001).

Taux de travail indépendant, selon le sexe et le niveau de scolarité

Cohorte de 1982

Cohorte de 1986

Cohorte de 1990 Cohorte de 1995

1984 1987 1988 1991 1992 1995 1997
%

Total

Hommes 6,7 9,9 6,7 10,0 6,5 11,1 7.8

Femmes 3.3 5,3 3,2 5,6 3,9 6,7 5.2
Diplome d’études collégiales

Hommes 5.1 7.4 4.9 8.2 4.5 8.5 7.8

Femmes 2.4 3,5 2,1 3,6 2,7 5.2 5.2
Baccalauréat

Hommes 7.8 11,7 7.5 10,9 7.5 12,7 7.2

Femmes 3,7 6,5 3,5 6,2 4,2 7.2 5.7
Maitrise

Hommes 6,7 8.9 8.3 11,4 6,9 9,8 12,0

Femmes 4.8 6,8 6,7 8.7 6,2 8.4 9,7
Doctorat

Hommes 4.7 6.3 6,0 6,6 8.8 9,7 6.9

Femmes 6,5 5,9 13,2 14,2 9,0 11,6 13,3

Notes : Sont exclues des échantillons les personnes qui avaient obtenu un second diplome avant l'entrevue concernée, celles qui n'avaient pas
d'emploi et celles qui travaillaient a temps partiel en raison de leurs études, de méme que celles dont les gains annuels n'atteignaient pas
5000 $ (en dollars constants de 1997) et celles qui n'étaient pas des travailleurs réguliers (travailleurs familiaux et bénévoles).

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplémés.

A ce niveau agrégé, les observations appuient donc
la théorie de I’esprit d’entreprise agissant comme force
d’attraction plut6t que celle de la récession agissant comme
contrainte : les diplomés sont attirés vers le travail
indépendant quand les conditions sont bonnes sur le marché
du travail plutot que d’en étre contraints lorsqu’elles sont
mauvaises.

Les taux sont généralement plus élevés chez les
hommes diplomés que chez les femmes diplomées, sauf
pour les titulaires du doctorat, ot I’inverse prévaut pour
toutes les années d’interviews, a une exception pres. Ce
retournement qu’on constate chez les titulaires du niveau
de scolarité le plus élevé pourrait refléter les efforts des
femmes diplomées pour contourner la discrimination a
I’embauche, dans un contexte ou le lancement de leur

propre entreprise pourrait leur permettre d’obtenir une
rémunération plus élevée. Cette explication est toutefois
contestable, compte tenu du fait que c’est parmi les titulaires
de doctorat que I’écart des gains entre les sexes est
généralement le plus faible (Finnie, 1999 et 2001), ce qui
donne a penser que la discrimination a I’embauche serait
moins importante pour ces diplomées. Quoi qu’il en soit, la
fréquence plus élevée du travail indépendant chez les
femmes détentrices d’un doctorat correspond a des
conditions (relativement) meilleures sur le marché du travail
plutdt qu’a des conditions moins bonnes®.

Mis a part cet effet des femmes détentrices d’un
doctorat, le niveau de scolarité (diplome d’études collégiales,
baccalauréat, maitrise, doctorat) n’a pas d’impact notable
sur le taux de travail indépendant.
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Aucune tendance marquée ne se dégage des taux
relevés chez les trois premiers groupes de diplomés, y
compris chez ceux qui sont entrés sur le marché du travail
au cours de la longue récession caractéristique du début
des années 1990. Par la suite, la fréquence du travail
indépendant a augmenté dans la cohorte la plus récente
(1995) des hommes diplomés pris globalement; toutefois,
les modeles variaient sensiblement selon le niveau de
scolarité (taux plus élevés pour les diplomés d’études
collégiales et les titulaires de maitrise, mais inférieurs pour
les titulaires de baccalauréat et de doctorat). Les
augmentations étaient cependant plus fortes et uniformes
dans la cohorte la plus récente des femmes diplomées.
Cette dynamique peut étre attribuable a un certain nombre
de facteurs, comme un meilleur appui de I’Etat a
I’entrepreneuriat, diverses compétences acquises a I’école
ou un changement d’attitude. Les données de ’END ne
nous permettent pas de les préciser.

Caractéristiques des travailleurs indépendants

Certaines parties du tableau 2 présentent les taux de travail
indépendant en fonction de certaines caractéristiques
démographiques et du marché du travail, et de la répartition
des travailleurs indépendants selon ces mémes variables
pour les quatre niveaux de scolarité pris en compte dans
I’analyse.

Pour ce qui est du sexe, sous le double effet d’une
proportion croissante de femmes diplomées en général et
d’une augmentation un peu plus prononcée des femmes
entrepreneures, celles-ci ont atteint environ 50 % de
I’ensemble des travailleurs indépendants de chaque niveau
de scolarité pour les groupes de diplomés les plus récents
(1995). Comme les travailleurs indépendants diplomés
d’études postsecondaires étaient composés autant de
femmes que d’hommes, il s’agit d’un accroissement
significatif par rapport aux périodes antérieures’.

On ne sera peut-étre pas surpris d’apprendre que les
diplomés plus agés tendent généralement a présenter des
taux de travail indépendant plus élevés. Par ailleurs, la
répartition globale du travail indépendant tend a refléter la
proportion des différents groupes d’age par niveau de
scolarité. Les rangs des travailleurs indépendants se
composent en bonne partie de diplomés plus jeunes, lorsque
ceux-ci détiennent un diplome d’études collégiales ou un
baccalauréat, et de proportions plus élevées de diplomés
plus agés titulaires de maitrise et, surtout, de doctorat.

I n’y a pas eu de changements au fil du temps des
taux de travail indépendant par catégorie d’age. On aurait
pu s’attendre a de tels changements si le marché du travail

Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

était devenu en général moins favorable aux travailleurs
relativement jeunes (moins expérimentés) et si ceux-ci
avaient réagi en optant pour le travail indépendant. Les
observations indiquent davantage une stabilité caractérisée
par une évolution graduelle plutét qu’un changement
marqué.

Si on examine la ventilation par domaine d’études,
les taux de travail indépendant tendent a étre les plus élevés
chez les diplomés universitaires en sciences de la santé
(incluant les docteurs), ce qui tient au statut d’emploi courant
pour ces diplomés. Les diplomés en sciences appliquées
de certains niveaux de scolarité présentent eux aussi des
taux relativement élevés pour certaines années, mais cette
tendance est généralement plus faible et les résultats
pourraient simplement révéler des fluctuations aléatoires,
prévisibles chez des petits groupes de diplomés (celui-ci et
d’autres). Quoi qu’il en soit, la majorité des travailleurs
indépendants font partie du groupe des sciences humaines
et des études connexes, domaine choisi par la majorité des
diplomés de tous les grades.

Sur le plan régional, les provinces de I’ Atlantique se
caractérisent par des taux de travail indépendant inférieurs
dans I’ensemble, tandis que les secteurs de compétence
affichant les taux les plus élevés montrent une variation
selon les années et les niveaux de scolarité; la téte du
classement revenant tantot aux secteurs de 1’Ouest
(Alberta, Colombie-Britannique et Territoires du Nord-
Ouest), tantot au Québec et a 1’Ontario. Il serait
certainement intéressant de creuser cette dimension
particuliére du travail indépendant, et d’analyser notamment
les programmes destinés a aider les jeunes a lancer leur
propre entreprise. Une fois de plus, cependant, les résultats
laissent a penser que le plus grand nombre de travailleurs
indépendants le sont par choix. En effet, c¢’est dans les
provinces de I’ Atlantique que les taux sont les plus bas; or,
c’est la aussi que les occasions d’emploi sont généralement
les plus faibles au Canada. Si le travail indépendant était
une solution de pis-aller, on s’attendrait a observer des taux
supérieurs plutot qu’inférieurs?.

11 ne faut peut-tre pas s’étonner des résultats de la
répartition selon la profession et du fait, notamment, que
les taux les plus élevés concernent plutét les secteurs de la
vente, des services et des loisirs qui sont, par définition, le
domaine des travailleurs indépendants. Les modéles déja
observés pour la profession médicale ont également une
incidence sur les taux pour ces secteurs d’activité. Il est
difficile de donner une signification a la répartition selon le
secteur d’activité.
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Tableau 2

Proportion et distribution des travailleurs indépendants selon le niveau de scolarité et

certaines caractéristiques — Diplomés d’études collégiales

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
de 1982 de 1986 de 1990 de 1995
1984 1987 1988 1991 1992 1995 1997
%  Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist.
Catégorie de TI' des TI> de TI des TI de TI des TI de TI des TI de TI des TI ~de TI des TI de TI des TI
%
SEXE
Hommes 5,1 61 7,4 61 4.9 65 8,1 65 4,5 53 8,5 53 7.8 53
Femmes 2.4 39 3.5 39 2.1 35 3.6 35 2.7 47 5.2 47 5.2 47
AGE
Moins de 27 ans 2.6 60 3.8 51 2.9 67 4.6 44 2.8 54 5.3 35 5.5 51
27 a 29 ans 6.4 13 7,0 23 4,6 12 6,7 28 3,7 11 6,7 24 7.3 15
30 a 34 ans 10,1 14 9.0 13 2.8 5 6.2 12 5.9 15 7.9 17 6.5 10
35 ans et plus 9.4 13 10,2 13 6,2 16 7,5 15 4.9 20 8.2 24 8.4 24
DOMAINE D’ETUDES
Sciences pures 3,0 20 4.5 20 2.9 18 4,2 15 3,1 17 7.3 22 5,6 20
Sciences appliquées 3,1 21 4.2 20 3,0 24 6,4 31 3,1 20 6,0 20 4.7 17
Génie 6.0 10 11,6 11 6.4 10 12,9 11 8.3 10 13.4 9 13,0 10
Informatique 0,5 1 0,8 1 1,7 2 1,0 1 2,1 2 3,7 2 1,3 1
Sciences de la santé 2,7 10 3,2 7 2.9 13 4,7 12 2,1 11 5.4 15 4.7 15
Sciences humaines? 5,0 40 7.3 40 3.7 33 5.8 30 4,1 38 6,6 32 9.0 37
REGION
Atlantique 1.8 2 2.6 2 0.8 1 2.6 2 2.2 3 3.3 3 3.6 3
Québec 2,2 16 3,0 15 2,6 20 4.1 18 2,2 17 4.1 19 4.0 13
Ontario 4,0 50 5.7 53 3.7 52 6.4 54 3.5 36 5.9 38 7.1 53
Prairies 3.9 6 4,0 4 2,6 4 3,9 3 3.4 5 6,6 5 3.5 3
Alberta 5.5 17 6.1 13 3.8 13 6.6 14 4,7 16 9.3 19 7.2 14
Colombie-Britannique
et Territoires du
Nord-Ouest 4,9 8 8,7 11 5,1 11 7,0 10 6.9 22 8.4 16 7,1 14
PROFESSION
Gestionnaire 2.6 8 5.1 15 5.5 19 6.0 16 5.7 20 8.7 19 5.5 12
Sciences appliquées 1,6 5 1,4 3 1,6 6 4,1 9 2.5 8 4.8 8 5,6 9
Enseignant,
trav. soc. et
domaines connexes 1,6 1,6 2 1,7 4 2.3 4 1,0 3 2,1 3 5,6 8
Santé 2,0 11 2.9 10 2,2 13 2.5 8 1,1 7 0,8 3 4.3 9
Vente, services
et loisirs 9.0 42 12,3 38 7,0 32 12,3 32 6.8 33 15,5 39 10,7 40
Soutien et production 3,1 31 4.8 32 2.6 26 5.6 30 3.4 29 6.5 28 4.6 22
SECTEUR D’ACTIVITE
Primaire 11,0 14 214 15 11,9 13 23,4 15 11,4 11 19.6 11 13,2 9
Manufacturier 1,1 5 2.8 9 1,5 7 2.8 8 2,0 7 5,0 10 1,8 4
Commerce 3.7 15 6,5 17 3.5 13 7,3 15 3.9 13 10,4 17 6.5 15
Service aux
entreprises 5,0 23 7.3 24 3.9 20 8.4 28 6.9 34 10,0 27 10,3 30
Santé et services
sociaux 1,7 21 1,7 15 1,6 21 2,2 19 1,0 13 12,0 9 4.0 21
Ressources humaines 9,6 23 15,3 20 10,7 25 11,7 15 8.0 22 20,2 27 9.8 21

Notes :

1. Pourcentage de travailleurs indépendants (Tl) dans chaque sous-catégorie. Le nombre de Tl dans chaque sous-catégorie est exprimé en

pourcentage du nombre total de TI dans la catégorie.

2. Distribution des TI dans chaque sous-catégorie. Le nombre de Tl dans chaque sous-catégorie est exprimé en pourcentage du nombre total de

TI dans la catégorie.

3. Sciences humaines et domaines connexes.
Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés.
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Tableau 2 — suite
Proportion et distribution des travailleurs indépendants selon le niveau de scolarité et
certaines caractéristiques — Baccalauréat

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
de 1982 de 1986 de 1990 de 1995
1984 1987 1988 1991 1992 1995 1997
%  Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist.
Catégorie de TI' des T> de TI des TI de TI des TI de TI des TI ~de TI des TI ~de TI des TI ~de TI des TI
%
SEXE
Hommes 7.8 67 11,7 61 7.5 64 10,9 59 7.5 59 12,7 58 7,2 47
Femmes 3.7 33 6.5 39 3.5 36 6.2 41 4,2 41 7.2 42 5.7 53
AGE
Moins de 27 ans 4.3 45 6.1 14 4.0 43 5.0 9 4.5 9 7.2 7 5.3 44
27 a 29 ans 10,2 31 8.5 46 8,6 24 8.8 49 7,8 49 8,1 42 7,6 23
30 a 34 ans 9.3 16 15.4 26 7.4 14 12.4 25 7.3 25 13.4 31 9.0 15
35 ans et plus 3.8 9 7.8 14 5,5 19 6,4 17 6,6 17 10,4 20 6,1 17
DOMAINE D’ETUDES
Sciences pures 3,1 2 4,3 2 1,9 1 4.4 2 4.6 2 3,6 1 6.4 3
Sciences appliquées 9.3 8 13,5 7 8,6 7 10,1 6 6.7 6 13,8 7 6.6 5
Génie 2.4 4 4.4 4 3.4 6 4.6 5 4.3 5 6.7 5 5,2 6
Informatique 3,1 1 4,3 1 3,4 3 7,8 4 3,4 4 6,1 2 7,3 3
Sciences de la santé 15,4 24 236 22 10,9 19 21,1 21 10,7 21 20,1 17 6.8 9
Sciences humaines? 4,9 61 7.8 63 4.9 64 7.4 62 5,3 62 8.9 68 6.3 74
REGION
Atlantique 5.9 8 8.4 8 2.8 4 5.2 4 3.7 5 5.2 4 4.5 5
Québec 5.9 31 8,6 28 5,7 40 8.3 35 5,4 24 8,6 22 6,6 34
Ontario 5.4 33 8.8 38 4.9 35 8.4 37 5.2 40 8.8 40 6.0 37
Prairies 6,5 9 8,6 8 4,7 7 8.9 8 4.3 7 8,0 6 5,7 7
Alberta 5,7 10 8.6 10 4.3 6 8.3 8 4.9 10 11,7 13 5.2 7
Colombie-Britannique
et Territoires du
Nord-Ouest 7,5 9 10,9 9 6.3 8 10,2 9 7,9 15 13,6 15 7.3 10
PROFESSION
Gestionnaire 3.5 11 5.3 13 5,6 22 7.3 21 5.2 21 7.4 19 5.1 18
Sciences appliquées 2.5 4.8 6 3,2 8 4.4 2.7 7 6,5 7 6,6 11
Enseignant,
trav. soc. et
domaines connexes 4,1 22 7,0 28 2.8 16 4,1 16 2.5 16 5.8 21 4.3 19
Santé 13,9 25 243 24 9.6 20 19,1 24 10,4 24 21,0 20 7,8 11
Vente, services
et loisirs 10,5 21 14,3 19 9.9 21 20,0 25 13,3 25 18.4 23 11,6 26
Soutien et production 6,0 14 9.0 10 5.3 14 6.8 8 5.3 8 9.6 9 5.8 13
SECTEUR D’ACTIVITE
Primaire 12,9 8 20,3 6 13,6 6 21,1 5 14,9 5 25.8 6 11,2 4
Manufacturier 1,7 3 1.2 1 2.1 4 3.6 4 2.3 4 3.8 4 4,2 6
Commerce 7,5 12 10,0 9 6.4 9 12,1 10 6.8 10 10,2 8 6.3 9
Service aux
entreprises 9.6 32 19,8 41 8.3 35 14.9 38 8.2 38 17,6 41 10,1 40
Santé et services
sociaux 4,0 35 5,2 30 2.5 24 4,8 31 3,0 31 4,9 28 3,6 27
Ressources humaines 8,7 10 16,1 12 17,6 21 18.3 12 13,4 12 21,8 14 11,3 15
Notes :

1. Pourcentage de travailleurs indépendants (T1) dans chaque sous-catégorie. Le nombre de TI dans chaque sous-catégorie est exprimé en
pourcentage du nombre total de TI dans la catégorie.

2. Distribution des TI dans chaque sous-catégorie. Le nombre de Tl dans chaque sous-catégorie est exprimé en pourcentage du nombre total de
TI dans la catégorie.

3. Sciences humaines et domaines connexes.

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomés.
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Tableau 2 — suite
Proportion et distribution des travailleurs indépendants selon le niveau de scolarité et
certaines caractéristiques — Maitrise

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
de 1982 de 1986 de 1990 de 1995
1984 1987 1988 1991 1992 1995 1997
%  Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist.
Catégorie de TI' des TI> de TI des TI de TI des TI de TI des TI de TI des TI de TI des TI de TI des TI
%
SEXE
Hommes 6,7 66 8.9 66 8,3 60 11,4 62 6.9 54 9.8 55 12,0 52
Femmes 4,8 34 6.8 34 6.7 40 8.7 38 6.2 46 8.4 45 9.7 48
AGE
Moins de 27 ans 6.0 9 5,1 0 6.4 10 10,2 1 2.3 3 - 0 6.5 6
27 a 29 ans 5,7 23 6.8 13 5.1 15 7.5 10 5,7 21 4.0 4 8,7 20
30 a 34 ans 6.2 31 7,9 35 10,0 34 11,4 39 6.5 25 9.5 37 11,2 25
35 ans et plus 5.8 37 8.6 51 7,6 40 10,0 50 7,9 51 9.8 59 12,7 49
DOMAINE D’ETUDES
Sciences pures 2.0 1 2.8 1 5.3 2 5.4 2 4.9 3 6,3 2 4.4 1
Sciences appliquées 10,5 6 6.8 3 5,7 2 10,0 3 5.9 4 8.1 4 14,0 5
Génie 5,1 6 6,5 5 4,2 5 5.9 5 5,2 6 7,5 6 7.3 7
Informatique 5,6 1 5,6 1 7,2 2 5,6 1 1,5 0 8.6 2 7.3 1
Sciences de la sant¢ 13,4 16 22,6 19 17,8 20 25,1 23 11,6 10 16,1 10 16,9 14
Sciences humaines? 5.3 71 7,2 71 6.9 70 9.1 66 6,6 78 9.0 77 10,8 72
REGION
Atlantique 2,1 3 4.3 4 4,7 4 6,7 5 2,7 3 3,0 3 7.3 5
Québec 7.9 41 9.4 37 10,2 41 11,3 33 6.3 28 7.4 25 13,2 36
Ontario 4.4 31 5.5 32 5,6 31 8.4 34 4,1 25 7,7 35 10,0 35
Prairies 5.2 5 6.8 5 33 2 5.9 3 6.7 7 8.2 6 8.6 5
Alberta 6.9 10 7,0 8 9.4 10 15,5 14 13,4 18 17,3 18 10,3 7
Colombie-Britannique
et Territoires du
Nord-Ouest 7.0 10 12.3 13 8.9 10 15.5 12 10,8 19 10,1 14 12,3 12
PROFESSION
Gestionnaire 4.5 21 6.9 27 7.1 27 7.3 23 5.3 24 7,1 26 7.4 21
Sciences appliquées 4.9 11 6,7 10 5.5 11 8,1 12 6,2 16 9,5 15 9,7 15
Enseignant,
trav. soc. et
domaines connexes 3,4 26 4,2 22 4.4 23 6.0 22 4.3 26 5.7 23 8.4 26
Santé 15,4 16 252 20 23,7 22 33,5 27 16,1 13 26,0 14 21,1 15
Vente, services
et loisirs 242 22 257 18 18,1 13 28,2 12 21,5 18 29,2 18 8, 19
Soutien et production 7,3 5 9.9 4 8.4 4 11,4 4 5.8 3 93 3 10,2 4
SECTEUR D’ACTIVITE
Primaire 6.3 2 6,6 1 15,0 3 12,4 2 8.8 2 11,3 2 9.1 1
Manufacturier 3,7 5 4.9 4 5.5 5 5.2 4 3,7 4 5.4 4 4.4 3
Commerce 19.4 10 18,9 6 7,4 3 16,0 5 15,5 5 19.9 5 13,5 3
Service aux
entreprises 13,7 34 233 39 16,8 38 23,4 38 15,2 46 21,6 46 18,2 40
Santé et services
sociaux 3.4 38 4,5 38 4.9 41 7,2 46 3,5 33 4,8 33 7,7 41
Ressources humaines 18,2 11 25,4 11 15,6 9 18,0 6 15,3 10 21,9 10 23,6 11
Notes :

— Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique relatives au secret.

1. Pourcentage de travailleurs indépendants (T1) dans chaque sous-catégorie. Le nombre de TI dans chaque sous-catégorie est exprimé en
pourcentage du nombre total de TI dans la catégorie.

2. Distribution des Tl dans chaque sous-catégorie. Le nombre de TI dans chaque sous-catégorie est exprimé en pourcentage du nombre total de
TI dans la catégorie.

3. Sciences humaines et domaines connexes.

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomés.
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Tableau 2 — Fin
Proportion et distribution des travailleurs indépendants selon le niveau de scolarité et
certaines caractéristiques — Doctorat

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
de 1982 de 1986 de 1990 de 1995
1984 1987 1988 1991 1992 1995 1997
%  Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist. % Dist.
Catégorie de TI' des TI> de TI des TI de TI des TI de TI des TI de TI des TI ~de TI des TI de TI des TI
%
SEXE
Hommes 4,7 65 6.3 73 6.0 48 6.6 48 8.8 65 9.7 61 6.9 50
Femmes 6.5 35 5.9 27 13,2 52 14,2 52 9.0 35 11,6 39 13,3 50
AGE
Moins de 27 ans — — — 0 70,0 34 - 0 — 7 - 0 7,7 4
27 a 29 ans 0 - - 0 8,0 7 68,9 35 23,4 25 - 6 14,6 4
30 a 34 ans 2.5 20 1.6 8 5.1 23 6.1 15 4,7 19 11,2 26 6.0 23
35 ans et plus 8,1 80 8.3 92 5,9 35 6,2 50 8,2 49 9.4 68 10,6 69
DOMAINE D’ETUDES
Sciences pures 0,1 2 1,7 4 3,2 5 5.9 8 16,4 5 3,6 5 5.3 9
Sciences appliquées 2.4 6 0 0 4.5 5 2.5 2 22.0 7 4.4 5 12,7 17
Génie 5.1 10 5.7 9 6.6 7 7,0 7 21,0 8 7.7 10 4,0 7
Informatique - - - 0 - - - - - 2 - 1 - 4
Sciences de la santé 4.1 5 12,7 13 34.8 39 35,1 36 333 39 34,9 32 8,7 9
Sciences humaines?® 7,1 76 8,0 74 6,3 44 7,2 47 7,6 39 10,2 46 10,9 54
REGION
Atlantique - - - - 1,8 1 1,4 1 7,5 5 6.4 5 2,0 1
Québec 1.9 8 3,7 14 21,7 55 22.6 55 5.1 15 4.6 12 11,7 31
Ontario 5,2 49 6.9 64 4.4 25 5.3 26 10,3 44 12,1 49 7.5 34
Prairies 10,7 14 7.7 10 2.8 2 2.5 2 5.3 3 4,7 3 11,2 8
Alberta 7,0 19 3,1 6 8,2 8 7,7 8 14,2 17 14,2 16 8,7 11
Colombie-Britannique
et Territoires du
Nord-Ouest 7.9 10 4.5 6 9.3 9 7.6 8 14,6 16 14,1 16 10,6 15
PROFESSION
Gestionnaire 13,6 27 13,5 34 7,6 7 5.9 7 9,1 9 10,0 12 16,0 18
Sciences appliquées 2.8 12 3,0 9 4.7 11 5,2 10 6,6 17 6.4 14 8.4 23
Enseignant,
trav. soc. et
domaines connexes 3.8 43 3.5 34 4.9 36 5.2 35 4.2 27 6.2 33 4.7 29
Santé 3.1 2 - 7 46.8 39 55.1 38 49.2 40 50,7 34 27,3 18
Vente, services
et loisirs 26.8 9 - 14 - 1 - 5 - - 7 43.4 11
Soutien et production 16,7 6 - 3 - 6 - 4 - 1 - 1 -
SECTEUR D’ACTIVITE
Primaire - - - 0 - 2 - - - 1 - 1 - 6
Manufacturier - 12 - 6 0 0 0 4.4 2 7.3 4 2,4 2
Commerce - 6 - 0 - 1 1 - 1 - 0 - 1
Service aux
entreprises 20,2 38 26,6 42 32,1 34 34,2 37 21,3 25 20,5 21 24.0 42
Santé et services
sociaux 2.4 38 3,7 49 6,1 60 6,6 57 7,3 67 9.1 69 5,4 43
Ressources humaines 13,2 6 9.5 3 13,8 3 14,5 4 20,1 3 32,1 4 28.6 6
Notes :

— Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique relatives au secret.

1. Pourcentage de travailleurs indépendants (TI) dans chaque sous-catégorie. Le nombre de TI dans chaque sous-catégorie est exprimé en
pourcentage du nombre total de TI dans la catégorie.

2. Distribution des Tl dans chaque sous-catégorie. Le nombre de TI dans chaque sous-catégorie est exprimé en pourcentage du nombre total de
TI dans la catégorie.

3. Sciences humaines et domaines connexes.

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés.
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Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

Gains

Une fagon importante d’évaluer le travail indépendant par
rapport au travail rémunéré est de comparer le niveau de
gains. Le tableau 3a présente les gains moyens selon le
sexe et le niveau de scolarité. Les chiffres (exprimés en
dollars constants de 1997) figurant dans les six premieres
bases de données de ’END (de 1984 a 1995) représentent
ce que chaque répondant a déclaré avoir gagné sur une
base annuelle dans I’hypothése ou son emploi au moment
de I’interview durait une année entiere, indépendamment
du nombre réel de semaines de travail effectuées. Pour la
derniére interview (1997), par contre, on a demandé aux
répondants de déclarer leur taux de rémunération (horaire,
quotidien, hebdomadaire, etc.) selon leur préférence, de
méme que leurs heures de travail habituelles, ce qui a permis
par la suite de construire une mesure annuelle. Bien que
les deux mesures soient de conception similaire, au point
qu’on puisse en attendre des résultats comparables dans
nombre de cas, dans les faits, les distributions des gains qui
en résultent varient (comme on le constate d’ailleurs
empiriquement). Cela signifie que la prudence s’impose
lorsqu’on veut faire des comparaisons explicites entre les
périodes antérieures et la plus récente.

La mesure des gains est aussi quelque peu ambigué
pour ce qui est des travailleurs indépendants, étant donné
que les personnes interrogées n’ont regu aucune directive
sur lamaniére de déclarer les montants bruts par opposition
aux montants nets, sans compter que les avantages fiscaux
dont ces travailleurs disposent, compliquent encore plus
cette question. Compte tenu de I'imprévisibilité du travail
indépendant, qui s’apparente souvent a des périodes creuses
entre les contrats, par rapport au travail rémunéré, une
projection des gains établis sur une année enticre pour ceux
qui travaillaient au moment de I’interview risque de

surestimer les gains des travailleurs indépendants par
rapport a ceux des salariés.

Les résultats, cependant, sont intéressants, puisqu’ils
suggerent que les travailleurs indépendants, sans pour autant
uniformiser, gagnent généralement mieux leur vie que leurs
homologues salariés, I’écart étant assez important dans
nombre de cas chez les hommes détenteurs d’un
baccalauréat en médecine ou en droit. Cette constatation
vaut pour tous les niveaux de scolarité, ainsi que pour les
hommes bacheliers, excluant ou incluant les médecins et
les avocats (qui ont tendance a étre trvailleurs indépendants
et a avoir des gains plus élevés). Toutefois, cette tendance
ne prévaut pas de maniere aussi uniforme pour ce qui est
des femmes, en particulier pour les bacheliéres, lorsqu’on
exclut les femmes médecins et les avocates.

Le tableau 3b fait ressortir des avantages comparables
pour les travailleurs indépendants en ce qui a trait aux
modeles de gains selon le type d’emploi, et cela vaut pour
les deux interviews. Conformément a ce qui précede, le
passage d’un emploi salari¢ a un travail indépendant
(rangée « S/T1» dans le tableau 3b) s’accompagne
habituellement d’une augmentation des gains; en d’autres
termes, la croissance des gains (colonne « Diff. moyenne »
dans le tableau 3b est généralement plus forte pour ces
travailleurs que pour ceux qui font le chemin inverse ou qui
sont salariés au cours des deux périodes.

Par conséquent, abstraction faite des réserves
relatives a la mesure des gains, les résultats démentent,
dans I’ensemble, I’idée voulant que le travail indépendant
corresponde a une situation généralement défavorable,
puisque les résultats témoignent du contraire. De plus, rien
ne laisse croire a une quelconque détérioration de la situation
des travailleurs indépendants au fil du temps.
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Tableau 3a

Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

Gains moyens!, selon la situation, le sexe et le niveau de scolarité

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
de 1982 de 1986 de 1990 de 1995
. 1984 1987 1988 1991 1992 1995 1997
Niveau
de scolarité S? TI3 S TI S TI S TI S TI S TI S TI
en dollars constants de 1997
Total
Hommes 36 600 54 000 43 700 68 900 36 600 57 400 43 000 60 600 36 300 47 200 43 000 53 900 31 300 34 200
(72) (748) (80) (711) (68) (744) (66) (597) (71)  (626) (78) (534) (76) (439)
Femmes 31 200 34 000 35300 50 600 32 400 45 500 36900 48 200 33 300 45 300 37 400 44 300 26 300 29 000
(58) (659) (59) (854) (57) (1 011) (53) (751) (60) (822) (59) (608) (59) (450)
Diplome d’études collégiales
Hommes 30 200 41 100 36 940 50 300 30 700 46 100 36 900 49 300 30 600 31 000 36 500 35200 26 300 28 200
(90) (1 268) (103) (1 089) (87) (1 160) (82) (1 098) (90) (878)  (100) (647) (103)  (651)
Femmes 25 700 28 200 28 800 44 700 26 900 27 900 30 200 31 600 27 900 34 600 30 600 29 200 20 600 19 300
(69) (946) (67) (1 676) (77) (1 109) (66) (894) (88) (1 686) (75) (628) (72)  (512)
Baccalauréat (incluant médecine et droit)
Hommes 37 300 57 000 45 000 74 700 37 500 59 400 44 000 61 900 36 100 48 200 43 100 57 900 31 900 33 300
(92) (936) (106)  (920) (89) (1 005) (86) (761) (88) (753) 97) (679) (100)  (509)
Femmes 33 700 34 100 38 300 52 900 34 200 50 600 39 500 51 600 34 200 45900 39 000 47 300 27 500 28 600
(77) (810) (76) (1 058) (72) (1 416) (65) (966) (73) (1 000) (73) (785) (75) (487)
Baccalauréat (excluant médecine et droit)
Hommes 37 000 42 800 44 500 55 100 36 900 47 900 43 200 44 800 35 500 42 000 42 200 49 500 31 900 33 300
92) (751) (106)  (975) (85) (978) (82) (650) (87) (731) (90) (658)  (100) (509)
Femmes 33 500 28 400 37 900 35 700 33 800 39 000 39 100 37 200 34 000 35 000 38 400 36 000 27 500 28 600
(78) (669) (75) (817) (71) (1 218) (64) (821) (74) (824) (67) (585) (75) (487)
Maitrise
Hommes 52 300 65 600 57 700 78 600 51 400 71 800 55900 76 600 51 300 65 500 57 700 65 100 46 300 55 300
(244) (2 575) (264) (2 216) (262) (2 980) (262) (1 683) (271) (2 320)  (297) (1 859)  (337) (1 955)
Femmes 45 900 46 100 49 700 48 900 46 500 53 700 49 800 57 800 47 200 55300 51 500 59 700 41 400 53 800
(265) (2 727) (277) (2 595) (253) (2 941) (244) (2 497) (216) (2 422)  (228) (2 197)  (282) (2 277)
Doctorat
Hommes 51 200 - 56 800 - 49 600 — 55000 74 200 49 300 68 200 56 500 74 200 43 500 43 300
(612) (693) (588) (598) (4 586) (494) (3 823) (476) (3 905)  (572) (3 247)
Femmes 48 300 - 50900 — 47 400 58 000 52 900 64 400 49 500 68 100 54 600 — 42 800 59 100
951) (872) (817) (4 026) (851) (4 702) (822) (5 407) (717) (855) (4 091)
Notes :

— Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique relatives au secret.

Les erreurs-types apparaissent entre parenthéses.

1. Voir I'annexe pour obtenir des renseignements sur la mesure des gains.
2. Salariés (S). L’échantillon inclut les personnes travaillant a temps plein pour une rémunération raisonnable (pour plus de renseignements,

voir le texte).
3. Travailleurs indépendants (TI).

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplémés.
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Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

Tableau 3b

Evolution des gains entre les premiére et deuxiéme interviews, selon la situation et

le niveau de scolarité

Cohorte de 1982 Cohorte de 1986 Cohorte de 1990
1984 1987 Différence 1988 1991 Différence 1992 1995 Différence
moyenne moyenne moyenne

en dollars constants de 1997
Diplome d'études collégiales

S-St 27 900 32 900 5 300 28 700 33 600 5100 29 600 33 700 4 000
TI-TI! 43 000 56 900 12 600 44 200 57 300 14 000 38 800 35 300 (6 000)
TI-S! 29 100 31 000 0 29 200 31 500 0 25 300 30 400 6 400
S-TI! 27 100 39 600 12 300 30 900 38 100 7 900 26 500 32 800 5900
Baccalauréat

S-S 36 500 42 300 6 400 36 200 41 900 6 400 36 100 41 000 5 600
TI-TI 36 300 59 200 20 200 50 400 51 400 6 300 40 000 50 700 14 100
TI-S 38 800 40 600 2 900 36 300 40 700 8 300 40 900 38 000 (5 500)
S-TI 33 300 43 100 11 600 34 200 44 200 10 400 36 800 46 200 12 600
Malitrise

S-S 50 800 55 700 5100 49 600 54 800 6 900 50 600 56 100 5300
TI-TI 64 300 73 800 8 800 74 700 73 200 2 900 65 300 73 700 13 300
TI-S 55 400 45 700 0 59 800 56 600 (1 800) 61 800 56 700 (1 600)
S-TI 54 700 76 000 21 000 57 400 72 300 13 100 48 400 56 600 5 400
Doctorat

S-S 51 400 56 300 4 800 49 600 55 300 6 000 50 600 56 300 5 800
TI-TI - - - - 70 000 - 77 000 76 000 2 200
TI-S - - - - - - - - -
S-TI - - - - - - 50 100 - -
Note :

— Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique relatives au secret.

1. Indique la situation (travailleur indépendant [TI] ou salarié [S]) aux premiere et deuxieme interviews, respectivement.

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplémés.
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Adéquation entre compétences professionnelles
et niveau de scolarité

L’adéquation entre compétences professionnelles et niveau
de scolarité est calculée ici au moyen d’un indice exprimant
la mesure dans laquelle I’individu met a profit, en cours
d’emploi, la formation acquise durant ses études
(voir ’annexe)’.

Bien que les différences entre les indices des deux
groupes de travailleurs ne soient pas bien grandes, en
général, les cas les plus significatifs (ayant un écart d’au
moins trois points) qui jouent en faveur des travailleurs

Tableau 4a

Faits saillants

indépendants sont plus de deux fois plus nombreux que
ceux qui donnent I’avantage aux salariés. La encore, on
ne constate pas de changement évident dans le temps.
En outre, les résultats du tableau 4b (analogue au tableau
3b pour les gains) montrent, dans la majorité des cas
rapportés, un avantage pour ceux qui passent d’un
emploi salarié a un travail indépendant. En bref, les
résultats, dans I’ensemble, indiquent donc que le travail
indépendant offre au moins autant d’occasions que les
emplois salariés de se servir des connaissances acquises
au cours des études supérieures.

Adéquation entre compétences professionnelles et niveau de scolarité, selon la situation,

le sexe et le niveau de scolarité

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
de 1982 de 1986 de 1990 de 1995
1984 1987 1988 1991 1992 1995 1997
St TI? S TI S TI S TI S TI S TI S TI
indice?

Total

Hommes 81 86 88 84 851 87 87 71 72 70 73 65

Femmes 84 87 90 86 862 87 854 74 80 73 76 66
Diplome d’études

collégiales

Hommes 77 82 802 83 80 86 85 70 732 69 70 65

Femmes 86 88 862 88 84 88 85 77 802 75 72 67
Baccalauréat

Hommes 82 86 90 83 86 86 86 69 71 69 74 64

Femmes 82 86 91 84 85 85 84 71 78 71 78 63
Maitrise

Hommes 90 92 94a 91 934 93 922 78 742 77 762 73

Femmes 90 93 922 92 95a 94 942 81 812 80 782 77
Doctorat

Hommes - 98 - 96 90 97 95b 90 90°b 89 82b 84

Femmes - 98 - 95 100° 97 100 90 942 89 90> 86
Notes :

— Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique relatives au secret.

... N’ayant pas lieu de figurer:

1. Salariés (S).

2. Travailleurs indépendants (TI).
3

. La fagon dont on a élaboré I'indice d’adéquation entre les compétences professionnelles et le niveau de scolarité est décrite en annexe.
Les chiffres représentent la valeur moyenne des résultats. Les moyennes sans exposant ont une erreur-type inférieure a 1, celles avec l'exposant
« a », une erreur-type comprise entre 1 et 2, celles avec l'exposant « b », une erreur-type comprise entre 2 et 3 et celles avec l'exposant « c »,

une erreur-type supérieure a 3.
Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplémés.
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Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

Satisfaction globale au travail

Les bases de données de ’END contiennent des
renseignements que les répondants ont fournis quant a
I’évaluation globale de leur travail. L’indice utilisé a cette
fin, comparable a celui établi pour obtenir I’adéquation
entre compétences professionnelles et niveau de
scolarité, se base sur les réponses a une question directe
a ce propos (comme décrite en annexe). Bien que
subjective, cette information demeure utile, puisqu’elle
sert d’indicateur de la qualité générale des activités
professionnelles pratiquées par les travailleurs
indépendants, comparativement a celles des salari¢s.
Il ressort du tableau 5a que les travailleurs
indépendants éprouvent en général une plus grande

Tableau 4b

satisfaction que les salariés, et cela, a tous les grades,
aussi bien pour les hommes que pour les femmes
dipldomées. Quant aux tendances chronologiques,
I’avantage du travail indépendant n’est pas aussi net
dans les données de 1995'. 1l est donc possible qu’il y
ait eu un changement récent a cet égard; seules des
enquétes ultérieures pourront faire la lumiere sur ce point.
Les résultats du tableau 5b, ou I’on compare ceux qui
changent de type de travail avec ceux qui n’en changent
pas, donnent a penser que le travail indépendant procure
une plus grande satisfaction : les personnes qui passent
de salari¢ a travailleur indépendant montrent une
satisfaction grandement accrue par rapport a celles qui
restent salariées.

Evolution de I’indice d’adéquation des compétences professionnelles et du niveau
de scolarité entre les premiére et deuxiéme interviews, selon la situation et le niveau

de scolarité
Cohorte de 1982

Cohorte de 1986 Cohorte de 1990

1984 1987 Dif- 1988 1991 Dif- 1992 1995 Dif-
férence férence férence
moyenne! moyenne moyenne
indice?
Diplome d’études collégiales
S-S3 84 87 3 87 88 1 77 74 -3
TI-TI? - - - 87" 89v 2b 80°¢ 79 -1°
TI-S3 - - - 80° 71¢ -9¢ 75¢ 64¢ -11¢
S-TI3 76¢ 81¢ 4¢ 860 87" 0b 67° 66° -1¢
Baccalauréat
S-S 84 87 3 86 87 1 73 71 -1
TI-TI - - - 87b 89> 2b 78> 78 0b
TI-S - - - 83¢ 87¢ 4¢ 72¢ 67¢ -5¢
S-TI 83b 932 10° 80 84° 4b 732 752 20
Maitrise
S-S 87 94 3 92 94 2 81 79 -2
TI-TI - - - 95b 942 -1b 80b 812 1@
TI-S - - - 91¢ 88¢ -3¢ 80°¢ 76°¢ -3¢
S-TI 87¢ 88¢ 1e 88b 92b 40 69 76° 7°
Doctorat
S-S 95 99 32 95 97 2 90 90 0
TI-TI - - - 100 100 0 932 91° -2
TI-S - - - - - - 85¢ 83¢ -2¢
S-TI - - - - - - 88¢ 78¢ -10¢
Notes :

— Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique relatives au secret.
1. Différence moyenne des niveaux de ['indice d’adéquation entre compétences professionnelles et niveau de scolarité, mesurée entre les

premiére et deuxieme interviews.

2. La fagon dont on a élaboré !'indice d’adéquation entre compétences professionnelles et niveau de scolarité est décrite en annexe.
Les chiffres représentent la valeur moyenne des résultats. Les moyennes sans exposant ont une erreur-type inférieure a 1, celles avec l'exposant
« a », une erreur-type comprise entre 1 et 2, celles avec l'exposant « b », une erreur-type comprise entre 2 et 3 et celles avec l’exposant « ¢ »,

une erreur-type supérieure a 3.

3. Indique la situation (travailleur indépendant [TI] ou salarié [S]) aux premiére et deuxiéme interviews, respectivement.

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplémés.

20  Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue

Revue trimestrielle de 'éducation, 2002, vol. 8, n° 3



Tableau 5a

Satisfaction au travail, selon la situation, le sexe et le niveau de scolarité

Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
de 1982 de 1986 de 1990 de 1995
1984 1987 1988 1991 1992 1995 1997
St TI? S TI S TI S TI S TI S TI S TI
indice?

Total

Hommes 77 80 88 78 86 80 85 80 86 80 81 78

Femmes 77 78 86 77 85 87 852 79 86 79 84 77
Diplome d’études

collégiales

Hommes 74 78 84 77 88 79 85 79 86 78 82 77

Femmes 78 77 84 78 82 78 83 80 87 78 86 77
Baccalauréat

Hommes 78 80 89 78 85 80 85 79 85 78 80 79

Femmes 77 79 86 77 84 80 85 78 86 80 83 76
Maitrise

Hommes 81 82 90 82 86 84 86 83 862 83 84 80

Femmes 81 81 892 81 90 82 882 83 862 82 82 79
Doctorat

Hommes 82 84 - 84 90 85 86° 85 882 85 83b 82

Femmes 85 85 — 83 92 832 840 86 952 85 87° 81
Notes :

— Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique relatives au secret.

... N'ayant pas lieu de figurer.

1. Salariés (S).

2. Travailleurs indépendants (TI).
3

. La fagon dont on a élaboré l'indice de satisfaction au travail est décrite en détail en annexe.

Les chiffres représentent la valeur moyenne des résultats. Les moyennes sans exposant ont une erreur-type inférieure a 1, celles avec l’exposant
« a », une erreur-type comprise entre 1 et 2, celles avec l'exposant b une erreur-type comprise entre 2 et 3, et celles avec [’exposant « ¢ » une

erreur-type supérieure a 3.

Source : Statistique Canada, Enquéte nationale auprés des diplomés.
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Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

Tableau 5b

Evolution de la satisfaction au travail entre les premiére et deuxiéme interviews,

selon la situation et le niveau de scolarité

Cohorte de 1982

Cohorte de 1986 Cohorte de 1990

1984 1987 Dif- 1988 1991 Dif- 1992 1995 Dif-
férence férence férence
moyenne! moyenne moyenne
indice?
Collége
S-S 78 78 0 78 79 0 81 78 -3
TI-TI - - - 892 862 -3 90 84+ -6?
TI-S - - - 80b 74¢ -6°¢ 79¢ 77° -1¢
S-TI 71° 822 11® 762 862 93 76° 84+ 9P
Baccalauréat
S-S 78 80 2 78 80 2 81 80 -1
TI-TI - - - 862 852 08 892 842 -52
TI-S - - - 82b 830 1° 80P 83b 2¢
S-TI 73 902 17° 802 852 52 762 83a 72
Maitrise
S-S 82 82 0 82 83 1 84 83 -2
TI-TI - - - gov 852 -32 882 842 -32
TI-S - - - 87° 830 -4¢ 83b 79¢ -4¢
S-TI 74 902 19¢ 790 892 10° 75b 824 7°
Doctorat
S-S 84¢ 85 02 85 85 0 87 85 -2
TI-TI - - - 92b 88b -5b 954 87b =72
TI-S - - - - - - 84¢ 81¢ -2¢
S-TIl - - - - - - 75¢ 80° 5¢
Notes :

— Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique relatives au secret.

1. Différence moyenne de l'indice de satisfaction au travail entre les premiére et deuxieme interviews.

2. La fagon dont on a élaboré l'indice de satisfaction au travail est décrite en annexe.
Les chiffres représentent la valeur moyenne des résultats. Les moyennes sans exposant ont une erreur-type inférieure a 1, celles avec
l’exposant « a », une erreur-type comprise entre 1 et 2, celles avec l'exposant « b », une erreur-type comprise entre 2 et 3 et celles avec

l'exposant « ¢ », une erreur-type supérieure a 3.
Source : Statistique Canada, Enquéte nationale aupres des diplomés.

Conclusion

On s’est servi des données I’END dans la présente étude
pour analyser le phénoméne du travail indépendant chez
les diplomés récents d’études postsecondaires au Canada.
La premiére constatation qui se dégage tient aux taux de
travail indépendant, qui sont restés relativement constants
pour les trois premiéres cohortes — diplomés de 1982,
1986 et 1990 —, variant entre 6,5 % et 11,1 % chez les
hommes et entre 3,2 % et 6,7 % chez les femmes. Ces
taux, établis selon le sexe et le niveau de scolarité, semblent
plutdt supérieurs dans certains groupes (mais pas tous) de
la cohorte la plus récente —celle des diplomés de 1995.
Une certaine tendance a la hausse semble donc se
manifester, mais dans une mesure plus faible et de maniere
plus récente qu’on aurait pu s’y attendre.

La deuxieme constatation importante s’impose : a la
lumiére des taux d’emploi, des gains, de la satisfaction au
travail et de I|’adéquation entre compétences
professionnelles et niveaux de scolarité, le travail
indépendant va généralement de pair avec une meilleure
situation sur le marché du travail plutét qu’avec des
débouchés limités sous forme d’emplois salariés.

On pourrait méme affirmer qu’il y aurait lieu
d’encourager les diplomés d’études postsecondaires a
lancer leur propre entreprise. Cependant, avant de donner
suite a une telle idée, il serait souhaitable de mener des
recherches plus poussées pour acquérir une meilleure
compréhension de la situation de ces arrivants sur le marché
du travail au regard du travail indépendant. La présentation
des résultats de cette analyse n’est qu’un premier pas dans
cette direction.
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Annexe
Elaboration des variables utilisées dans I’analyse

Gains : Pour les trois premieres cohortes — diplomés de
1982, 1986 et 1990 —, cette variable reposait sur la question
suivante : « En travaillant votre nombre d’heures habituel,
quels seraient vos gains annuels avant impot et
déductions? ». En fonction des réponses a cette question,
les valeurs étaient converties en dollars constants de 1997
et plafonnées a 147 702 $, qui est le plafond le plus bas
utilisé tout au long des interviews. Pour la quatrieme cohorte
— interview de 1997 —, cette mesure reposait sur trois
questions ou on demandait au répondant : (i) d’indiquer la
fagon la plus commode de déclarer ses gains (par année,
par mois, par semaine, a I’heure ou autrement), (ii) de
déclarer ses gains effectifs avant imp6t de la fagon indiquée,
et (iii) de déclarer le nombre habituel d’heures de travail
(moyenne des quatre derniéres semaines en cas de
fluctuations). Ces résultats ont servi ensuite a calculer les
taux annuels (plafonnés et en dollars constants de 1997).
On a donc élaboré la mesure de la méme fagon pour les six
premiéres interviews, mais de maniére différente pour la
derniére, de sorte que les résultats ne sont pas directement
comparables dans ce cas.

Adéquation entre compétences professionnelles et
niveaux de scolarité : On a posé la question suivante
aux diplomés des trois premieres cohortes — 1982, 1986,
1990 : « Utilisez-vous dans votre travail I’'une ou I’autre
des compétences acquises dans vos études? ». Pour réduire
les réponses par catégorie a de simples indices scolaires,
les réponses « non » et « oui» des cohortes de 1982 et
1986 ont recu des valeurs de 0 et 100 respectivement, et
celles de la cohorte de 1990, des valeurs de 0 (pas du tout),
33 1/3 (tres peu), 66 2/3 (jusqu’a un certain point) ou 100
(dans une grande mesure). Pour la quatriéme cohorte —
diplomés de 1995 — la question était : « Dans quelle mesure
votre (principal) emploi actuel est-il li¢ a votre grade,
certificat ou diplome? ». On a attribué les valeurs suivantes
aux réponses : 0 (sans rapport aucun), 50 (quelque peu
relié) et 100 (étroitement relié). Les tableaux 4a et 4b
présentent la valeur moyenne de ces résultats, qui est
d’autant plus élevée que le rapport entre emploi et études
est étroit. Ainsi élaborée, la mesure devrait étre cohérente
pour les quatre premieres périodes (les deux interviews
aupres de chacune des deux cohortes), de méme que pour
les deux périodes suivantes (la troisiéme cohorte), mais pas
entre ces deux ensembles. Malheureusement, on n’a pas
posé cette question aux travailleurs indépendants de la
cohorte de 1982, interviewés en 1984, ni a ceux de la cohorte
de 1995, en 1997.

Le travail indépendant chez les diplémés du postsecondaire

Satisfaction globale au travail : Tous les diplomés se
sont vu poser la question suivante : « Compte tenu de tous
les aspects de votre travail, dans quelle mesure en étes-
vous satisfait? ». Les réponses possibles étaient les mémes
pour toutes les années : « trés satisfait », « satisfait », « peu
satisfait » ou « pas satisfait du tout » pour les deuxiéme et
troisiéme cohortes — diplomés de 1986 et 1990 —, pour
les deux interviews. En ce qui concerne la deuxieme
interview de la premiere cohorte — diplomés de 1982 —,
les deux derniéres réponses différaient l1égérement pour
la premiere cohorte : « pas satisfait » ou « pas satisfait
du tout ». Les valeurs assignées a ces réponses
s’échelonnaient de 0 a 100 comme pour la variable de
I’adéquation entre compétences professionnelles et niveaux
de scolarité. Les tableaux 5a et 5b présentent les valeurs
moyennes de ces résultats, les valeurs plus élevées indiquant
une plus grande satisfaction au travail. Cette question n’a
pas été posée aux travailleurs indépendants de la cohorte
de 1982, interviewés en 1984, ni a ceux de la cohorte de
1995, en 1997. RTE

Notes

1. Cetterecherche arecu I’appui de la Division des études
sur le milieu de travail, les compétences et la
productivité, Direction générale de la recherche
appliquée, Développement des ressources humaines
Canada. Le présent article s’inspire de Finnie, Laporte
et Rivard (2002). Un article connexe, en cours de
révision, fera I’objet d’une nouvelle présentation a la
revue Relations industrielles / Industrial Relations.
On a pu bénéficier d’une subvention du Conseil de
recherches en sciences humaines du Canada pour
effectuer des travaux antérieurs a I’aide des bases de
données des enquétes nationales aupres des diplomés.
Les auteurs aimeraient aussi remercier Yves Gingras,
Jeffrey Bowlby et Gilles Bérubé, de la Direction
générale de la recherche appliquée, et trois
examinateurs anonymes pour leurs commentaires tres
utiles.

2. Dans I’END, on définit le travailleur indépendant
comme « une personne qui travaille directement pour
elle-méme, qui peut avoir ou non une entreprise, une
ferme ou une pratique professionnelle ».

3. Pourplusde précisions, voir Finnie, Laporte et Rivard
(2002).

4. Les bases de données de I’END reposent sur un plan
d’échantillonnage stratifi¢ (par province, niveau de
scolarité et domaine d’études). Tous les résultats
mentionnés par la suite refletent les pondérations
utilisées dans I’échantillonnage.
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5. Voir Finnie (1999) et Finnie (2001).
Le facteur 4ge au sens absolu intervient probablement
aussi, puisque le travail indépendant est généralement
plus courant chez les travailleurs plus agés et bien
établis.

7. Finnie et Wannell (1999) présentent une analyse
générale des résultats obtenus sur le marché du travail
par les diplomés, selon leur sexe.

8. Gardons a I’esprit tout au long de cette analyse que les
diplomés d’études postsecondaires forment
généralement un groupe privilégié sur le plan de I’'emploi
par comparaison aux personnes ayant un niveau de
scolarité¢ moins élevé (Finnie, 1999), et que les effets
d’« attraction-contrainte » évoqués ici s’exercent peut-
étre différemment dans ces groupes de travailleurs.

9. Onn’apas posé la question a ce sujet aux travailleurs
indépendants en 1984 et 1997.

10. Ilestimpossible de procéder a ces comparaisons pour
1997 du fait que les données ne sont disponibles que
pour une seule interview.
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'incidence du niveau de scolarité
des parents et du revenu du ménage sur
la poursuite d'études postsecondaires

Introduction

Les avantages économiques, sociaux et individuels des études
postsecondaires sont bien établis. Selon un grand nombre de recherches,
biens des facteurs influent sur la poursuite des études postsecondaires,
notamment les caractéristiques personnelles d un individu, le rendement
scolaire et les facteurs liés a I’école, de méme que les déterminants
sociaux et culturels (Butlin, 1999; De Broucker et Lavallée, 1998;
Lavallée, Pereboom et Grignon, 2002; National Center for Education
Statistics, 1997). Tout spécialement, le revenu du ménage et le niveau
de scolarité des parents demeurent des facteurs dominants et constants
liés a ’acces aux études postsecondaires. Les études canadiennes
réalisées a ce jour (Statistique Canada, 2002; De Broucker et Lavallée,
1998; Lavallée et al., 2002) ont mis I’accent sur ces deux facteurs, de
maniere distincte, mais non pas combinée. Le but du présent document
est d’examiner les effets a la fois indépendants et combinés du revenu
du ménage et du niveau de scolarité des parents sur la poursuite
d’études postsecondaires.

Le revenu du ménage joue un role primordial dans la capacité
d’accéder aux études postsecondaires : les contraintes économiques
peuvent nuire au cheminement scolaire. Les frais de scolarité, le coit
des livres et du logement peuvent avoir une incidence sur la décision
de s’inscrire a un programme d’études postsecondaires. En effet, dans
une enquéte menée en 2000, environ 2 Canadiens sur 3, agés de
18 a 20 ans, qui se butaient a des obstacles quant a la poursuite de
leurs études ont fait part d’une entrave financiere, qu’ils aient ¢t inscrits
ou non a des études postsecondaires (Bowlby et McMullen, 2002).

Les parents peuvent également se révéler une source de
motivation importante pour leurs enfants dans la poursuite d’études
postsecondaires. Les parents plus instruits ont tendance a partager
leur quéte intellectuelle avec leurs enfants et a leur transmettre des
aptitudes et des valeurs propices a la réussite (De Broucker et
Underwood, 1998). lls participent plus aux études de leurs enfants et
ont des attentes plus élevées quant a la réussite scolaire. Aussi, les
établissements scolaires, les enseignants, le processus et I’expérience
des études postsecondaires leur sont plus familiers. L. importance que
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les parents accordent a la scolarité peut ainsi étre transmise
lorsqu’ils offrent concrétement a leurs enfants un milieu
propice a la réussite scolaire.

Les études canadiennes réalisées a ce jour ont traité
séparément les répercussions du revenu du ménage et du
niveau de scolarité des parents. Selon une recherche
récente menée aupres des Canadiens de 18 a 21 ans dont
les parents touchaient un revenu aprés imp6t dans le quartile

supérieur de la répartition des revenus, 70 % ont fait des
études postsecondaires, comparativement a 56 % de ceux
dont le revenu des parents se situait dans le quartile inférieur
(Statistique Canada, 2002; Lavallée, 2002). Dans la présente
¢tude, nous nous sommes inspirés des recherches
antérieures et nous examinons, séparément et ensemble,
I’incidence du niveau de scolarité des parents et du revenu
du ménage sur la poursuite d’études postsecondaires.

Dans le présent document, nous examinons I’acces aux études
postsecondaires au moyen de données tirées de la premiére vague
de I’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR),
enquéte longitudinale annuelle qui donne des renseignements
sur les caractéristiques démographiques, les caractéristiques du
marché du travail, les études et le revenu. Dans le cadre de
I’EDTR, nous avons suivi la premiere vague de répondants, soit
un échantillon de 31 000 Canadiens de 15 ans et plus, entre
1993 et 1998.

Echantillon
L’échantillon de cette étude comprend les répondants de ’EDTR
qui étaient agés de 18 a 21 ans en 1998 et qui ne fréquentaient
plus I’école secondaire. Parmi les 1 889 répondants de ’EDTR
de 18 a 21 ans en 1998, nous en avons exclus 231, qui
fréquentaient toujours I’école secondaire et, par conséquent,
n’avaient pu entreprendre des études postsecondaires. Il faut
mentionner que 88 (prés de 40 %) des répondants exclus vivaient
en Ontario, la seule province exigeant une cinquiéme année
d’études secondaires (13° année) préalable a une demande
d’admission universitaire. Par ailleurs, 18 répondants ont été
rejetés en raison de 1’absence de données relatives a leur situation
scolaire. L’échantillon final de 1 640 répondants correspond a
une population pondérée de 1 389 507.

Dans I’étude, nous nous intéressons tout spécialement aux
effets combinés du niveau de scolarité des parents et du revenu
du ménage sur la poursuite d’études postsecondaires.

Niveau de scolarité des parents

Nous avons établi trois niveaux de scolarité pour les parents :
a) diplome d’études secondaires ou moins, b) diplome d’études
collégiales et c) diplome d’études universitaires, a savoir le
baccalauréat, la maitrise et le doctorat. Le niveau de scolarité des
parents se définit comme le plus haut niveau de scolarité atteint
par les parents du répondant. Le niveau de scolarité des deux
parents a servi a déterminer le plus haut niveau de scolarité des
parents. Ainsi, si les deux parents (ou le parent seul) avaient au
plus un diplome d’études secondaires, nous avons inscrit
« diplome d’études secondaires ou moins ». Si au moins un parent
avait un diplome d’études collégiales (mais pas de diplome
d’études universitaires), nous avons indiqué « diplome d’études
collégiales ». Si au moins I'un des parents avait un diplome
universitaire (quelle que soit la situation scolaire de I’autre),
nous avons indiqué « diplome d’études universitaires ». Pour
1 029 répondants, nous avons obtenu cette variable des
renseignements du dossier des répondants; pour les
611 répondants dont le dossier ne contenait pas ce genre de
renseignements, nous 1’avons obtenue directement du dossier
de leurs parents.

Méthodes

Revenu du ménage

Nous avons défini le revenu du ménage comme le revenu familial
annuel apreés impot au moment ot le répondant avait 16 ans et
vivait avec ses parents. Nous avons exclu de I’analyse du revenu
neuf répondants qui ne vivaient pas avec leurs parents lorsqu’ils
ont pris part a I’enquéte. Nous avons établi les quartiles de
revenu du ménage pour assurer I’'uniformité avec les recherches
antérieures sur la poursuite d’études postsecondaires réalisées a
1’aide des données de ’EDTR (Lavallée et al., 2002; Statistique
Canada, 2002). Nous avons défini les quartiles de revenu en
dollars constants de 1998 : moins de 33 000 $ pour le quartile
inférieur; de 33 000 $ a moins de 50 000 $ pour le quartile moyen
inférieur; de 50 000 $ a moins de 67 000 $ pour le quartile moyen
supérieur; et 67 000 $ et plus pour le quartile supérieur.

Poursuite des études postsecondaires

Comme I’EDTR a suivi les répondants (de 18 221 ans en 1998)
apartir de 1993, lorsqu’ils avaient de 13 a 16 ans, il a été possible
d’observer la transition du secondaire au postsecondaire. La
poursuite d’études postsecondaires se définit comme
I’inscription des répondants a une université, un collége, un
institut d’arts appliqués et de technologie, un cégep ou une
école de métiers ou de formation professionnelle en tout temps
pendant leur participation a I’enquéte de 1993 a 1998. La
participation aux études collégiales se définit comme I’ inscription
a un college communautaire, un institut d’arts appliqués et de
technologie ou un cégep pendant la méme période. Nous n’avons
pas examiné les écoles de métiers ou de formation professionnelle
séparément, 1’échantillon de cette catégorie étant trop petit.
Nous n’avons pas intégré les écoles de commerce dans la
définition d’études postsecondaires. Pour ce qui est des étudiants
qui ont poursuivi plus d’un type d’études postsecondaires,
seul le niveau le plus élevé a été pris en compte.

Analyse

L’analyse a porté sur les taux de participation aux études
collégiales et aux études universitaires, et sur leur taux combiné,
selon le quartile de revenu du ménage et le niveau de scolarité le
plus élevé des parents. Nous avons élaboré des tests de
signification a I’aide de la variable chi carré et nous avons effectué
une analyse de régression logistique, dont les résultats figurent
dans les tableaux 1 et 2. L’encadré portant sur la régression
logistique contient plus de renseignements sur cette procédure.
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Résultats

La plupart des jeunes adultes canadiens
poursuivent des études postsecondaires

Parmi tous les Canadiens de 18 a 21 ans en 1998 qui ne
fréquentaient plus I’école secondaire, environ 65 % (67 %
des femmes et 63 % des hommes) étaient inscrits dans un
établissement postsecondaire, a une période donnée dans
les cinq années antérieures (graphique 1). Pour les
répondants participant a des études postsecondaires, I’ordre
d’enseignement vis¢ était ’université, pour 43 % d’entre
eux, le collége, pour 49 % et une école de métiers ou de
formation professionnelle, pour 9 %. Les femmes étaient
plus susceptibles que les hommes d’entreprendre des
études universitaires (46 % par rapport a 40 % des
participants aux études postsecondaires) et collégiales (50 %
comparativement a 46 %).

Graphique 1

Taux de participation aux études
postsecondaires des Canadiens de

18 a 21 ans ne fréquentant plus I’école
secondaire, selon le sexe et le type
d’études postsecondaires, 1998
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et
du revenu, 1993 a 1998

Méme si I’analyse relative au présent article porte seulement
sur les personnes ne fréquentant plus 1’école secondaire, nous
avons examiné la situation scolaire de tous les Canadiens de 18
a2l ans en 1998. Le tableau 1 illustre la répartition suivante :
environ 13 % étaient inscrits a une école secondaire (exclus de
notre analyse par le fait méme); 18 % étaient titulaires d’un
diplome d’études secondaires, mais ne poursuivaient pas

Tableau 1

atteint et la situation scolaire, 1998

Situation scolaire en 1998

Répartition des Canadiens de 18 a 21 ans, selon le plus haut niveau de scolarité

d’études postsecondaires; pres de 12 % avaient décroché de
I’école secondaire avant 1’obtention du diplome; 47 % étaient
inscrits dans un établissement postsecondaire (y compris
I"université); prés de 7 % avaient fréquenté un établissement
postsecondaire, mais avaient abandonné leurs études avant d’avoir
obtenu un diplome; et 3 % avaient obtenu un diplome d’études
postsecondaires.

Situation scolaire en 1998

Inscrit Non inscrit
Plus haut niveau de scolarité atteint Diplomé Décrocheur
Pourcentage
Ecole secondaire 12.6 17.8 11,5
Université 20,8 321 6.9!
Autre établissement postsecondaire? 25.9 ’ ’
Tous les ordres d’enseignement’ 59,3 21,0 18,5

Notes :

formation professionnelle.

a 100 %.

1. En raison de la grande variabilité d’échantillonnage, nous n’avons pas pu présenter de valeurs distinctes liées a ['université et aux
autres types d’études postsecondaires pour les diplomés et les décrocheurs qui n’étaient pas inscrits.

2. Cela comprend les colleges communautaires, les instituts d’arts appliqués et de technologie, les cégeps et les écoles de métiers ou de

3. La situation scolaire de 1,3 % des répondants était inconnue. Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 a 1998.
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La participation aux études postsecondaires
augmente en fonction du revenu du ménage

La participation aux études postsecondaires,
particuliérement a I’enseignement universitaire, augmente
en fonction du revenu des parents (graphique 2). Chez les
jeunes Canadiens de 18 221 ans ne fréquentant plus I’école
secondaire, dont le revenu apres imp6t des parents se situait
dans le quartile supérieur, pres des trois quarts poursuivaient
des études postsecondaires, comparativement a un peu plus
de la moitié de ceux dont le revenu des parents se situait
dans le quartile inférieur. Cet écart est plus marqué en ce
qui touche les études universitaires : les jeunes Canadiens
dont le revenu des parents se situait dans le quartile
supérieur étaient plus de deux fois susceptibles que ceux
dont le revenu des parents se situait dans le quartile inférieur
(39 % par rapport a 17 %!) de poursuivre des études
universitaires plutot que collégiales.

Par opposition, le revenu du ménage n’est pas lié a la
participation aux études collégiales — pres du tiers des
répondants se sont inscrits a un college, quel que soit le
revenu de leurs parents. Or, il vaut la peine de mentionner
que le college est le chemin le plus emprunté par ceux qui
se situent dans les deux quartiles de revenu inférieurs, alors
que Iuniversité constitue le choix de ceux qui se situent
dans le quartile supérieur. Prés du double des jeunes
Canadiens dont le revenu des parents se situait dans le
quartile inférieur fréquentaient le college plutdt que

Graphique 2

Taux de participation aux études
postsecondaires des Canadiens de
18 a 21 ans ne fréquentant plus
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Iuniversité (30 % comparativement a 17 %). A ’opposé,
ceux du quartile supérieur étaient plus susceptibles de
fréquenter I’université de préférence au collége (39 %
comparativement a 31 %).

La poursuite d’études postsecondaires varie
considérablement selon le niveau de scolarité
des parents

Les jeunes canadiens dont les parents ont un niveau de
scolarité élevé sont bien plus susceptibles de poursuivre
des études postsecondaires, et tout spécialement des études
universitaires, que ceux dont les parents ont un niveau de
scolarité moins élevé (graphique 3). Environ 88 % des
jeunes adultes qui ne fréquentaient plus I’école secondaire
et dont les parents avaient achevé des études universitaires
participaient a des études postsecondaires, comparativement
468 % de ceux dont les parents avaient obtenu un diplome
d’études collégiales et 52 % de ceux dont les parents étaient
titulaires d’un diplome d’études secondaires ou moins.

Par ailleurs, le type d’études postsecondaires suivies
est étroitement lié au niveau de scolarité des parents. Les
jeunes adultes dont les parents avaient effectué des études
universitaires étaient trois fois plus susceptibles
d’entreprendre eux aussi des études universitaires que ceux
dont les parents avaient un diplome d’études secondaires
ou moins (49 % comparativement a 17 %).

Graphique 3

Taux de participation aux études
postsecondaires des Canadiens de

18 a 21 ans ne fréquentant plus I’école
secondaire, selon le niveau de scolarité
des parents et le type d’études
postsecondaires, 1998
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 a 1998
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Il n’y a pas d’écart important entre les taux de
participation aux études collégiales selon le niveau de
scolarité des parents. Toutefois, les répondants dont les
parents étaient titulaires d un dipldme d’études secondaires
oumoins avaient bien plus tendance a fréquenter un college
qu’une université (29 % comparativement a 17 %). Par
opposition, les jeunes adultes dont les parents avaient fait
des études universitaires étaient plus enclins a s’inscrire a
Iuniversité qu’au college (49 % comparativement a 35 %).
Le type d’études postsecondaires effectuées par les
répondants dont les parents avaient achevé des études
collégiales se répartissait quasiment a parts égales entre le
college (31 %) et I’université (29 %).

Le niveau de scolarité des parents semble avoir
une incidence plus grande que le revenu familial
sur la poursuite d’études postsecondaires

Le graphique 4 illustre les taux de participation aux études
postsecondaires des jeunes Canadiens lorsque le niveau
de scolarité¢ des parents et le revenu du ménage sont
combinés. Chez les répondants dont le revenu des parents
ayant achevé des études postsecondaires se situait dans le
quartile inférieur, 68 % poursuivaient des études
postsecondaires; cela est bien inférieur aux taux de
participation de ceux dont le revenu des parents, ayant fait
des études postsecondaires, se situait dans les trois autres
quartiles (respectivement 76 %, 77 % et 78 %). Chez les
jeunes Canadiens dont les parents n’avaient pas effectué
d’études postsecondaires, ceux dont les parents affichaient
également un revenu du ménage plus faible étaient
légérement (sans que cette différence ne soit significative)
moins susceptibles de faire des études postsecondaires.
Dans un méme quartile de revenu, les taux de
participation aux études postsecondaires affichent des
écarts considérables lorsque le niveau de scolarité des

Graphique 4

Taux de participation aux études
postsecondaires des Canadiens
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parents, 1998
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et
du revenu, 1993 a 1998

parents est pris en compte. Par exemple, dans le quartile
inférieur, 68 % des jeunes adultes dont les parents avaient
effectué des études postsecondaires en faisaient eux aussi,
comparativement a 48 % de ceux dont les parents avaient
un diplome d’études secondaires ou moins. Dans tous les
quartiles, la participation aux études postsecondaires était
statistiquement plus élevée chez ceux dont les parents
avaient fait des études postsecondaires (graphique 4).

11 est tout particulierement intéressant de constater
que les jeunes adultes dont les parents avaient achevé des
études postsecondaires (collégiales ou universitaires) et se

Nous avons employé la régression logistique pour examiner
I’impact relatif du revenu du ménage et du niveau de scolarité
des parents sur la poursuite d’études postsecondaires.

Pour notre analyse, nous avons converti chaque quartile de
revenu et niveau de scolarité des parents en une variable
dichotomique afin d’indiquer la présence ou I’absence de la
catégorie de réponse connexe. Pour ce qui est de la scolarité des
parents, nous avons choisi ceux qui détenaient un diplome
d’études secondaires ou moins comme groupe de référence, et
nous I’avons comparé avec les parents affichant d’autres niveaux
de scolarité. Pour le quartile de revenu du ménage. nous avons
choisi le quartile inférieur et comparé les autres quartiles avec
cette catégorie comme groupe de référence. Nous avons testé les
effets de I’interaction entre le quartile de revenu du ménage et le
niveau de scolarité des parents, mais ne les avons pas trouvés
significatifs. Par conséquent, nous ne les avons pas inclus dans
les modeles.

Régression logistique

Les résultats d’une régression logistique sont une mesure
appelée « rapport de cotes » pour chaque variable explicative
examinée. Comparativement au groupe de référence, des rapports
de cotes supérieurs a 1,0 indiquent une augmentation de la
probabilité de poursuivre des études postsecondaires, alors que
ceux qui sont inférieurs a 1,0 indiquent une diminution. Plus la
valeur du rapport de cotes est grande, plus I’effet est notable.

Nous avons inclus la région dans les modeles de régression
logistique afin de neutraliser les différences régionales entre les
systemes éducatifs. Par exemple, apres avoir terminé 11 années
d’études primaires et secondaires, les éleves du Québec doivent
obtenir un diplome d’études collégiales avant d’entreprendre
des études universitaires. Outre les programmes généraux qui
menent a I’université, les cégeps (colleges d’enseignement général
et professionnel) offrent des programmes d’études collégiales.
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situaient dans le quartile de revenu inférieur étaient plus
susceptibles de poursuivre eux-mémes des études
postsecondaires que ceux dont les parents avaient un revenu
qui se situait dans les quartiles supérieurs mais n’avaient
pas fait d’études postsecondaires. Par exemple, 68 % des
jeunes adultes dont les parents avaient un revenu dans le
quartile inférieur et avaient effectué des études
postsecondaires en faisaient eux aussi, par rapport a 56 %
de ceux dont les parents occupaient le quartile de revenu
supérieur et n’avaient pas effectué d’études
postsecondaires.

Ensemble, le revenu du ménage et le niveau de
scolarité des parents demeurent des facteurs
déterminants de la poursuite d’études
postsecondaires

Les différences régionales entre les systemes éducatifs
ayant ¢té neutralisées, le tableau 2 présente les résultats
d’une régression logistique qui a servi a modéliser la
vraisemblance de la participation aux études postsecondaires
comparativement a la non-participation. Le modele 1 révele
I’incidence du revenu du ménage, le modeéle 2 porte sur
celle du niveau de scolarité des parents et le modele 3
comprend les effets combinés de ces deux facteurs.

A TI’examen de I’incidence du revenu du ménage
(modele 1), nous avons constaté que les jeunes adultes dont
les parents avaient un revenu apreés impoOt se situant dans
le quartile supérieur étaient plus susceptibles (rapport de
cotes=2,8) de poursuivre des études postsecondaires que
ceux dont les parents disposaient d’un revenu se situant
dans le quartile inférieur (rapport de cotes=1,0). Le modéle 3
montre que I’incidence du revenu du ménage est réduite
mais toujours présente lorsque le niveau de scolarit¢ des
parents est pris en compte : ceux du quartile supérieur étaient
plus enclins a effectuer des études postsecondaires (rapport
de cotes=1,9) que ceux du quartile inférieur (rapport de
cotes=1,0).

Lorsque nous avons examiné uniquement le niveau
de scolarité des parents (modele 2), nous avons pu observer
que les jeunes adultes dont les parents avaient achevé des
études universitaires avaient beaucoup plus tendance a
poursuivre des études postsecondaires (rapport de
cotes=5,9) que ceux dont les parents avaient un diplome
d’études secondaires ou moins (rapport de cotes=1,0).
Lorsqu’on a ajouté I’effet du revenu du ménage (modele 3),
I’incidence du niveau de scolarité des parents s’est trouvée
légeérement amoindrie mais toujours tres forte : les jeunes
adultes canadiens dont les parents avaient effectué¢ des
études universitaires étaient toujours bien plus susceptibles
de faire des études postsecondaires (rapport de cotes=5)
que ceux dont les parents étaient titulaires d’un diplome
d’études secondaires ou moins (rapport de cotes=1,0).

Tableau 2

Rapports de cotes établis a partir du
modele de régression logistique sur

la poursuite d’études postsecondaires
des Canadiens de 18 a 21 ans ne
fréquentant plus I’école secondaire,
selon le revenu du ménage et le niveau
de scolarité des parents, 1998

Modele 3
Modele 1 Modele 2 (revenu et
(revenu') (niveaude  niveaude
scolarité')  scolarité!)
rapport de cotes
Quartile de revenu du
ménage apreés impot
Inférieur? 1,0 1,0
Moyen inférieur 1,7 1,5"
Moyen supérieur 1.9 1,7°
Supérieur 2.8 1,9

Niveau de scolarité
des parents
Diplome d’études secondaires

ou moins? 1,0 1.0
Diplome d’études collégiales 1.9 1.8
Diplome d’études universitaires 5.9 5.2
Région
Québec 2,9 2,1 2,5
Atlantique 1,3N8 1,0N8 1,208
Ontario? 1,0 1,0 1,0
Prairies 0,7° 0,6™ 0,6™
Colombie-Britannique 19N 0,8\ 09N

Statistiques des modéles

Modg¢le chi carré 120 196 214
(df=7)! (df=6)! (df=9)!
Validité de I’ajustement 94 (df=2)?3
chi carré : modéle 3 par
rapport au modele 1
Validité de I’ajustement 18 (df=3)?
chi carré : modéle 3 par
rapport au modele 2
Pourcentage de prédictions
exactes 64,5 64,5 69,7
Logarithme du rapport de
vraisemblance -990 -952 -943
Notes :

Dans les modeles présentés ci-haut, les rapports de cotes signalés

sont significatifs a p=0,0001, a moins d’indication contraire.

Ecart par rapport au groupe de référence a 0,005<p<=0,01.

L’écart par rapport au groupe de référence n’est pas

statistiquement significatif.

1. Le modele de régression logistique général est significatif a
p<0,0001.

2. Groupe de référence.

3. La validité de I'ajustement chi carré est significative a
p<0,0001.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et

du revenu de 1993 a 1998.
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Le niveau de scolarité des parents constitue un
facteur déterminant quand vient le temps de
choisir entre les études collégiales et
universitaires

Les différences régionales entre les systemes éducatifs
ayant été neutralisées, le tableau 3 illustre les résultats de
larégression logistique servant a modéliser la vraisemblance
de la poursuite d’études universitaires comparativement
aux études collégiales parmi ceux qui ont effectué des études
postsecondaires. Les répondants qui ne s’étaient pas inscrits
au collége ou a I'université ont été exclus de cette analyse.
Le modéle 1 porte sur le revenu du ménage; le modele 2,
sur le niveau de scolarité des parents; et le modele 3, sur
les deux a la fois.

Chez ceux qui ont fait des études postsecondaires, le
niveau de scolarité des parents était un facteur déterminant
dans le choix entre I'université et le collége. Lorsque nous
avons examiné uniquement le revenu du ménage, nous
avons constaté que ce facteur semblait étre grandement
lié au choix (modele 1). Toutefois, lorsque les effets du
niveau de scolarité des parents et du revenu du ménage
ont été pris en compte (modele 3), le revenu n’était plus
aussi intimement li€ au type d’études postsecondaires’. Au
seul examen du niveau de scolarité des parents, nous avons
constaté une incidence certaine quant a I’alternative choisie :
college ou université (modele 2). Cet effet est demeuré
appréciable lorsque nous y avons ajouté le revenu du
ménage (modele 3). Les étudiants de 1’enseignement
postsecondaire dont les parents avaient effectu¢ des études
universitaires étaient plus susceptibles (rapport de
cotes=3,3) que ceux dont les parents étaient détenteurs
d’un diplome d’études secondaires ou moins (rapport de
cotes=1,0) d’opter pour I’'université. Ces résultats vont dans
le sens des recherches canadiennes déja réalisées sur le
role de la scolarité des parents dans la poursuite d’études
postsecondaires (Guppy et Pendakur, 1989).

Tableau 3

Rapports de cotes établis a partir du
modele de régression logistique sur la
poursuite d’études universitaires ou
collégiales chez les Canadiens de

18 a 21 ans qui effectuaient des études
postsecondaires, selon le revenu du
ménage et le niveau de scolarité des
parents, 1998

Modele 3
Modele 1 Modele 2 (revenu et
(revenu') (niveaude  niveaude
scolarité!)  scolarité!)
rapport de cotes
Quartile de revenu du
ménage apreés impot
Inférieur? 1,0 1,0
Moyen inférieur 09N 09N
Moyen supérieur 1.6 1,4 N8
Supérieur 1,67 1,2Ns

Niveau de scolarité
des parents
Diplome d’études secondaires

ou moins? 1,0 1.0
Diplome d’études collégiales 1,7" 1,7°
Diplome d’études universitaires 3.3 3.2
Région
Québec 0,2 0,1 0,1
Atlantique 1,6N8 1,4Ns 1,5Ns
Ontario? 1,0 1,0 1,0
Prairies I,INS 09N 1N
Colombie-Britannique 0,5 0,5™ 0,5™
Statistiques des modéles
Modg¢le chi carré 175 205 212

(df=7)! (df=6)! (df=9)!
Validité de I’ajustement 38 (df=2)?
chi carré : modele 3 par

rapport au modele 1
Validité de I’ajustement 6 (df=3)3

chi carré : modele 3 par

rapport au modele 2
Pourcentage de prédictions

exactes 68,7 70,1 73,2
Logarithme du rapport de

vraisemblance -578 -562 -599
Notes :

Dans les modeles présentés ci-haut, les rapports de cotes signalés

sont significatifs a p=0,0001, a moins d’indication contraire.
Ecart par rapport au groupe de référence a 0,01<p<=0,05.

**  Fcart par rapport au groupe de référence a 0,005<p<=0,01.

NS Lécart par rapport au groupe de référence n’est pas
statistiquement significatif.

1. Le modele de régression logistique général est significatif a
p<0,0001.

2. Groupe de référence.

3. La validité de I’ajustement chi carré est significative a
p<0,0001.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et

du revenu, 1993 a 1998.
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Conclusion

Ces résultats démontrent I’effet combiné du niveau de
scolarité des parents et du revenu du ménage sur la poursuite
d’études postsecondaires. Ensemble, le niveau de scolarité
des parents et le revenu du ménage demeurent des facteurs
déterminants de la poursuite d’études postsecondaires
lorsque les différences régionales de la structure des
systémes éducatifs sont neutralisées. Par ailleurs, le niveau
de scolarité des parents produit une incidence considérable
sur le choix des études universitaires plutot que des études
collégiales. Un examen plus poussé des raisons qui
expliquent les écarts de participation aux études
postsecondaires des jeunes adultes dont les parents n’ont
pas effectué d’études universitaires ou collégiales pourrait
servir a ouvrir I’acces de ces personnes aux études
postsecondaires.

Notes

1. Cesrésultats sont semblables mais non identiques aux
données publiées par Statistique Canada (2001 et 2002)
portant sur le revenu familial et les études
postsecondaires. Ces écarts peuvent étre attribuables
au fait que la présente étude exclut les répondants qui
fréquentaient toujours I’école secondaire.

2. Selon un test de validité de I’ajustement chi carré fondé
sur la différence du logarithme du rapport de
vraisemblance entre le modele 2 et le modele 3, I’ajout
du revenu comme facteur déterminant n’améliorait pas
de manieére significative la prévision de la participation
aux études universitaires par rapport aux études
collégiales.
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Charge de travail et stress chez les
enseignants de la Colombie-Britannique

Introduction

Le présent article constitue un condensé de quatre rapports produits
par le personnel de recherche de la Fédération des enseignantes et des
enseignants de la Colombie-Britannique (FEECB) au sujet de la charge
de travail et du stress chez les enseignants (Naylor, 2001b; Naylor et
Malcolmson, 2001; Schaefer, 2001a,b). On peut les consulter sur le
site Web de la FEECB ,<www.bctf.ca/education/worklife/>, qui contient
¢galement d’autres rapports connexes a saveur internationale sur la
charge de travail et le stress chez les enseignants (Naylor, 2001).

On peut également se reporter a deux articles antérieurs de la
présente revue, qui traitaient de la charge de travail des
enseignants. Schembari (1994), qui a utilis¢ les données de I’Enquéte
sur la population active de Statistique Canada, puis Gallén, Karlenzig
et Tamney (1996), qui ont dépouill¢ celles d’une enquéte réalisée selon
la méthode du journal, dans lequel les enseignants avaient consigné
leurs activités de travail sur une période de deux semaines.

Charlie Naylor
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Téléphone : (604) 8712254
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Données démographiques

Les données, dont on s’est servi pour le présent article et pour
les rapports originaux, proviennent de deux enquétes sur la
charge de travail et le stress des enseignants. La Fédération des
enseignantes et des enseignants de la Colombie-Britannique
(FEECB) a mené ces enquétes au printemps 2001.

Le questionnaire de la English Teaching Workload Survey a
été remis aux enseignants d’anglais des écoles secondaires de la
province, par I’entremise de leur école. Plus de 737 enseignants
ont renvoy¢ leur questionnaire rempli.

L’enquéte de la FEECB — Worklife of Teachers Survey
Series, 1: Workload and Stress — portait sur les perceptions de
la charge de travail et du stress que se font les enseignants des
écoles primaires et secondaires. Le questionnaire a été envoyé a
des enseignants qui ont été choisis au hasard a partir de la base
de données provinciale des membres de la FEECB. L’échantillon
de 644 répondants reflétait assez bien la population générale
des enseignants de Colombie-Britannique, a quelques exceptions
pres.

* Lesenseignantes étaient Iégerement surreprésentées, tout comme
les enseignants de 55 ans et plus, tandis que le groupe des 45 a
54 ans était Iégerement sous-représente.

® Lesenseignants comptant moins de 10 ans d’expérience étaient
aussi un peu sous-représentés dans I’échantillon, tandis que
ceux qui possédaient une expérience de 20 ans et plus étaient
surreprésentés. La situation peut s’expliquer du fait que les
nouveaux enseignants, qui consacrent en général plus de temps
a des activités comme la préparation et la correction, n’ont
peut-étre pas eu le temps de répondre a I’enquéte.

® Presde 61 % des répondants a I’enquéte assumaient au moins
quelques taches au cycle primaire, comparativement a 59 % de
tous les enseignants de la Colombie-Britannique. L’échantillon
semble bien refléter la population a cet égard.

Au nombre des enseignants contractuels faisant partie de
I’échantillon, 18 % travaillaient a temps partiel, par rapport a
23,5 % de I’ensemble du personnel enseignant. La Colombie-
Britannique compte un pourcentage plus élevé d’enseignants a
temps partiel que toute autre province. Plus de la moitié (55,5 %)
des enseignants occupant un poste a temps partiel le font par
choix. Environ 1 enseignant sur 5 (21,1 %) travaillait a temps
partiel contre son gré et aurait préféré une affectation comptant
un plus grand nombre d’heures; 9.4 % travaillaient a temps
partiel en raison de la charge de travail; et 6,3 %, pour cause de
maladie ou d’invalidité, ou pour occuper un emploi adapté ou
assumer d’autres tiches!.

En moyenne, les enseignants en attente (enseignants non
contractuels) qui ont répondu a I’enquéte avaient travaillé
63,6 jours entre le début de septembre 2000 et la fin de
mars 2001.

Un peu plus des trois quarts (77 %) des enseignants de
I’échantillon travaillaient principalement comme titulaires de
classe; 17 % ¢étaient des spécialistes de I'apprentissage, comme
des conseillers, des enseignants-bibliothécaires et des
enseignants d’anglais langue seconde (ALS), 2 % étaient des
enseignants itinérants et 4 % appartenaient a d’autres catégories.
Ces pourcentages correspondent aux données de dotation
recueillies par le ministére de I’Education.

Les trois quarts des enseignants du primaire et le huitiéme des
enseignants du secondaire ont indiqué que leur principal domaine
de responsabilité était d’enseigner la majorité des matieres aux
éleves. Cette premicre fonction mise a part, les domaines de
responsabilité les plus courants chez les enseignants du primaire
étaient les suivants : 1’aide a I’apprentissage, la musique, 1’art
dramatique et les beaux-arts, I’ ALS et le programme d’immersion
en frangais, appelé « programme-cadre de frangais ». Chez les
enseignants du secondaire, 1’éducation alternative arrivait derriere,
en matiere de responsabilité courante.

1. Programmes offerts aux membres de la FEECB qui touchent des prestations d’invalidité. Le terme « emploi adapté » désigne un retour
a [’enseignement sur une base réduite et la désignation « autres tdches », un travail différent de [’enseignement.

Résultats

Enseignants d’anglais au cycle secondaire

En analysant les résultats de la English Teaching Workload
Survey, Naylor et Malcolmson (2001) ont fait les
constatations suivantes relativement aux enseignants
d’anglais au secondaire :

ils travaillaient plus de 53 heures par semaine pendant
I’année scolaire;

ils consacraient la plus grande partie de leur temps a la
préparation des cours et a la correction, soit plus de
19 heures d’une semaine de travail moyenne; cela
représente pres des deux tiers des heures déclarées a
exercer leur profession sans étre en relation avec les
éléves;

ils signalaient des charges de travail croissantes depuis
quelques années;

ils estimaient que I’organisation scolaire jouait un role
prépondérant dans la détermination des perceptions de
la charge de travail chez les enseignants; les écoles ayant
adopté un systéme semestriel affichaient la plus forte
insatisfaction dans des domaines comme I’organisation
du temps de préparation;

ils rapportaient un nombre élevé et croissant d’éleves
en ALS et d’éleves ayant des besoins particuliers dans
leurs classes. Le nombre d’éléves d’ALS ou d’éleves
nécessitant une éducation spécialisée, a qui ils devaient
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enseigner, était souvent doublement supérieur au nombre
prévu par le ministére de I’Education, sans qu’ils puissent
bénéficier du soutien supplémentaire nécessaire;

* ilsdisaient adapter leurs méthodes d’enseignement pour
faire face a la lourde charge de travail, plutdt que pour
répondre a des facteurs pédagogiques;

¢ ils présentaient des symptomes généralisés de stress et
des aptitudes variées a faire face au stress. L’age et le
sexe semblaient constituer des variables pertinentes de
la perception du stress et de la capacité d’y résister; les
femmes et les jeunes enseignants rendant compte des
effets les plus dévastateurs et d’une aptitude réduite a
le maitriser.

Les auteurs prétendent que des mesures devraient
étre prises pour diminuer la charge de travail des enseignants
d’anglais du secondaire. Selon eux, le fait de ne pas aborder
les problémes causés par la charge de travail et le stress
risque d’accentuer la réduction des effectifs chez les
enseignants d’anglais du secondaire, car de nombreux
répondants ont déclaré vouloir trouver d’autres affectations
ou un travail a temps partiel, ou méme abandonner
I’enseignement.

Charge de travail et stress

Les données qualitatives provenant du questionnaire de la

Worklife of Teachers Survey Series, 1: Workload and Stress

de la FEECB indiquent que les enseignants de la C.-B.

assumaient une lourde charge de travail et que beaucoup

d’entre eux souffraient de stress attribuable a diverses
causes, notamment :

« une charge de travail élevée;

« un vaste éventail de taches qui ont changgé au fil des
ans;

« une composition des classes en évolution;

 des tensions saisonnieres, ponctuées de périodes
intensives de travail s’ajoutant a la charge réguliere;

« des modifications considérables aux programmes
d’études;

« de nombreuses attentes émanant des gouvernements,
des employeurs, des administrations scolaires et des
parents.

Un tel stress peut entrainer de graves conséquences.

Les enseignants qui essaient d’y faire face en diminuant

leurs heures rémunérées doivent souvent travailler des

heures supplémentaires sans étre payés. Ceux qui
continuent a travailler tout en étant malades risquent de
voir leur santé se dégrader et de se heurter a des problémes
familiaux. Ceux qui ne peuvent faire face au stress prennent
des congés ou songent a quitter définitivement la profession.

Les enseignants ont établi quatre facteurs essentiels — le

temps, les ressources, le soutien et le respect — devant

Charge de travail et stress chez les enseignants

contribuer a maintenir une charge de travail acceptable; a
leur avis, ceux-ci semblent faire défaut.

Il se dégage de ces résultats (Naylor, 2001b;
Schaefer, 2001a,b), des conclusions qui s’apparentent
étroitement a celles qu’on trouve dans la documentation
internationale sur la charge de travail et le stress des
enseignants (Dinham et Scott, 2000; Drago et al., 1999;
Naylor, 2001a).

Vacances estivales 2000

Compte tenu de leur congé estival de neuf semaines, on a
demandé aux enseignants d’indiquer le nombre de semaines
qu’ils avaient consacrées, en 2000, a chacune des activités
suivantes :

 prendre des vacances;

* enseigner dans une école d’été;

* travailler ailleurs que dans une école d’été;

¢ suivre des cours liés a I’enseignement;

* faire du bénévolat;

* se préparer a la nouvelle année scolaire;

* participer a d’autres activités.

En dépit du fait que les enseignants disposaient de
neuf semaines de vacances a I’été¢ 2000, ce temps n’a pas
été pris entierement sous forme de conggés proprement dits.
Le quart des enseignants de la C.-B. avaient pris deux
semaines de vacances ou moins cet été-la et plus du tiers,
trois semaines ou moins. En moyenne, les enseignants
avaient utilisé environ 58 % de leurs vacances estivales
pour se reposer. Les jeunes enseignants s’étaient accordés
moins de congés que leurs collégues plus agés, et ceux
comptant moins de 10 ans d’expérience avaient pris les
vacances les plus courtes.

En raison de la faible rémunération qu’ils touchent
comparativement a d’autres professions et du coit élevé
de la vie en Colombie-Britannique, beaucoup d’enseignants
doivent travailler pendant 1’été. Pres de 7 % d’entre eux
avaient consacré une partie de la saison estivale a enseigner
dans une école d’été, 17 % (1 enseignant sur 6) avaient
occupé un emploi non lié a I’enseignement, 22 % (plus de
1 enseignant sur 5) avaient enseigné ou cumulé d’autres
taches rémunérées pendant une partie de 1’été, et environ
2 % avaient occupé un autre emploi et enseigné un cours
d’été.

En outre, 1 enseignant sur 6 (16 %) avait passé une
partie de I’été 2000 a suivre des cours pour se familiariser
avec une nouvelle méthode pédagogique ou avec un
nouveau programme pour la rentrée scolaire. Au moins 1
enseignant sur 8 (13 %) avait fait du bénévolat pendant les
mois d’été. Pres des trois quarts (74 %) d’entre eux avaient
passé au moins une semaine de leurs vacances estivales a
se préparer pour la rentrée; chez les enseignants a plein
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temps, ce pourcentage atteignait 80 %. Comparativement

a leurs collegues affichant de 20 a 24 ans d’expérience,

les nouveaux enseignants étaient plus de deux fois

susceptibles de consacrer trois ou quatre semaines de leurs
vacances a organiser la nouvelle année scolaire.

Les enseignants ont également mentionné d’autres
activités estivales, comme assumer des responsabilités
familiales, prendre soin d’eux-mémes, se rétablir d’une
maladie ou d’une période de stress, ou s’occuper de la
maison. Bien qu’on ne puisse en déterminer la cause,
I’étude a permis d’établir un lien entre une vacance estivale
de durée insuffisante et des effets négatifs sur la santé.

* Plusde 85 % des enseignants ont déclaré éprouver une
fatigue liée au travail. Parmi ceux qui ne prenaient pas
de vacances estivales, presque 95 % ont dit se sentir
fatigués, comparativement a 77 % de ceux qui avaient
profité des neuf semaines complétes de vacances.

* Chez les enseignants qui n’avaient pas pris de vacances,
83 % ont indiqué qu’ils passaient moins de temps avec
leur famille ou leurs amis pour des raisons
professionnelles, comparativement a seulement 49 %
de ceux qui s’accordaient les neuf semaines de
vacances.

* De méme, 78 % de ceux qui ne prenaient pas de
vacances estivales ont dit consacrer moins de temps a
des intéréts ou loisirs personnels en raison des pressions
subies au travail, comparativement a 50 % de ceux qui
profitaient des neuf semaines de vacances.

* Plus du tiers (37 %) des enseignants ont dit éprouver
des problémes de santé liés a leur vie professionnelle.
Les enseignants qui ne prenaient que des congés
raccourcis — trois semaines ou moins — étaient plus
susceptibles de signaler des problemes de santé liés au
travail (45 %) que ceux qui avaient bénéficié de sept a
neuf semaines de vacances (31 %). On peut interpréter
ces résultats a la lumiére des preuves croissantes étayant
I’hypothése selon laquelle un stress prolongé — surtout
lorsqu’il est causé par I’isolement et un sentiment
d’absence de contrdle — peut miner I’organisme. Les
effets sur la santé pouvant en découler sont, par exemple,
une cardiopathie, un systéme immunitaire affaibli, une
résistance a I’insuline (possibilité de diabéte) et un cancer.
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Données parues

Veuillez noter que dans la section « Données parues » nous
publions les titres des données qui étaient diffusées depuis le
dernier numéro de la Revue trimestrielle de 1’éducation. Les
détails sur ces données parues sont disponibles gratuitement sur le
site Internet de Statistique Canada a www.statcan.ca. Cliquez sur
« Le Quotidien » et « Parutions précédentes ».

* Effectifs a temps plein des programmes de formation technique
et professionnelle et de formation préparatoire 1998-1999
(3 avril 2002)

* Indice des prix a I’enseignement, 2000 (5 avril 2002)

* Professeurs d’université a temps partiel 1990-91 a 1997-98
(8 mai 2002)
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Données disponibles

Données récentes

Données les plus récentes

Provisoires
Séries de données Définitives! ou estimées 2
A. Primaire ou secondaire
Inscriptions dans les écoles publiques 1998-1999 1999-2000 ©
2000-2001 ¢
2001-2002 ©
Inscriptions dans les écoles privées 1998-1999 1999-2000 ©
Inscriptions aux programmes d’enseignement dans la langue de la
minorité et la langue seconde 1998-1999
Diplomation au secondaire 1998-1999
Enseignants dans les écoles publiques 1998-1999 1999-2000 ©
2000-2001 ¢
2001-2002 ©
Enseignants dans les écoles privées 1997-1998 1998-1999 ¢
1999-2000 ©
Caractéristiques des écoles primaires et secondaires 1998-1999 1999-2000 ©
Statistiques financicres des conseils scolaires 1998
Statistiques financicres des écoles générales privées 1997-1998 1998-1999 ©
1999-2000 ©
2000-2001 ©
Dépenses du gouvernement fédéral au chapitre de I’enseignement primaire ou secondaire 1998-1999 1999-2000 P
2000-2001 ¢
Dépenses consolidées au chapitre de I’enseignement primaire ou secondaire 1998-1999 1999-2000 P
2000-2001 ¢
Indice des prix de 1’enseignement 2000
B. Postsecondaire
Inscriptions dans les universités 1999-2000 révolues
Grades universitaires décernés 1998 révolues
Inscriptions aux cours des programmes universitaires de formation continue 1996-1997 révolues
Enseignants dans les universités 1999-2000
Traitements et échelles de traitement des enseignants a temps plein des
universités canadiennes 1999-2000
Frais de scolarité et de subsistance dans les universités canadiennes 2001-2002
Statistiques financieres des universités 1999-2000 2000-2001 ¢
Statistiques financicres des colleges 1999-2000 2000-2001 ©
Dépenses du gouvernement fédéral au chapitre de 1’enseignement postsecondaire 1999-2000 2000-2001 ¢©
Dépenses consolidées au chapitre de 1’enseignement postsecondaire 1999-2000 2000-2001 ©
Colleges communautaires et établissements analogues : effectifs et diplomés
postsecondaires 1998-1999 1999-2000 ©
Effectifs des programmes de formation professionnelle axée sur les métiers 1998-1999 1999-2000 ©
Personnel enseignant des colleges communautaires et des écoles de métiers 1997-1998 1998-1999 P
1999-2000 P

Participation des étudiants étrangers aux universités canadiennes 1998-1999

Voir les notes a la fin du tableau.
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Données disponibles

Données récentes (fin)

Séries de données

C. Publications?

L’éducation au Canada (2000)

Cap vers le sud : les diplémés de la promotion de 1995 qui ont déménagé aux Etats-Unis (1999)

Apres le secondaire : les premiéres années (1996)

Participation aux études postsecondaires et revenu familial (1998)

Un rapport sur [’éducation et la formation des adultes au Canada : apprentissage et réussite (1998)
Participation des étudiants étrangers a [’éducation canadienne (1993-1995)

Indice des prix de [’enseignement — rapport méthodologique

Manuel de terminologie de |'éducation : niveaux primaire et secondaire (1994)

Guide des données sur | 'enseignement des niveaux primaire et secondaire au Canada (1995)

Guide des sources d’information et de données de Statistique Canada sur [’éducation et la formation des adultes (1996)
Portrait statistique de |'enseignement primaire et secondaire au Canada — Troisieme édition (1996)
Portrait statistique de |'enseignement au niveau universitaire au Canada — Premiére édition (1996)

La promotion de 1990 : compendium des résultats (1996)

La promotion de 1990 : second regard (1997)

La promotion de 1995 : rapport de |’Enquéte nationale de 1997 auprés des diplomés de 1995 (1999)
Indicateurs de |'éducation au Canada : rapport du programme d’indicateurs pancanadiens de [’éducation (1999)
Regards sur ['éducation : les indicateurs de [’OCDE (2000)

« In Pursuit of Equity in Education: Using International Indicators to Compare Equity Policies » (2001)
Littératie, économie et société (1995)

Littératie et société du savoir (1997)

La littératie a [’ere de |’information (2000)

Enquéte internationale sur 'alphabétisation des adultes, série de monographies

Evaluation de la littératie des adultes en Amérique du Nord : Etude comparative internationale (2001)
A la hauteur : la performance des jeunes du Canada en lecture, en mathématiques et en sciences (2000)
Grandir au Canada : Enquéte longitudinale nationale sur les enfants et les jeunes (1996)

L’enfance et la jeunesse a risque : rapport du colloque

A la croisée des chemins : premiers résultats pour la cohorte des 18 & 20 ans de I'Enquéte auprés des jeunes en transition (2000)

Notes :

1.
2.

Indique ['année civile (p. ex. 1993) ou l'année scolaire ou financiére la plus récente (p. ex. 1993-1994) pour lesquelles les données définitives sont
disponibles pour toutes les provinces et tous les territoires.

Indique ['année civile (p. ex. 1995) ou l'année scolaire ou financiére la plus récente (p. ex. 1995-1996) pour lesquelles des données sont disponibles.
Les données peuvent étre provisoires (p. ex. 1995?), estimées (p. ex. 1995¢) ou partielles (p. ex. données non disponibles pour toutes les provinces et tous
les territoires).

L année entre parenthéses indique ['année de publication. Certaines de ces publications ont été préparées avec la coopération d’autres ministéres ou
organismes. Pour obtenir des renseignements sur la fagon de vous procurer des exemplaires de ces rapports, veuillez communiquer avec le Services
aux clients de la Culture, tourisme et centre de la statistique de I’éducation. Téléphone : (613) 951-7608; sans frais au 1 800 307-3382; télécopieur :
(613) 951-9040; courrier électronique : educationstats@statcan.ca.
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Données anticipées

Cette rubrique résume les données sur les établissements, les
enseignants, les inscriptions, les grades et les finances pour
tous les ordres d’enseignement au Canada. A moins
d’indication contraire, le présent numéro domne les chiffres
réels pour 1999-2000, les chiffres provisoires pour 2000-2001
et les estimations pour 2001-2002. Les statistiques financiéres
sont données en dollars courants de 1998-1999 a 2001-2002.
Pour plus de renseignements, veuillez communiquer avec la
Service a la clientele, Culture, tourisme et Centre de la
statistique de [’éducation, au (613) 951-7608 ou sans frais au
1 800 307-3382 ou par télécopieur au (613) 951-9040.

Effectif

« A I’automne 2001, on a estimé a 520 000 le nombre d’éléves qui se
sont inscrits au niveau préscolaire, soit une diminution de 1 800 par
rapport a I’automne 2000. Les effectifs de la 1" a la 12¢ année
devaient atteindre 4,9 millions, soit 2 400 de moins que I’année
précédente.

Enseignant(e)s

* Le nombre d’enseignants a temps plein du primaire et du secondaire
devaient se chiffrer a305 700 en 2001-2002, soit une augmentation
de 1 500 par rapport a I’année précédente.

Finances

* En 2000-2001, les dépenses totales au chapitre de 1’enseignement
devraient se chiffrer a 66,5 milliards de dollars, soit une diminution
de 1,8 % par rapport a 1999-2000.

* Les trois paliers de gouvernement se sont acquittés 82 % de la
facture de I’éducation en 2000-2001; le reste proviendra de frais de
scolarité et d’autres sources privées.

* Le niveau primaire et secondaire devait représenter environ 60 %
des dépenses totales au chapitre de I’enseignement en 2000-2001.
I’enseignement postsecondaire et la formation professionnelle
représentaient respectivement environ 27 % et 13 %. RIE
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Données disponibles

Tableau 1
Etablissements, effectifs scolaires et enseignants, 1999-2000 a 2001-2002

Etablissements Effectifs scolaires Enseignants a temps plein
Postsecon-
daires a
temps Postsecond-
plein des Univer- Univer- daires des
Primaires/  Colleges Primaires colleges sitaires sitaires  Primaires/ colleges
secon- commu- Univer- Pré- secon- commu- atemps atemps secon- commu-  Univer-
daires®:!  nautaires? sités  scolaires®! daires®! nautaires’-# plein®* partiel**  daires®! nautairesP-3 sités 0
nombre
Canada
1999-2000 15 623 199 75 517 091 4 862 775 404 983 590 663 257 508 301 757 27 832 33 801
2000-2001¢ 15 604 . . 522 034 4867 273 404 440 . 304 232 . .
2001-2002¢ 15 570 . . 520 270 4 864 882 . 305 725
Terre-Neuve-et-Labrador
1999-2000 353 2 1 5692 88 875 6 023 12 994 2783 6 195 836 857
2000-2001¢ 334 . . 5380 85 727 6 041 . . 5983 . .
2001-2002¢ 314 . . 5046 82 656 . 5761
Ile-du-Prince-Edouard
1999-2000 72 2 . 49 24 391 1918 2 549 500 1 396 73 189
2000-2001¢ 72 . . 1 698 24 380 1930 . . 1 408 . .
2001-2002¢ 72 . . 1811 24 327 . 1421
Nouvelle-Ecosse
1999-2000 510 5 12 11 701 150 460 7 099 29 087 7 500 9473 616 1 963
2000-2001¢ 509 . . 11 533 149 736 7 085 . . 9516 . .
2001-2002¢ 511 . . 11 267 149 111 . 9 626
Nouveau-Brunswick
1999-2000 374 5 5 8 989 119 995 5248 18 037 4100 7 394 920 1109
2000-2001¢ 364 . . 8 865 118 348 5275 . . 7313 . .
2001-2002¢ 354 . . 8 690 116 713 . 7 237
Québec
1999-2000 2 996 89 7 95109 1027 079 164 904 136 330 100 001 69 542 11 217 8 005
2000-2001¢ 2 990 . . 94 816 1024 434 164 648 . . 70 347 . .
2001-2002¢ 2976 . . 93 326 1022 209 . 71 183
Ontario
1999-2000 5458 40 21 270 500 1 862 767 142 715 237 112 75070 116 541 6 839 12 486
2000-2001¢ 5438 . . 274 791 1 858 949 142 482 . 116 447 . .
2001-2002¢ 5414 . . 275 685 1 848 807 . 116 012
Manitoba
1999-2000 862 6 6 17 586 205 411 4223 20 866 9 831 12 495 715 1471
2000-2001¢ 864 . . 17 078 206 392 4212 . . 12 473 . .
2001-2002¢ 869 . . 16 457 207 368 . 12 504
Saskatchewan
1999-2000 894 4 4 15 716 193 600 2 768 23 937 7 515 11 646 884 1397
2000-2001e 886 . . 15 453 193 322 2 781 . . 11 810 . .
2001-2002¢ 877 . . 15 135 192 920 . 11 988
Alberta
1999-2000 1879 19 . 41 154 530 871 32 201 55 533 26 019 30 919 3171 3124
2000-2001¢ 1 889 . 10 41 743 536 120 32 150 . . 32 256 . .
2001-2002¢ 1 895 . . 42 523 541 596 . 32 834
Colombie-Britannique
1999-2000 2103 24 8 48 618 636 215 37 342 54 218 24 189 34 385 2 347 3200
2000-2001¢ 2134 . . 48 669 646 160 37 288 . . 34 895 . .
2001-2002¢ 2162 . . 48 342 655 100 . 35 360
Yukon
1999-2000 28 1 454 5 843 265 417 84
2000-2001¢ 28 . 456 5961 271 415 .
2001-2002¢ 27 . 442 6 039 . 413
Territoires du Nord-Ouest
1999-2000 50 1 822 9 358 110 736 83
2000-2001¢ 52 . 838 9 607 98 745
2001-2002¢ 53 . 826 9 782 . 760
Nunavut
1999-2000 42 1 673 7 657 167 602 47
2000-2001¢ 42 . 686 7 860 179 609
2001-2002¢ 44 . 691 7 944 . 611
Ministéres de la Défense
nationale outre-mer
1999-2000° 2 28 253 16
2000-2001¢ 2 28 277 15
2001-2002¢ 2 29 310 15

Notes :
.. Nombres indisponibles.
N'ayant pas lieu de figurer
. Ces données sont des estimations et comprennent toutes les écoles publiques, privées et fédérales et les écoles pour les malvoyants et malentendants.
. Le nombre d’institutions ne comprend pas les campus, contrairement a ce qui était publié dans la Revue trimestrielle de I’éducation pour certaines des provinces.
. Comprend les effectifs des colléges communautaires a |'enseignement au niveau postsecondaire, les cégeps, les écoles en milieu infirmier et hospitalier, et autres
établissements analogues.
. Session réguliére d’hiver seulement.
. Sont inclus les enseignants des colléges communautaires au niveau métier.
. N'inclut que ceux qui occupent un poste pour une période de 12 mois.

Lo~
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Données disponibles

Tableau 2

Grades, selon le niveau et le sexe du diplomé, 1998 a 2000

Baccalauréat et premier
grade professionnel

Maitrise

Doctorat

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Canada
1998
1999¢
2000

Terre-Neuve-et-Labrador
1998

1999¢

2000

fle-du-Prince-Edouard
1998

1999¢

2000

Nouvelle-Ecosse
1998

1999¢

2000

Nouveau-Brunswick
1998

1999¢

2000

Québec
1998
1999¢
2000

Ontario
1998
1999¢
2000

Manitoba
1998
1999¢
2000

Saskatchewan
1998

1999¢

2000

Alberta
1998
1999¢
2000

Colombie-Britannique
1998

1999¢

2000

Yukon
1998
1999¢
2000

Territoires du Nord-Ouest
1998
1999¢
2000

Nunavut
1998
1999¢
2000

nombre

51 268
51 803

926
923

122

122

2 440
2 680

1 380
1413

11 409
11 560

21 859
21 510

2 021
1928

1 667
1 706
4 495

4 677

4 949
5284

73 593
75 321

1 281
1 388

263
263

3 639
3 755

1 930
1 931
16 021

16 633

32 171
32 115

2752
2 865

2 316
2 501
6 276

6 593

6 944
7 457

124 861
127 124

2 207
2 311

385

385

6 079
6 435

3 310
3 344

27 430
28 193

54 030
53 625

4 773
4 613

3 983
4207
10 771

11 270

11 893
12 741

10 514
11 254

134
156

398
554

166
168

3 256
3327

4277
4 600

241
238

266
259
704
770

1071
1181

11 512
11 954

155
197

496
591

200

198

3513
3532

4 568
4 690
286
272
241
227
874
937

1177
1308

22 026
23 208

289
353

894
1 145

366
366

6 769
6 859

8 845
9290

527
510

507
486
1578
1707

2 248
2 489

2 540
2 427

21
39

54
62

19
19

759
717

981
897

72
55

64
68

254

255

316
315

1 436
1551

33
34

413
453

566
674

35
34

25

165
134

183
185

3976
3978

29
47

[}

87
96

27
27

1172
1170

1 547

1571

107
89

89
89

419
389

499
500

Notes :
. Nombres indisponibles.
.. N'ayant pas lieu de figurer
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Tableau 3

Données disponibles

Dépenses au chapitre de I’enseignement, selon la provenance directe de fonds,

1998-1999 a 2000-2001

Gouvernements Sources non
Gouvernements provinciaux Gouvernement gouvernemen-
Total locaux et territoriaux fédéral’ tales (privées)
$ en milliers
Canada
1998-1999 65 300 452 10 834 529 36 447 218 6 839 269 11 179 436
1999-2000° 67 748 838 10 799 990 39 554 877 5567 624 11 826 347
2000-2001¢ 66 500 212 10 709 356 38 418 850 5568 454 11 803 552
Terre-Neuve-et-Labrador
1998-1999 1215 165 582 761 671 300 917 151 995
1999-2000° 1116 421 96 807 046 149 065 160 214
2000-2001¢ 1192 210 0 789 608 223 966 178 636
fle-du-Prince-Edouard
1998-1999 274 864 0 183 426 51 319 40 119
1999-2000° 267 798 0 187 693 31 314 48 791
2000-2001¢ 257 795 0 183 648 31 720 42 427
Nouvelle-Ecosse
1998-1999 1910 441 144 184 1 132 739 284 863 348 655
1999-2000° 1 963 564 147 637 1 244 087 172 380 399 460
2000-2001¢ 1 869 183 150 063 1129 113 208 881 381 126
Nouveau-Brunswick
1998-1999 1 523 168 63 1084 512 236 613 201 980
1999-2000° 1 602 442 33 1 256 321 136 891 209 197
2000-2001¢ 1 528 970 63 1 148 645 160 087 220 175
Québec
1998-1999 15 107 328 1016 013 10 320 482 1 578 463 2 192 370
1999-2000° 15 953 742 1 023 753 11 017 882 1 264 480 2 647 627
2000-2001¢ 15977 119 1 034 226 11 301 396 1 256 526 2 384 971
Ontario
1998-1999 24 737 853 5 955 004 12 490 267 1 837 351 4 455 231
1999-2000° 25 429 775 5 825 349 13 634 061 1 536 515 4 433 850
2000-2001¢ 24 494 516 5 698 689 12 430 159 1 587 701 4 777 967
Manitoba
1998-1999 2 595 970 578 906 1227 233 417 368 372 463
1999-2000° 2 746 232 602 092 1 361 385 405 432 377 323
2000-2001¢ 2 712 025 610 508 1 334 966 383 472 383 079
Saskatchewan
1998-1999 2 285918 566 314 1 009 639 427 040 282 925
1999-2000° 2 419 198 597 316 1 108 972 426 275 286 635
2000-2001¢ 2 364 346 600 171 1115 506 385 072 263 597
Alberta
1998-1999 6 598 331 1290 282 3275 722 588 543 1 443 784
1999-2000° 6918 473 1 301 936 3515 051 573 038 1 528 448
2000-2001¢ 6 868 587 1297 925 3 647 320 516 634 1 406 708
Colombie-Britannique
1998-1999 8 339 710 1271 895 4 587 467 816 383 1 663 965
1999-2000° 8 702 285 1291 416 5 034 406 663 731 1712 732
2000-2001¢ 8 664 273 1307 273 4919 096 697 031 1 740 873
Yukon
1998-1999 108 120 350 93 296 5930 8 544
1999-2000° 122 013 372 100 676 14 481 6 484
2000-2001¢ 115 511 272 102 931 4 631 7 677

Voir les notes a la fin du tableau.
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Données disponibles

Tableau 3

Dépenses au chapitre de I’enseignement, selon la provenance directe de fonds,

1998-1999 a 2000-2001 (fin)

Gouvernements Sources non
Gouvernements provinciaux Gouvernement gouvernemen-
Total locaux et territoriaux fédéral’ tales (privées)
$ en milliers
Territoires du Nord-Ouest
1998-1999 309 547 10 936 280 764 2 373 15 474
1999-2000° 199 885 9 125 164 186 15 263 11 311
2000-2001¢ 206 653 9 266 184 690 1101 11 596
Nunavut
1998-1999 . .. . . ..
1999-2000° 143 101 865 123 111 15 891 3 234
2000-2001¢ 123 424 900 119 321 16 3187
Autres?
1998-1999 294 037 0 0 292 106 1931
1999-2000° 163 909 0 0 162 868 1 041
2000-2001¢ 125 600 0 12 451 111 616 1 533
Notes :

. Nombres indisponibles.

1. Ne comprend pas les contributions fédérales aux gouvernements provinciaux pour les programmes de langues officielles dans I’enseig

postsecondaire selon les accords sur le financement des programmes établis.

2. Comprend les dépenses du Canada au chapitre de [’enseignement dans les pays étrangers et les dépenses non distribuées.

t et d’ensei
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Données disponibles

Tableau 4
Dépenses au chapitre de I’enseignement, selon le niveau de scolarité, 1998-1999 a 2000-2001

Postsecondaire?

Primaire et College com- Total Formation
Total secondaire! munautaire Université partiel  professionnelle?

$ en milliers

Canada

1998-1999 65 300 452 38 709 438 4 781 655 12 863 165 17 644 820 8 946 194
1999-2000° 67 748 838 39 309 437 5 498 494 14 549 042 20 047 536 8 391 865
2000-2001¢ 66 500 212 39 738 845 4 923 230 13 168 272 18 091 502 8 669 865
Terre-Neuve-et-Labrador

1998-1999 1215 165 569 239 30 452 247 572 278 024 367 902
1999-2000° 1116 421 569 311 34 235 271 663 305 898 241 212
2000-2001¢ 1192 210 568 378 50 595 272 164 322 759 301 073
fle-du-Prince-Edouard

1998-1999 274 864 143 294 21 716 48 744 70 460 61 110
1999-2000° 267 798 142 300 20 983 57 766 78 749 46 749
2000-2001¢ 257 795 144 889 19 688 51 098 70 786 42 120
Nouvelle-Ecosse

1998-1999 1910 441 1 026 623 90 995 521 282 612 277 271 541
1999-2000° 1 963 564 1 079 602 102 730 605 836 708 566 175 396
2000-2001¢ 1 869 183 1011 208 81 395 563 341 644 736 213 239
Nouveau-Brunswick

1998-1999 1 523 168 866 406 77 993 321 430 399 423 257 339
1999-2000° 1 602 442 885 933 63 873 340 660 404 533 311 976
2000-2001¢ 1 528 970 855 157 65 074 354 980 420 054 253 759
Québec

1998-1999 15 107 328 7 749 354 1991 201 3 180 805 5172 006 2 185 968
1999-2000° 15 953 742 8 530 324 2 019 952 3516 820 5536 772 1 886 646
2000-2001¢ 15977 119 8 713 307 1968 014 3022 225 4990 239 2 273 573
Ontario

1998-1999 24 737 853 16 191 410 1 349 956 4727 377 6 077 333 2 469 110
1999-2000° 25 429 775 15 772 989 1 923 195 5364 152 7 287 347 2 369 439
2000-2001¢ 24 494 516 15 670 548 1 467 435 4 956 734 6 424 169 2 399 799
Manitoba

1998-1999 2 595 970 1 690 032 105 007 499 351 604 358 301 580
1999-2000° 2 746 232 1 751 163 135 546 540 347 675 893 319 176
2000-2001¢ 2 712 025 1 780 009 108 748 544 340 653 088 278 928
Saskatchewan

1998-1999 2 285918 1371 354 61 101 512 092 573 193 341 371
1999-2000° 2 419 198 1 383 442 61 210 591 744 652 954 382 802
2000-2001¢ 2 364 346 1 409 097 63 438 554 220 617 658 337 591
Alberta

1998-1999 6 598 331 3 870 968 439 840 1 148 808 1 588 648 1138 715
1999-2000° 6 918 473 3 891 437 550 141 1379 784 1929 925 1097 111
2000-2001¢ 6 868 587 4 075 526 458 859 1199 017 1 657 876 1135 185
Colombie-Britannique

1998-1999 8 339 710 4 897 088 562 143 1570 486 2 132 629 1 309 993
1999-2000° 8 702 285 4 994 429 521 520 1790 889 2 312 409 1 395 447
2000-2001¢ 8 664 273 5 183 503 571 491 1 650 153 2 221 644 1259 126
Yukon

1998-1999 108 120 76 779 6 767 3711 10 478 20 863
1999-2000° 122 013 80 401 7 565 3673 11 238 30 374
2000-2001¢ 115 511 88 195 7 223 . 7 223 20 093

Voir les notes a la fin du tableau.

Revue trimestrielle de l'éducation, 2002, vol. 8, n° 3 Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue 45



Données disponibles

Tableau 4
Dépenses au chapitre de ’enseignement, selon le niveau, 1998-1999 a 2000-2001 (fin)

Postsecondaire®

Primaire- College com- Total Formation
Total secondaire' munautaire Université partiel professionnelle

w

$ en milliers

Territoires du Nord-Ouest

1998-1999 309 547 208 959 41 078 4 370 45 448 55 140
1999-2000° 199 885 118 166 33 789 4 854 38 643 43 076
2000-2001¢ 206 653 111 982 48 359 . 48 359 46 312
Nunavut

1998-1999 .. .. .. .. .. ..
1999-2000° 143 101 85 416 20 540 845 21 385 36 300
2000-2001¢ 123 424 103 518 0 0 0 19 906
Autres*

1998-1999 294 037 47 932 3 406 77 137 80 543 165 562
1999-2000° 163 909 24 524 3215 80 009 83 224 56 161
2000-2001¢ 125 600 23 528 12 911 0 12 911 89 161

Notes :

. Nombres indisponibles.

1. Comprend les écoles publiques et privées. Les dépenses publiques comprennent: (i) les écoles fédérales et les écoles pour les malvoyants et malentendants, (ii) les
dépenses des ministéres provinciaux et fédéraux au chapitre de [’enseignement primaire et secondaire, (iii) les cours de formation générale offerts dans les pénitenciers
fédéraux et dans les maisons de correction provinciales; et (iv) les frais d’administration des ministéres.

2. Les dépenses au chapitre de [’enseignement postsecondaire comprennent: (i) les dépenses de fonctionnement et d’immobilisations des universités, des colleges
communautaires et autres établissements semblables, de méme que les dépenses des programmes postsecondaires des écoles d'infirmiéres; (ii) l'aide aux étudiants et les
bourses d’études, et (iii) les dépenses directes des administrations fédérale et provinciales.

3. Les dépenses au chapitre de formation professionnelle comprennent: (i) la formation financée par Développement des ressources humaines du Canada; (ii) les dépenses
fédérales au chapitre des cours de langue; (iii) la formation professionnelle dispensée dans les pénitenciers fédéraux et les maisons de correction provinciales; (iv)
divers cours de formation établis par les autoritées fédérales et provinciales, et (v) les écoles de métiers privees, les écoles d’art, les écoles de musique, etc.

4. Comprend les dépenses du Canada au chapitre de [’enseignement dans les pays étrangers et les dépenses non distribuées.
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Coup d’ceil

5y~

La présente section fournit une série d’indicateurs sociaux, économiques et de |'éducation pour le
Canada, les provinces et les territoires. Y est présentée une série de statistiques sur les caractéristiques des
populations d’éleves et de membres du personnel scolaire, le niveau de scolarité, les dépenses publiques
au chapitre de 1’éducation, la population active du secteur de [’éducation et les résultats de

[’éducation.

Tableau 1

Indicateurs de I’éducation, Canada, 1986 a 2001

Indicateur! 1986 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
en milliers
Situation sociale
Population de 0 a 3 ans 14750 15734 1601,7 16106 15961 15951 1578,6 1560,7 1550,7 14539 1390,6 13668
Population de 4 a 17 ans 52047 53954 54377 548477 55364 5620,7 56914 5754,0 57957 57256 < 5723,7 57232
Population de 18 a 24 ans 3286,3 28861 28692 28696 28520 28234 28168 28330 28654 28959 29212 29487
Population totale 26203,8 28120,1 285422 28940,6 29248,1 295625 29963,7 30358,5 30747,0 305538 30769,6 310819
Jeunes immigrants” 259 61,2 61,2 73,1 68,3 65,9 66,3 70,4 61,2
%

Familles monoparentales 18,8 153 14,4 14,8 14,9 15,1 14,8 14,9 154 15,7
Situation économique
PIB : variation réelle annuelle

en pourcentage 3,1 -1,8 -0,6 22 41 23 1,5
IPC : variation annuelle

en pourcentage 4,2 5,6 1,5 1,8 0,2 2,2 1,7 1,7 1,0 1,9
Taux d’emploi 59,6 59,7 58,4 58,0 584 58,8 58,5 59,0 59,7 60,6
Taux de chomage 9,7 10,3 11,2 11,4 10,4 9.4 9,7 9,1 83 7,6 6,8 72
Taux d’emploi des éléves 344 38,0 35,1 34,0 342 33,3 34,8 32,52
Familles sous les seuils

de faible revenu :

Familles biparentales 10,9 10,8 10,6 12,2 11,5 12,8 11,8 12,0

Familles monoparentales 52,5 554 52,3 55,0 53,0 53,0 56,8 51,1
Effectifs en milliers
Ecoles primaires et secondaires 49380 52182 52841 5327,8 53628 5430,8" 54146 53863 536977 5379,9¢ 53893° 53852°¢

%
Pourcentage dans les écoles privées 4,6 4,7 4,9 5,0 5,1 5,1 52 53 53¢

Voir les notes a la fin du tableau.

>
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Coup d'ceil sur 'éducation

Tableau 1

Indicateurs de I’éducation, Canada, 1986 a 2001 (fin)

Indicateur! 1986 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
en milliers
Colléges — formation professionnelle,
a temps plein® 2381 2759 2667 3065 2988  269,1 2614 2500 240,1
Colléges — formation postsecondaire,
a temps plein 321,5 349,1 364,6 369,27 380,0°  391,3*  397,3" 3986 403,5" 407,0¢
Colléges — formation postsecondaire,

a temps partiel* 96,4¢ 125,7¢ 106,6¢ 98,4 90,8 87,7 87,1 91,6 91,4 91,4¢
Universités, a temps plein 4754 5540 569.5 5743 5757 5732 573.6 573,17 580.4 590,7¢
Universités, a temps partiel 2875 3133 316,2 300,3 2833 2732 256,1 2497 246,0 257,5¢
Education et formation des adultes 5504 5842 6 069

%

Taux de participation 27 28 26
Diplomés en milliers
Ecoles secondaires’ 260,7 2729 2814 2804 301,77 304,57 30787 310,6 316,8
Colleges — formation professionnelle(‘ 1450 159.7 1588 1639 151,1 1442 141,5¢ 138,7¢
Colléges — formation postsecondaire 82,4 83,8 85,9 92,5 95,3 97,2 101,0 105,0 113,1
Universités — baccalauréat 101,7 114,8 120,7 123,2 126,5 127,3 128,0 125,8 1249 127,1¢
Universités — maitrise 15,9 18,0 19.4 20,8 21,3 214 21,6 21,3 22,0 23,2¢
Universités — doctorat 2,2 2.9 3.1 3.4¢ 3,6 3,7 39 4,0 4,0 4,0¢
Personnel scolaire a temps plein
Ecoles primaires et secondaires 2699 302,6 301,8 2954 2957 298.7 294 4 2969" 3033 301,8¢ 3042 305,7
Colléges — formation postsecondaire,

professionnelle 30,67 31,77 31,87 32,27 31,07 30,97 31,5 31,0 32,1¢
Universités 354 36,8 373 36,9 36,4 36,0 34.6 337 33,8¢

rapport

Rapport éléves-personnel scolaire dans

les écoles primaires et secondaires 16,5 15,5 15,7¢ 16,1¢ 16,1¢ 16,1¢ 16,1¢ 16,3¢ 16,4¢ 15,9¢
Dépenses au chapitre de I’éducation millions de dollars
Enseignement primaire et secondaire 22968,0 334449 347745 355823 35936,0 364253 36804,8 37163,6 38709,4 39309,4P 39738,9¢
Formation professionnelle 32751 45738 53809 56312 6559,0 61852 5301,8 79534 8946,2 83919 8669,9¢
Enseignement collégial 29990 38707 40753 41059 42071 45318 44779 46895 47817 54985° 49232°
Enseignement universitaire 7368,7 11254,8 11569,8 11736,8 11857,9 11802,0 11600,7 12220,3 12 863,2 14 549,0P 13 168,3¢
Dépenses totales au chapitre

de Iéducation 36 610,8 53 1442 55800,5 57056,2 58560,0 589443 58185,2 62 026,7 65300,4 67 748,9P 66 500,2¢

%

En pourcentage du PIB 7,3 7.9 80" 79" 77" 73" 7,07 7,17 7,17

Notes :

Nombres indisponibles.

Nombres rectifiés.

Nombres estimés.

Voir « Définitions » a la suite du tableau 2.

Le chiffre donné est celui du mois d’avril 1997.

Les effectifs ont tous été déclarés comme des effectifs a temps plein en fonction d'un programme d'une « journée entiére », méme si la durée des programmes était comprise
entre | et 48 semaines.

Exclut I'effectif des programmes de formation continue qui était auparavant inclus.

Source : Conseil des statistiques canadiennes de |'éducation. (Ne comprend pas les adultes du Québec ni les équivalences de [’Ontario et de I’Alberta.)

Les programmes menant a 'obtention d’un diplome sont généralement d'une durée de deux a trois ans. Par contraste, la majorité des programmes de formation
professionnelle sont des programmes courts ou de simples cours qui peuvent ne s étendre que sur quelques semaines. Une personne qui termine avec succés ce type de
programme ou de cours est considérée comme une personne ayant terminé le programme et non comme un diplomé. Ces personnes ne comprennent pas celles inscrites aux
programmes a temps partiel.

7. Les chiffres ont été révisés pour inclure dans le total les enseignants des programmes de formation professionnelle.

o~ s

EYES
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Tableau 2

Indicateurs de I’éducation, provinces et territoires

Coup d'eil sur l'éducation

Terre- fle-du-
Neuve-et- Prince- Nouvelle- Nouveau-
Indicateur! Canada Labrador Edouard Ecosse  Brunswick Québec Ontario
%

Situation sociale et économique

Niveau de scolarité?, 2001 :

Pas de diplome d’¢études secondaires 24 4 35,7 30,9 274 30,6 314 21,5
Etudes secondaires terminées 19.6 15,0 15,3 13,6 19.4 15,7 21,7
Etudes postsecondaires partielles 7,0 4.8 6.4 7.1 52 5,6 6,8
Certificat d’¢tudes postsecondaires,

diplome ou grade universitaire 48,9 44,6 47,4 51,9 44.8 47,2 50,0

Taux d’activité selon le niveau de
scolarité, 2001 :

Total 66,3 58,7 67,5 62,1 61,8 63,8 67,6
Pas de diplome d’¢études secondaires 38.8 33,7 46,4 352 37,0 37,0 39,0
Etudes secondaires terminées 69.1 60,8 77,0 66,4 69,0 70,9 68,3
Etudes postsecondaires partielles 69,9 642 74,1 65,1 65,3 67,5 71,1
Certificat d’¢tudes postsecondaires,

diplome ou grade universitaire 783 77.4 77.4 74,7 75,3 78,8 79,2

Taux de chomage, 2001 6,1 14,5 10,9 8.1 10,0 7.8 5.1

Coits

Dépenses publiques et privées au chapitre
de I’éducation en pourcentage du PIB,

1994-1995 7,0 9.9 7,6 7,6 7.4 7,6 6.8

Dépenses publiques au chapitre de 1’éducation
en pourcentage de I’ensemble des
dépenses publiques, 1994-1995 13,6 16,9 10,8 9,7 11,2 13,8 142

Rapport éleves-personnel scolaire dans les
écoles primaires et secondaires, 1998-1999 159¢ 14,5 16,6 16,5 16,9 14,4 16,4

Résultats de I’éducation

Taux de diplomation au secondaire, 1999 76,7 79.5 81,3 80,4 84,8 84,234 77,33

Taux de diplomation a I’'université, 1998-1999 35,0 322 21.8 53,5 33,7 41,7 36,8

Taux de chomage selon le niveau de
scolarité, 2001 :

Pas de diplome d’études secondaires 10,1 27,6 20,0 11,7 19,6 13,0 6,9
Etudes secondaires terminées 5,8 14,3 13,1 8,1 9.6 7,5 5.2
Etudes postsecondaires partielles 6,7 14,4 11,6 8.7 9,2 9.5 5.6
Certificat d’études postsecondaires,

diplome ou grade universitaire 5.1 10,0 6,6 7.1 7,0 6,1 4.7

Voir les notes a la fin du tableau.
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Coup d'ceil sur 'éducation

Tableau 2
Indicateurs de I’éducation, provinces et territoires (fin)

Colombie- Territoires du
Indicateur’ Manitoba Saskatchewan Alberta Britannique Yukon Nord-Ouest
%
Situation sociale et économique
Niveau de scolarité?, 2001 :
Pas de diplome d’études secondaires 27.8 28.6 19.3 18,5
Etudes secondaires terminées 21,0 20,6 19,2 225
Etudes postsecondaires partielles 6.6 7,0 9,1 9.8
Certificat d’¢tudes postsecondaires,
diplome ou grade universitaire 44.6 439 52,3 49,2
Taux d’activité selon le niveau
de scolarité, 2001:
Total 67,2 66,0 72,7 64,8
Pas de diplome d’études secondaires 421 40,3 47.1 38,2
Etudes secondaires terminées 74,0 74,5 75,5 63.8
Etudes postsecondaires partielles 75,7 73,0 75,0 66,9
Certificat d’¢tudes postsecondaires,
diplome ou grade universitaire 78.5 71,7 80,8 74,7
Taux de chomage, 2001 39 45 3,6 6,6
Coiits
Dépenses publiques et privées au chapitre
de I’éducation en pourcentage du PIB,
1994-1995 7.8 7.4 5.4 6,5 11,3 16,6
Dépenses publiques au chapitre de I’éducation
en pourcentage de I’ensemble des
dépenses publiques, 1994-1995 12,9 13.8 13,2 12,2 10,4 12,0
Rapport éleves-personnel scolaire dans les
écoles primaires et secondaires, 1998-1999 15,6 16,2 16,8 16,9 12,7 13,5¢
Résultats de I’éducation
Taux de diplomation au secondaire, 1999 74,3 75,0 63,3 73.4 60,4 40,1°¢
Taux de diplomation a I’'université, 1998-1999 31,5 33,1 252 24.6
Taux de chdmage selon le niveau
de scolarité, 2001 :
Pas de diplome d’¢tudes secondaires 6,3 7.7 5.2 11,5
Etudes secondaires terminées 3,2 3.9 34 6,5
Etudes postsecondaires partielles 42 6.4 4.1 7.3
Certificat d’¢études postsecondaires,
diplome ou grade universitaire 34 35 32 5,5
Noftes :

Nombres indisponibles.

Nombres rectifiés.

Voir « Définitions » a la suite du tableau 2.

Les chiffires ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.

Wb~

Jour régulier.

Les diplomés du Québec ne comprennent pas ceux de la formation professionnelle.

5. Exclut les adultes de I'Ontario ayant des cours du soir et des cours par correspondance.
6. Comprend les diplomés du Nunavut.

b

Depuis 1995, les données des diplomés du Québec des programmes de jour réguliers comprennent les personnes de plus de 20 ans qui ont terminé un programme de
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Définitions
Indicateurs de I’éducation, Canada

Tableau 1.

L’année fait référence (1) au mois de juillet d’une année
donnée pour la population; (2) a I’année scolaire débutant
en septembre d’une année donnée pour I’effectif et le
personnel; (3) au printemps ou a I’été de I’année ou le
diplome a été décerné pour le nombre de diplomés; (4) a
I’exercice commengant en avril d’une année donnée pour
les dépenses.

1. Jeunes immigrants

Le nombre de personnes agées de 0 a 19 ans qui sont,
ou ont été, des immigrants ayant obtenu le droit de
s’établir au Canada. Un immigrant ayant obtenu le
droit d’établissement est une personne qui n’est pas
citoyen canadien de naissance, mais qui a obtenu des
autorités canadiennes en matiere d’immigration le droit
d’établir sa résidence permanente au pays.

2. Familles monoparentales

Le nombre de familles monoparentales exprimé en
pourcentage du nombre total de familles avec enfants.
Par parent seul, on entend une mere ou un pere, sans
époux ou €pouse hi conjoint ou conjointe en union
libre, qui habite un logement avec au moins un de ses
fils ou une de ses filles n’ayant jamais été marié(e).
Sources : 1971 a 1986 : Statistique Canada, Les
familles monoparentales au Canada, produit
n® 89-522-XPF au catalogue; 1991 jusqu’a présent :
Division des données régionales et administratives.

3. Produit intérieur brut (PIB)

Valeur sans double compte de la production réalisée a
I’intérieur des frontieres du Canada sans égard a la
propriété des facteurs de production. Le PIB peut étre
calculé de trois fagons, soit la somme des revenus
gagnés dans la production courante, la somme des
ventes finales de la production courante ou la somme
des valeurs ajoutées nettes dans la production courante,
et peut étre évalué au colit des facteurs ou aux prix du
marché. Source : Statistique Canada, Division des
mesures et de ’analyse des industries.

4. Indice des prix a la consommation
L’indice des prix a la consommation (IPC) est un
indicateur de I’évolution des prix a la consommation.
11 se définit comme une mesure des variations de prix
obtenue par comparaison dans le temps du cofit d’un
panier de produits donnés. Les chiffres sont des
moyennes annuelles.

10.

Coup d'eil sur l'éducation

Taux d’emploi

Le nombre de personnes occupées exprimé en pour-
centage de la population de 15 ans et plus a I’exception
des personnes vivant dans des établissements. Les
chiffres sont des moyennes annuelles.

Taux de chomage
Le nombre de chomeurs exprimé en pourcentage de
la population active.

Taux d’emploi des éléves
Le nombre de personnes de 15 424 ans qui fréquentent
I’école a temps plein et qui ont un emploi durant
I’année civile (sauf durant la période de mai a aoit),
exprimé en pourcentage du nombre total d’éleves a
temps plein de 15 a 24 ans.

Familles sous les seuils de faible revenu

Les seuils de faible revenu sont des mesures relatives
de la suffisance du revenu des familles. On estime
qu’une famille qui gagne moins qu’une demie de la
médiane du revenu de I’'unité familiale ajusté est dans
une situation financiere difficile. La série de seuils de
faible revenu est rajustée en fonction de la taille de la
région de résidence et de la taille de la famille. Source :
Statistique Canada, Personnes a faible revenu, 1950
a 1995, produit n° 13-569-XPB/XIB au catalogue,
décembre 1996.

Taux de participation a la formation continue

Le nombre de personnes de 17 ans et plus inscrites a
la formation continue ou a des activités de formation
exprimé en pourcentage de I’ensemble de la population
de 17 ans et plus. Ce taux ne comprend pas les éléves
réguliers a temps plein qui poursuivent leur formation
scolaire initiale.

Rapport éléves-personnel scolaire dans les écoles
primaires et secondaires

Effectif en équivalents temps plein (effectif de la 1™ a
la 12° année [y compris les cours préuniversitaires de
I’Ontario] et des programmes a progres continu,
effectif de I’enseignement préscolaire dans les
provinces ot la fréquentation est a temps plein et la
moitié de I’effectif du préscolaire dans les autres
provinces) divisé par I’ensemble du personnel scolaire
en équivalents temps plein.
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Coup d'ceil sur l'éducation

11. Dépenses au chapitre de I’éducation

Ces dépenses comprennent les dépenses des admi-
nistrations publiques et de tous les établissements
offrant un enseignement primaire, secondaire et
postsecondaire ainsi que les dépenses associées aux
programmes de formation professionnelle offerts dans
les écoles privées et publiques de formation profes-
sionnelle et dans les colléges communautaires.

Indicateurs de I’éducation, provinces et territoires

Tableau 2.

Les méthodes ayant servi au calcul des indicateurs du
tableau 2 peuvent étre différentes de celles utilisées pour
les autres tableaux statistiques de la section.

12. Niveau de scolarité et taux d’activité

11 s’agit de la population de 25 ans et plus. Source :
Statistique Canada, Division de la statistique du travail.

13.

14.

15.

Taux de diplomation a I’école secondaire

Source : L éducation au Canada, 2000, n® 81-229-XPB
au catalogue, Centre de la statistique de 1’éducation,
2001.

Taux de diplomation a I’université
1I's’agit du nombre de grades de premier cycle décernés
en pourcentage de la population agée de 22 ans.

Taux de chomage selon le niveau de scolarité

II's’agit du nombre de chdmeurs ayant atteint un certain
niveau de scolarité en pourcentage de la population
active ayant atteint le méme niveau de scolarité. La
population est celle de 25 ans et plus. Le second cycle
du secondaire comprend la derniere année d’études
secondaires. RIE
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Dans les

numeros a venir

Les articles suivants devraient paraitre dans les prochains numéros de
la Revue trimestrielle de I'éducation :

Technologies de l'information et
apprentissage : les jeunes y ont-ils acces?

Fondé sur des données du Programme international pour le suivi des
acquis des éleves, cet article porte sur des aspects relatifs a I’acces et
aI’utilisation des technologies de I’information et des communications
(TIC) : dans quelle mesure les jeunes Canadiens ont acces aux TIC et
les utilisent, comment cet acces aux TIC et leur utilisation par les
jeunes Canadiens se comparent a la situation des enfants dans d’autres
pays de ’OCDE, et quelle est la relation entre I’acces aux TIC et leur
utilisation, d’une part, et le sexe de I’éléve, le pays de naissance de
I’enfant (Canada ou ailleurs), la province ot il vit, I’école qu’il fréquente
et son niveau socio-€conomique.

Frais de scolarité pour l'obtention d'une
maitrise

Le colit immédiat pour les Canadiens qui sont inscrits a un programme
de maitrise pour une année entiere dans une université canadienne est
estimé selon les provinces, les domaines d’études et le sexe. Les
données proviennent de I’Enquéte nationale aupres des diplomés, de
méme que des données sur les frais de scolarité et les frais additionnels,
les livres, le logement et les repas, et la perte de revenus de I’étudiant
pendant sa période d’études.

Résultats scolaires des enfants d'immigrants

Cette étude a été réalisée avec des données de I’Enquéte longitudinale
nationale de Statistique Canada sur les enfants et les jeunes pour
analyser les résultats scolaires des enfants d’immigrants dans le
systeme scolaire canadien, le groupe de comparaison étant composé
des enfants nés de parents canadiens. Cette analyse sert a repérer les
enfants a risque et a évaluer les résultats passés de la politique
canadienne d’immigration dans le choix des immigrants dont les familles
réussiront au Canada. RIS
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Index

Cet index contient, par domaine principal, la liste de tous les rapports
analytiques parus dans la Revue trimestrielle de 1’éducation. Des
descriptions d’enquétes sur [’éducation ainsi que d’enquétes liées a
l’éducation menées par Statistique Canada, les gouvernements
provinciaux et les établissements sont incluses.

Etudiants

Hausse des effectifs universitaires : accés accru ou plus grande
persévérance?

Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Evolution des effectifs des programmes de formation professionnelle
au niveau des métiers et des programmes de formation préparatoire,
1983-84 a1990-91

Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Deux décennies de changements : Effectifs de I’enseignement
postsecondaire collégial, 1971 a 1991

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Tendances des effectifs universitaires

Vol. 2, n° I (mars 1995)
Eléves étrangers au Canada

Vol. 3, n° 3 (octobre 1996)
Diplomés
Prédire I’abandon scolaire ou 1’obtention du diplome

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Attitudes des diplomés du baccalauréat envers leur programme

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Ecart salarial entre les hommes et les femmes diplomés de
I’enseignement postsecondaire

Vol. 2, n° I (mars 1995)
Enquéte sur les effectifs et les diplomés des colleges et des
établissements d’enseignement postsecondaire analogues

Vol. 2, n° 4 (janvier 1996)
Perspectives d’emploi des diplomés du secondaire

Vol. 3, n° I (mai 1996)
Taux d’obtention de diplome et nombre d’années avant I’obtention du
diplome pour les programmes de doctorat au Canada

Vol. 3, n° 2 (juillet 1996)
Lien entre les études des diplomés de I’enseignement postsecondaire et
leur emploi

Vol. 3, n° 2 (juillet 1996)
Carriéres en sciences et en technologie au Canada : une analyse portant

sur de nouveaux diplomés universitaires
Vol. 4, n° 3 (février 1998)
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La promotion de 1990 second regard : Enquéte de suivi
(1995) aupres des diplomés de 1990
Vol. 4, n° 4 (mai 1998)
Qui sont les jeunes non-répondants? Une analyse des non-
répondants a I’enquéte de suivi auprées des sortants, 1995
Vol. 6, n° 4 (aout 2000)
Facteurs déterminants du décrochage dans les universités et
les colléges communautaires
Vol. 6, n° 4 (aout 2000)
Les employés surqualifiés? Les diplomés récents et les
besoins de leurs employeurs
Vol. 7, n° I (novembre 2000)
Ils s’en tirent bien : I’emploi et les gains des diplomés de
I’enseignement postsecondaire
Vol. 7, n° I (novembre 2000)
Gains des diplomés et concordance entre les compétences
professionnelles et les études
Vol. 7, n° 2 (février 2001)
Les bacheliers qui poursuivent des études postsecondaires
Vol. 7, n° 2 (février 2001)
Transition école-travail : perspective sur les diplomés des
arts et de la culture
Vol. 7, n° 3 (mai 2001)

Personnel enseignant

Les enseignants a temps partiel dans les universités
canadiennes, un groupe en croissance

Vol. 1, n° 3 (octobre 1994)
La charge de travail des enseignants dans les écoles
primaires et secondaires

Vol. 1, n° 3 (octobre 1994)
Revenu d’emploi des enseignants du primaire et du
secondaire et des travailleurs d’autres professions retenues

Vol. 2, n° 2 (juin 1995)
Données démographiques sur le corps professoral, les cofits
et le renouvellement de I’effectif

Vol. 2, n° 3 (septembre 1995)
Charge de travail et vie professionnelle des enseignants en
Saskatchewan

Vol. 2, n° 4 (janvier 1996)
Se dirige-t-on vers un surplus ou une pénurie
d’enseignants?

Vol. 4, n° 1 (mai 1997)
Situation du corps professoral féminin dans les universités
canadiennes

Vol. 5, n° 2 (décembre 1998)
Charge de travail et stress chez les enseignants de la
Colombie-Britannique

Vol. 8, n° 3 (juin 2002)

Finance

Indice des prix de I’enseignement : certains intrants,
enseignement ¢lémentaire et secondaire
Vol. 1, n° 3 (octobre 1994)

Index cumulatif

Le Canada investit-il suffisamment dans I’éducation? Un
apercu de la structure des colts en éducation au Canada
Vol. 1, n° 4 (avril 1994)
Les cofits de transport scolaire
Vol. 2, n° 4 (janvier 1996)
Participation du gouvernement fédéral a I’éducation au
Canada
Vol. 3, n° I (mai 1996)
Le financement des écoles publiques : les 25 dernieres
années
Vol. 4, n° 2 (septembre 1997)

Mobilité et transition

Evolution intergénérationnelle de la scolarité des Canadiens
Vol. 2, n° 2 (juin 1995)
Mesure des résultats de 1’enseignement du point de vue des
connaissances, des compétences et des valeurs
Vol. 3, n° I (mai 1996)
Modeles des mouvements interprovinciaux d’étudiants
Vol. 3, n° 3 (octobre 1996)
Les différents itinéraires des étudiants de premier cycle en
Ontario
Vol. 4, n° 3 (février 1998)
La mobilité intergénérationnelle en matiere d’éducation :
comparaison internationale
Vol. 5, n° 2 (décembre 1998)
L’éducation : Un trésor est caché dedans
Vol. 6, n° I (octobre 1999)
Exode et afflux de cerveaux : Migration des travailleurs du
savoir en provenance a destination du Canada
Vol. 6, n° 3 (mai 2000)
Les chemins vers les Etats-Unis : Enquéte auprés des
diplomés de 1995
Vol. 6, n° 3 (mai 2000)
Cent ans d’éducation scolaire
Vol. 7, n° 3 (mai 2001)
Transition de I’école au travail : ce qui motive les dipldmés
a changer d’emploi?
Vol. 7, n° 4 (septembre 2001)

Accessibilité

La hausse des frais de scolarité : comment joindre les deux
bouts?
Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Effectifs universitaires et droits de scolarité
Vol. 1, n° 4 (décembre 1994)
Aide financiére aux éléves de I’enseignement
postsecondaire
Vol. 2, n° I (mars 1995)
Emprunts des diplomés des études postsecondaires
Vol. 3, n° 2 (juillet 1996)
Education et formation liées a I’emploi — qui y a accés?
Vol. 4, n° I (mai 1997)
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Index cumulatif

Financement des universités : pourquoi les étudiants
doivent-ils payer davantage?
Vol. 4, n° 2 (septembre 1997)
Déterminants de la poursuite d’études postsecondaires
Vol. 5, n° 3 (mars 1999)
La dette étudiante de 1990-91 a 1995-96 : une analyse des
données du Programme canadien de préts aux étudiants
Vol. 5, n° 4 (juillet 1999)
La formation universitaire : tendances récentes quant a la
participation, ’accessibilité et les avantages
Vol. 6, n° 4 (aout 2000)
Les femmes en génie : le chainon manquant de I’économie
du savoir au Canada
Vol. 7, n° 3 (mai 2001)
L’incidence du niveau de scolarité des parents et du revenu
du ménage sur la poursuite d’études postsecondaires
Vol. 8, n° 3 (juin 2002)

Réussite scolaire et connaissances

Connaissances en informatique — une exigence de plus
en plus répandue

Vol. 3, n° 3 (octobre 1996)
Le niveau de scolarité : la clé de I’autonomie et du pouvoir
en milieu de travail

Vol. 4, n° 1 (mai 1997)
Troisieéme enquéte internationale sur I’enseignement des
mathématiques et des sciences : rapport du Canada,
8¢ année

Vol. 4, n° 3 (février 1998)
Réussir dans la vie : I’influence de la scolarité des parents

Vol. 5, n° I (aoiit 1998)
Profil des écoles de ’ELNEJ

Vol. 5, n° 4 (juillet 1999)
Les parents et I’école : la participation et les attentes des
parents en ce qui a trait a I’éducation de leurs enfants

Vol. 5, n° 4 (juillet 1999)
La réussite scolaire au début de I’adolescence : les attitudes
aI’égard de I’école sont-elles déterminantes?

Vol. 6, n° 1 (octobre 1999)
Quelle est I’incidence des familles sur le succes scolaire des
enfants?

Vol. 6, n° 1 (octobre 1999)
Les quartiers aisés et la maturité scolaire

Vol. 6, n° 1 (octobre 1999)
La diversité en classe : les caractéristiques des éleves du
primaire qui suivent un programme d’enseignement a
I’enfance en difficulté

Vol. 6, n° 2 (mars 2000)
Le vécu scolaire des enfants : résultats tirés de I’Enquéte
longitudinale nationale sur les enfants et les jeunes
de 1994-1995

Vol. 6, n° 2 (mars 2000)
Intervention parentale et rendement scolaire des enfants
d’apres I’Enquéte longitudinale nationale sur les enfants et
les jeunes de 1994-1995

Vol. 6, n° 2 (mars 2000)

De la maison a I’école : comment les enfants canadiens se
débrouillent
Vol. 6, n° 2 (mars 2000)
Troisiéme étude internationale de mathématiques et des
sciences : rapport du Canada
Vol. 7, n° 4 (septembre 2001)
Facteurs qui influent sur le rendement des éléves de
3¢ année en Ontario : une analyse a niveaux multiples
Vol. 7, n° 4 (septembre 2001)
Facteurs déterminants des compétences en sciences et
technologie : apercu de I’étude
Vol. 8, n° 1 (décembre 2001)
Compétences en sciences et technologie : participation et
rendement au primaire et au secondaire
Vol. 8, n° 1 (décembre 2001)
Compétences en sciences et technologie : participation et
rendement a I’université et sur le marché du travail
Vol. 8, n° 1 (décembre 2001)

Le marché du travail

Le retour aux études a temps plein
Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Tendances de I’emploi dans le secteur de 1’éducation
Vol. 1, n° 3 (octobre 1994)
Gains et situation vis-a-vis de I’activité des diplomés
de 1990
Vol. 2, n° 3 (septembre 1995)
Les abeilles ouvricres : avantages des programmes
coopératifs au chapitre des études et de I’emploi
Vol. 2, n° 4 (janvier 1996)
L’association travail-études chez les jeunes
Vol. 2, n° 4 (janvier 1996)
La dynamique du marché du travail dans la profession
d’enseignant
Vol. 3, n° 4 (janvier 1997)
L’emploi des jeunes : une lecon sur son recul
Vol. 5, n° 3 (mars 1999)
Les nouvelles embauches et les cessations d’emploi
permanentes
Vol. 7, n° 2 (février 2001)
Les diplomés en sciences humaines et sociales et le marché
du travail
Vol. 8, n° 2 (mars 2002)
Monter sa propre entreprise : le travail indépendant chez les
diplomés des universités et des colleges canadiens
Vol. 8, n° 3 (juin 2002)

Formation

La formation professionnelle chez les chomeurs
Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Apergu de la formation professionnelle au niveau des
métiers et de la formation préparatoire au Canada
Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Les femmes et les programmes d’apprentissage enregistrés
Vol. 1, n° 4 (décembre 1994)
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Enquéte sur les écoles privées de formation professionnelle
au Canada, 1992
Vol. 2, n° 3 (septembre 1995)
Changements dans les caractéristiques socioéconomiques
de la population et participation aux activités de formation
Vol. 7, n° 4 (septembre 2001)
Acquisition de compétences en informatique
Vol. 8, n° 2 (mars 2002)

La formation des adultes au Canada : instantanés des
années 1990
Vol. 8, n° 2 (mars 2002)

Enseignement privé, a distance et a la maison

Ecoles primaires et secondaires privées
Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Etudier a distance, une idée qui fait son chemin
Vol. 2, n° 3 (septembre 1995)
Les écoles privées de formation professionnelle au Canada
Vol. 3, n° I (mai 1996)
Profil de I’enseignement a domicile par les parents au
Canada
Vol. 4, n° 4 (mai 1998)
L’enseignement a distance : Réduire les obstacles
Vol. 5, n° I (aoiit 1998)

Indicateurs

Indicateurs de I’éducation : comparaisons interprovinciales
et internationales

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
A la recherche d’indicateurs de 1’enseignement

Vol. 1, n° 4 (décembre 1994)
Participation a I’éducation préscolaire et a I’enseignement
primaire et secondaire au Canada : un regard sur les
indicateurs

Vol. 2, n° 3 (septembre 1995)

Index cumulatif

Enquétes et sources de données

Un apergu des sources de données sur I’enseignement
primaire et secondaire

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Apercu de I’Enquéte sur I’éducation et sur la formation des
adultes

Vol. 1, n° 3 (octobre 1994)
Manuel de terminologie de 1’éducation : niveaux primaire
et secondaire

Vol. 1, n° 4 (décembre 1994)
Formation continue : une définition pratique

Vol. 2, n° I (mars 1995)
Enquéte sur le personnel enseignant des colleges et
établissements analogues

Vol. 2, n° I (mars 1995)
Apercu de I’Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu

Vol. 2, n° 2 (juin 1995)
Dépistage des répondants : I’exemple du Suivi de I’Enquéte
aupres des sortants

Vol. 2, n° 2 (juin 1995)
La composante éducation de I’Enquéte longitudinale
nationale sur les enfants et les jeunes

Vol. 3, n° 2 (juillet 1996)
Enquéte internationale sur I’alphabétisation des adultes

Vol. 3, n° 4 (janvier 1997)
Apres le secondaire... Premiers résultats de I’Enquéte de
suivi aupres des sortants, 1995

Vol. 3, n° 4 (janvier 1997)
L’Enquéte longitudinale nationale sur les enfants et les
jeunes, 1994-95 : premiers résultats de la composante
scolaire

Vol. 4, n° 2 (septembre 1997)
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