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Tableau 1 Les taux de syndicalisation
durant les premiéres moitiés de 2005 et 2006

Le nombre moyen d’employés rémunérés au cours
du premier semestre de 2006 s’est établi a 13,8 mil-
lions, en hausse de 312 000 par rapport a la méme
période un an plus tot. Les effectifs syndicaux durant
la méme période ont progressé de 62 000 seulement
pour s’établir a 4,1 millions. Par conséquent, le taux de
syndicalisation a reculé, passant de 30,0 % a 29,7 %.

Le taux de syndicalisation a diminué chez les hommes
et les femmes, la baisse étant toutefois plus prononcée
chez les hommes. Le taux de syndicalisation des
femmes, se situant a 30,1 % en 2006, a continué de
surpasser celui des hommes (29,4 %).

Le taux de syndicalisation a légerement augmenté dans
le secteur public, passant a 71,4 %, mais il a diminué
dans le secteur privé, passant a 17,0 %.

La syndicalisation s’est accrue dans quatre provinces
(Terre-Neuve-ct-Labrador, le Québec, la Saskat-
chewan et ’Alberta). Les six autres provinces ont
enregistré une diminution (graphique A).

Le taux de syndicalisation est passé de 31,5 % a 31,2 %
chez les travailleurs a temps plein, mais il n’a guere
changé chez les travailleurs a temps partiel (23,2 %).

Le taux de syndicalisation est tombé a 30,2 % chez
les employés permanents mais il a augmenté pour pas-
ser a 26,3 % chez les non-permanents. Ce taux a dimi-
nué dans les établissements de travail de 20 a 99
employés et dans ceux de plus de 500 employés. Par
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Graphique A Québec ainsi que Terre-Neuve-et-
Labrador demeurent les provinces les
plus syndicalisées et I'Alberta, la
moins syndicalisée
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contre, il est resté inchangé dans les établissements de
100 a 500 employés, et il a augmenté dans ceux de moins
de 20 employés.

La syndicalisation a augmenté dans 7 des 16 grands
groupes d’industries : ressources naturelles, services
publics, construction, transport et entreposage, enseigne-
ment, soins de santé et assistance sociale, et autres
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services. Par contre, elle a re-
culé dans le reste des groupes
d’industries (graphique B).

Parmi les 10 principaux groupes
de professions, la syndicalisation
a augmenté dans quatre d’entre
eux, a savoir la santé, les sciences
sociales et administrations publi-
ques, la culture et les loisirs ainsi
que les métiers, transport et ma-
chinerie, et elle a chuté dans les
six autres (graphique C).

Le nombre d’employés non
syndiqués mais assujettis a une
convention collective était de
316 000 en moyenne, légere-
ment en hausse par rapport aux
306 000 enregistrés année pré-
cédente (voir Akyeampong,
2000, pour une description de ce
groupe).

Tableau 2 Moyennes
annuelles de 2005

Pres de 4,1 millions d’employés,
soit 29,8 %, étaient membres
d’un syndicat en 2005, et quel-
que 310 000 autres, soit 2,2 %o,
étaient assujettis a une conven-
tion collective.

Les employés du secteur pu-
blic, a2 savoir ceux des admi-
nistrations publiques, des
sociétés d’Etat ainsi que des
établissements d’enseignement
et des hopitaux publics, étaient
quatre fois plus susceptibles
d’appartenir a un syndicat que
leurs homologues du secteur
privé (71,0 %, contre 17,5 %).

Pres du tiers des employés a
temps plein étaient syndiqués,
contre environ un quart des
travailleurs a temps partiel. En
outre, pres du tiers des em-
ployés permanents apparte-
naient a un syndicat, contre un
quart des travailleurs non per-
manents.

La syndicalisation

Graphique B Les taux de syndicalisation les plus élevés ont été
enregistrés dans le secteur public
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Des taux de syndicalisation élevés ont été enregistrés chez les travailleurs de
45 a 54 ans (39,4 %), chez les titulaires d’un grade universitaire (34,2 %) ou d’un
certificat ou diplome d’études postsecondaires (33,6 %), chez les travailleurs du
Québec (36,7 %) et de Terre-Neuve-et-Labrador (35,7 %), ainsi que chez ceux
des administrations publiques (67,7 %), des services d’enseignement (67,6 %),
des services publics (66,8 %) et chez les travailleurs de la santé (53,6 %).

De faibles taux de syndicalisation ont été relevés chez les travailleurs agés de
15 a 24 ans (13,8 %), chez les travailleurs de I’Alberta (21,6 %), chez les tra-
vailleurs du secteur agricole (5,0 %) et des services professionnels, scientifiques
et techniques (5,3 %) ainsi que chez les titulaires de postes de gestion (8,5 %0).

Les différences entre hommes et femmes
En 2005, le taux de syndicalisation des femmes (29,9 %) a, pour la deuxieme
année consécutive, surpassé celui des hommes (29,7 %).

Ce taux était beaucoup plus bas chez les hommes travaillant a temps partiel que
chez leurs homologues travaillant a temps plein (18,3 %, contre 31,0 % respec-
tivement), mais I’écart a été moins important chez les femmes (25,1 %, contre

31,5 %).
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Graphique C Le taux de syndicalisation des professions de
services communautaires est beaucoup plus
élevé
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Dans le secteur public, le taux de syndicalisation des femmes (72,5 %)
a été supérieur a celui des hommes (68,7 %). Cette différence s’expli-
que par la présence des femmes dans les administrations publiques
ainsi que dans les secteurs de ’enseignement et de la santé. Toutefois,
dans le secteur privé, seulement 12,8 % des femmes étaient syndi-
quées, contre 21,4 % des hommes. Ce taux plus faible reflete la pré-
dominance des femmes dans les professions liées a la vente et a
plusieurs catégories de services.

Un taux de syndicalisation supérieur a la moyenne a été enregistré
chez les hommes titulaires d’un certificat ou d’un diplome d’études
postsecondaires (33,7 %). Dans le cas des femmes, le taux le plus
élevé a été observé chez les titulaires de diplomes universitaires
(39,7 %), ce qui correspond au niveau de syndicalisation des profes-
sions de la santé et de enseignement, par exemple.

Parmi les travailleurs permanents, les hommes affichaient un taux de
syndicalisation identique a celui des femmes (30,6 %). Chez les em-
ployés non permanents, les femmes étaient plus syndiquées que les
hommes (25,6 %, contre 23,0 % respectivement).

Tableau 3 Rémunération et heures habituelles moyennes

Les postes d’emploi syndiqués sont généralement mieux rémunérés
que les postes non syndiqués. Cependant, des facteurs autres que les
dispositions de la négociation collective jouent également un
role. Parmi ces facteurs, citons les divergences de répartition des em-

ployés syndiqués par age, sexe, durée
d’emploi, branche d’activité, profession,
taille de entreprise et lieu de travail.

Leffet de ces facteurs n’est pas abordé
ici, mais il est clair qu’il existe certaines
caractéristiques liées aux travailleurs syn-
diqués et a leurs emplois que 'on asso-
cie a des salaires plus élevés. Par
exemple, le taux de syndicalisation est
plus élevé chez les travailleurs plus agés,
les personnes au niveau de scolarité
¢levé, les travailleurs ayant longtemps
occupé leur emploi et chez ceux tra-
vaillant dans de grands établissements.
Silon ne peut attribuer tous les écarts
en matiere de salaires et d’avantages so-
ciaux a la situation syndicale
uniquement (Akyeampong, 2002),
I’avantage salarial des emplois syndiqués
a été estimé a 7,7 %, apres ajustement
en fonction des caractéristiques de 'em-
ployé et du lieu de travail (Fang et
Verma, 2002).

En 2005, la rémunération horaire
moyenne des travailleurs syndiqués était
plus élevée que celle des travailleurs non
syndiqués, tant chez les travailleurs a
temps plein (22,66 $, contre 19,13 $)
que chez les travailleurs a temps partiel
(19,10 $, contre 11,62 $).

En plus d’avoir touché une rémunéra-
tion horaire plus élevée, les travailleurs
a temps partiel syndiqués ont générale-
ment travaillé plus d’heures par semaine
que les travailleurs a temps partiel non
syndiqués (19,3 heures, contre 16,9 heu-
res). De ce fait, la rémunération hebdo-
madaire moyenne des premiers
représentait a peu pres le double de
celle des seconds (375,99 $, contre
200,46 $).

En moyenne, la rémunération
horaire des travailleuses a temps plein
syndiquées représentait 93 % de celle de
leurs collegues masculins. Par contre, les
travailleuses a temps partiel ont touché
12 % plus que leurs homologues mas-
culins.
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Tableau 4 Ententes salariales, inflation et
conflits de travail

En 2005, les gains salariaux (2,3 %) ont atteint presque
le méme niveau que le taux d’inflation (2,2 %), comme
ce fut le cas 'année précédente. Au cours des quatre
premiers mois de 2006, la moyenne des gains sala-
riaux était de 2,4 %, ce qui représente pratiquement la
méme croissance que le taux d’inflation (2,5 %).

Les gains salariaux dans le secteur public (2,2 %) étaient
légerement inférieurs a ce qu’ils étaient dans le secteur
privé en 2005 (2,4 %). Cependant, dans les quatre pre-
miers mois de 20006, les gains dans les deux secteurs
étaient de 2,4 % et 2,6 % respectivement.

Plusieurs facteurs influent sur les statistiques annuelles
sur les greves, les lock-out et les jours-personnes per-
dus, a savoir les calendriers de négociations collectives,
la taille des syndicats concernés, la durée des gréves ou
des lock-out et la conjoncture économique. Le nom-
bre de conventions collectives devant étre renouvelées
au cours d’une année donnée détermine les possibilités
de conflits de travail. La taille des syndicats et la durée
des greves ou des lock-out influent sur le nombre de
jours-personnes perdus, alors que la conjoncture éco-
nomique influe sur la probabilité de conflits de travail,
vu que ceux-ci sont légalement possibles.

Le nombre estimé de jours-personnes perdus en rai-
son de greves et de lock-out a presque doublé, pas-
sant de 1,7 million en 2003 2 environ 3,2 millions en
2004, et il a encore augmenté, passant a 4,1 millions en
2005.
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La syndicalisation

Tableau 1 Effectifs syndicaux et assujettissement selon certaines caractéristiques

2005 2006
Taux de syndicalisation Taux de syndicalisation
Ensemble Ensemble
des Assujet- des Assujet-
employés Effectifs tissement? employés Effectifs tissement?
milliers % % milliers % %
Les deux sexes 13 492 30,0 32,2 13 804 29,7 32,0
Hommes 6 828 29,7 32,1 6 979 29,4 31,9
Femmes 6 664 30,2 32,3 6 825 30,1 32,1
Secteur?
Public 3131 71,3 75,2 3229 71,4 75,1
Prive 10 361 17,5 19,2 10 575 17,0 18,9
Age
15 4 24 ans 2 287 14,1 15,8 2 369 13,3 15,5
25 a 54 ans 9 655 32,9 35,3 9 798 32,7 35,1
25 a 44 ans 6 530 29,7 31,9 6 559 29,5 31,9
45 a 54 ans 3125 39,7 42,3 3238 39,3 41,6
55 ans et plus 1 550 35,2 37,6 1638 35,5 37,7
Niveau d’instruction
Moins d’'une 9¢ année 345 26,4 28,1 333 27,6 30,1
Etudes secondaires partielles 1441 22,5 23,9 1497 21,9 23,5
Diplome d’études secondaires 2831 26,8 28,7 2 848 27,1 28,8
Etudes postsecondaires partielles 1255 22,3 24,1 1214 21,6 23,7
Dipldme ou certificat d'études
postsecondaires 4714 33,7 36,1 4 799 33,4 35,9
Dipléme universitaire 2 906 34,5 37,5 3113 33,7 36,7
Province
Atlantique 915 29,9 31,4 931 28,9 30,5
Terre-Neuve-et-Labrador 182 36,1 37,8 180 36,3 38,1
Tle-du-Prince-Edouard 56 33,0 34,6 56 28,9 30,2
Nouvelle-Ecosse 377 28,7 30,3 384 27,5 28,9
Nouveau-Brunswick 301 27,1 28,4 311 26,4 28,1
Québec 3161 36,9 40,4 3219 37,0 40,9
Ontario 5420 27,0 29,0 5 494 26,7 28,4
Prairies 2 303 26,7 28,7 2 394 27,0 29,1
Manitoba 488 35,5 37,8 496 34,8 37,5
Saskatchewan 386 33,6 35,1 387 35,0 36,9
Alberta 1429 21,9 23,8 1510 22,4 24,4
Colombie-Britannique 1693 31,0 32,7 1766 30,2 32,0
Régime de travail
Temps plein 10 999 31,5 33,8 11 275 31,2 33,6
Temps partiel 2 493 23,3 25,1 2528 23,2 25,2
Branche d’activité
Industries des biens 3251 29,6 32,0 3214 28,8 31,0
Agriculture 119 6,8 7,5 129 4,8 5,4
Ressources naturelles 248 21,5 23,2 261 21,7 23,7
Services publics 125 66,8 69,2 119 68,5 72,5
Construction 642 29,9 32,0 685 30,2 32,2
Fabrication 2117 29,6 32,2 2 020 28,4 30,7
Industries des services 10 241 30,1 32,3 10 590 30,0 32,3
Commerce 2232 13,1 14,2 2 313 12,6 14,2
Transport et entreposage 645 41,3 42,8 661 42,9 44.4
Finance, assurances, immobilier et
location 826 8,3 9,6 853 8,3 10,3
Services professionnels, scientifiques
et techniques 679 5,0 6,8 717 4,3 5,4
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 481 12,5 14,4 517 12,5 14,8
Services d’enseignement 1073 68,1 72,6 1145 68,3 72,7
Soins de santé et assistance sociale 1 507 53,0 55,5 1546 54,2 56,5
Information, culture et loisirs 600 25,3 27,6 626 24,9 26,9
Hébergement et restauration 898 7,7 8,5 895 6,3 7,4
Autres services 470 9,2 11,3 485 9,3 11,1
Administrations publiques 830 68,1 73,5 833 67,3 72,5
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Tableau 1 Effectifs syndicaux et assujettissement selon certaines caractéristiques (fin)

2005 2006
Taux de syndicalisation Taux de syndicalisation
Ensemble Ensemble
des Assujet- des Assujet-
employés Effectifs tissement? employés Effectifs tissement?
milliers % % milliers % %
Profession
Gestion 914 8,1 11,2 1013 7,6 10,4
Affaires, finance et administration 2 638 25,3 27,5 2 698 24,1 26,3
Professionnels 337 18,1 21,5 352 14,6 17,3
Finance et administration 728 22,9 25,0 700 22,5 24,5
Personnel de bureau 1574 28,0 30,0 1645 26,7 28,9
Sciences naturelles et appliquées 953 24,0 26,1 981 23,4 26,1
Santé 824 61,4 63,8 854 61,7 64,1
Professionnels 88 40,5 47,5 94 35,6 41,3
Sciences infirmieres 265 78,0 80,2 264 81,4 83,2
Personnel technique 199 59,0 61,1 211 59,3 60,9
Personnel de soutien 272 53,6 54,9 285 53,8 56,4
Sciences sociales et administration publique 1 077 60,2 64,3 1142 60,7 64,2
Personnel du droit, des services sociaux
et de la religion 432 37,3 41,3 452 38,2 40,9
Enseignants 645 75,5 79,8 690 75,4 79,5
Niveaux secondaire et primaire 443 85,9 88,8 472 87,1 89,8
Autres 202 52,8 59,9 219 50,2 57,2
Culture et loisirs 316 24,6 27,3 331 26,1 28,4
Ventes et services 3 454 20,3 21,9 3 444 20,0 21,7
Grossistes 353 7,2 7,9 359 6,1 7,4
Détaillants 1034 12,8 13,9 1013 11,8 12,9
Aliments et boissons 487 10,6 11,7 497 9,2 9,9
Services de protection 218 56,4 62,6 215 54,6 60,7
Garderie et soutien a domicile 258 37,1 39,1 277 39,5 42,3
Voyages et hébergement 1205 24,5 26,2 1195 25,5 27,3
Métiers, transport et machinerie 1915 35,7 37,9 1987 36,5 38,6
Entrepreneurs et contremaitres 117 28,4 31,1 114 27,1 29,6
Métiers de la construction 232 37,3 40,1 254 37,9 40,1
Autres métiers 788 37,7 40,0 781 38,4 40,4
Conducteurs de matériel de transport 470 35,1 36,7 504 38,1 39,9
Aides et manceuvres 310 33,2 35,2 334 31,8 34,5
Professions du secteur primaire 262 16,7 17,7 273 15,4 17,0
Professions du secteur de la production 1036 37,5 39,8 969 36,8 39,4
Conducteurs de machines et monteurs 832 37,3 39,5 772 36,5 39,0
Manceuvres 204 38,3 40,6 198 38,0 41,1
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 4 396 12,9 14,5 4 473 13,4 15,0
20 a 99 employés 4 433 30,2 32,6 4 548 29,7 32,2
100 a 500 employés 2 873 41,4 44,0 2 946 41,4 44,0
Plus de 500 employés 1790 53,1 56,1 1837 50,9 53,8
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 3037 14,8 17,1 3147 14,6 17,2
Plus de 1 année a 5 années 4 349 23,3 25,5 4 361 23,0 25,2
Plus de 5 années a 9 années 2 002 30,9 32,9 2194 32,1 34,1
Plus de 9 années a 14 années 1244 36,5 38,3 1278 36,7 38,7
Plus de 14 années 2 860 52,7 55,3 2 823 52,0 54,5
Situation d’emploi
Permanent 11 790 30,6 32,8 12 069 30,2 32,4
Non permanent 1702 25,4 28,2 1735 26,3 29,4

1 Employés syndiqués et non syndiqués, mais assujettis a une convention collective (par exemple, certains membres de groupes
religieux).

2 Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et les organismes gouvernementaux, dans les sociétés de la Couronne ou
dans les écoles, les hopitaux et les autres établissements financés par I'Etat. Les employés du secteur privé représentent tous les
autres salariés.

Source : Enquéte sur la population active, moyennes de janvier a juin
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Tableau 2A Effectifs syndicaux et assujettissement selon le sexe et certaines caractéristiques, 2005

Les deux sexes

Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?® Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués
milliers milliers % milliers % milliers
Total 13 658 4 064 29,8 4374 32,0 9 284
Secteur?®
Public 3123 2218 71,0 2 342 75,0 781
Privé 10 535 1846 17,5 2 032 19,3 8 503
Age
15 a 24 ans 2 373 327 13,8 376 15,8 1998
25 a 54 ans 9 708 3180 32,8 3 407 35,1 6 302
25 a 44 ans 6 557 1939 29,6 2 088 31,8 4 468
45 a 54 ans 3152 1242 39,4 1318 41,8 1833
55 ans et plus 1576 557 35,4 592 37,6 984
Niveau d’'instruction
Moins d’'une 9¢ année 353 92 26,0 99 28,0 254
Etudes secondaires partielles 1476 327 22,2 350 23,7 1126
Diplédme d’études secondaires 2 869 759 26,5 810 28,2 2 059
Etudes postsecondaires partielles 1233 274 22,2 298 24,2 935
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 4 752 1596 33,6 1712 36,0 3040
Dipléme universitaire 2 975 1016 34,2 1106 37,2 1870
Province
Atlantique 937 274 29,3 288 30,7 649
Terre-Neuve-et-Labrador 187 67 35,7 70 37,3 117
Tle-du-Prince-Edouard 58 18 30,6 18 32,0 39
Nouvelle-Ecosse 383 107 28,0 112 29,4 270
Nouveau-Brunswick 309 82 26,6 87 28,2 222
Québec 3214 1179 36,7 1293 40,2 1920
Ontario 5470 1470 26,9 1573 28,8 3 897
Prairies 2 323 613 26,4 661 28,4 1663
Manitoba 491 169 34,5 182 37,1 309
Saskatchewan 385 131 34,0 137 35,5 249
Alberta 1 447 313 21,6 342 23,6 1105
Colombie-Britannique 1715 528 30,8 560 32,7 1155
Régime de travail
Temps plein 11 225 3 503 31,2 3 766 33,6 7 459
Temps partiel 2434 561 23,1 608 25,0 1825
Branche d’activité
Industries des biens 3316 980 29,5 1 056 31,8 2 261
Agriculture 127 6 5,0 7 5,6 120
Ressources naturelles 256 58 22,6 63 24,5 193
Services publics 125 83 66,8 87 69,5 38
Construction 699 212 30,3 226 32,4 472
Fabrication 2110 620 29,4 673 31,9 1437
Industries des services 10 342 3085 29,8 3318 32,1 7 023
Commerce 2 262 290 12,8 320 14,1 1943
Transport et entreposage 662 272 41,0 281 42,5 380
Finance, assurances, immobilier et
location 822 65 7,9 77 9,3 745
Services professionnels, scientifiques
et techniques 683 36 5,3 46 6,8 637
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 504 63 12,6 73 14,5 431
Services d’enseignement 1051 710 67,6 756 72,0 295
Soins de santé et assistance sociale 1521 815 53,6 855 56,2 667
Information, culture et loisirs 619 156 25,3 170 27,5 449
Hébergement et restauration 912 70 7,7 78 8,5 834
Autres services 474 43 9,1 53 11,1 421
Administrations publiques 833 564 67,7 611 73,3 223
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Tableau 2A  Effectifs syndicaux et assujettissement selon le sexe et certaines

caractéristiques, 2005 (suite)

Hommes
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Total 6 949 2 060 29,7 2231 32,1 4719
Secteur?®
Public 1208 830 68,7 887 73,4 321
Privé 5741 1230 21,4 1343 23,4 4 398
Age
15 a 24 ans 1183 174 14,7 203 17,1 980
25 a 54 ans 4935 1586 32,1 1707 34,6 3228
25 a 44 ans 3380 965 28,5 1047 31,0 2 332
45 & 54 ans 1 556 621 39,9 659 42,4 896
55 ans et plus 831 301 36,2 321 38,6 510
Niveau d’instruction
Moins d’'une 9¢ année 216 64 29,7 69 32,1 147
Etudes secondaires partielles 860 215 25,0 230 26,7 631
Dipléme d’études secondaires 1456 430 29,5 460 31,6 996
Etudes postsecondaires partielles 617 150 24,3 163 26,5 453
Dipléme ou certificat d’études
_postsecondaires 2374 800 33,7 862 36,3 1512
Dipléme universitaire 1426 401 28,1 446 31,3 980
Province
Atlantique 465 132 28,4 139 29,9 326
Terre-Neuve 94 35 37,8 37 39,3 57
Tle-du-Prince-Edouard 27 7 26,5 7 28,0 19
Nouvelle-Ecosse 190 51 27,0 54 28,2 136
Nouveau-Brunswick 155 38 24,7 41 26,4 114
Québec 1642 622 37,9 685 41,7 957
Ontario 2 780 759 27,3 816 29,3 1964
Prairies 1 200 283 23,6 308 25,7 891
Manitoba 247 81 32,7 88 35,6 159
Saskatchewan 192 57 29,9 60 31,4 132
Alberta 761 145 19,0 160 21,1 601
Colombie-Britannique 863 265 30,7 283 32,8 580
Régime de travail
Temps plein 6 226 1928 31,0 2 084 33,5 4142
Temps partiel 724 133 18,3 147 20,3 577
Branche d’activité
Industries des biens 2514 831 33,1 892 35,5 1622
Agriculture 80 4 4,9 4 5,6 76
Ressources naturelles 214 54 25,2 58 27,1 156
Services publics 93 64 68,9 67 71,6 26
Construction 621 207 33,4 221 35,6 400
Fabrication 1 506 502 33,3 542 36,0 964
Industries des services 4 435 1229 27,7 1338 30,2 3097
Commerce 1108 155 13,9 172 15,5 937
Transport et entreposage 485 199 41,1 207 42,7 278
Finance, assurances, immobilier et
location 297 24 8,2 28 9,6 268
Services professionnels, scientifiques
et techniques 350 19 5,4 24 6,9 326
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 270 43 16,0 49 18,0 222
Services d’enseignement 360 236 65,5 254 70,7 106
Soins de santé et assistance sociale 240 130 54,0 138 57,5 102
Information, culture et loisirs 315 81 25,7 88 28,0 227
Hébergement et restauration 349 30 8,6 34 9,6 316
Autres services 232 23 10,0 28 12,1 204
Administrations publiques 427 289 67,7 315 73,9 112
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La syndicalisation

Tableau 2A  Effectifs syndicaux et assujettissement selon le sexe et certaines

caractéristiques, 2005 (suite)

Femmes
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Total 6 709 2 004 29,9 2 144 32,0 4 565
Secteur?®
Public 1915 1388 72,5 1455 76,0 460
Privé 4794 616 12,8 689 14,4 4105
Age
15 a 24 ans 1191 153 12,8 173 14,5 1018
25 a 54 ans 4773 1595 33,4 1700 35,6 3073
25 a 44 ans 3177 974 30,7 1041 32,8 2 136
45 & 54 ans 1596 620 38,9 659 41,3 937
55 ans et plus 745 257 34,4 271 36,3 474
Niveau d’instruction
Moins d’'une 9¢ année 137 28 20,2 29 21,4 107
Etudes secondaires partielles 616 112 18,2 120 19,5 496
Diplédme d’études secondaires 1413 329 23,3 350 24,8 1063
Etudes postsecondaires partielles 616 124 20,2 135 21,8 482
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 2 378 796 33,5 850 35,7 1528
Dipléme universitaire 1549 615 39,7 660 42,6 889
Province
Atlantique 472 142 30,1 149 31,6 323
Terre-Neuve-et-Labrador 94 32 33,7 33 35,2 61
Tle-du-Prince-Edouard 31 11 34,2 11 35,4 20
Nouvelle-Ecosse 193 56 29,0 59 30,4 134
Nouveau-Brunswick 155 44 28,5 46 30,0 108
Québec 1571 558 35,5 608 38,7 963
Ontario 2 690 710 26,4 757 28,1 1933
Prairies 1124 331 29,4 352 31,3 771
Manitoba 244 89 36,3 94 38,5 150
Saskatchewan 194 74 38,1 76 39,5 117
Alberta 686 168 24,5 182 26,5 504
Colombie-Britannique 852 263 30,9 277 32,5 575
Régime de travail
Temps plein 4 999 1575 31,5 1682 33,7 3 317
Temps partiel 1710 429 25,1 461 27,0 1249
Branche d’activité
Industries des biens 802 148 18,5 164 20,4 639
Agriculture 47 2 5,2 3 5,6 44
Ressources naturelles 42 4 9,5 5 11,1 37
Services publics 32 19 0,8 20 63,4 12
Construction 78 4 5,6 5 6,6 73
Fabrication 604 118 19,6 131 21,7 473
Industries des services 5907 1856 31,4 1980 33,5 3926
Commerce 1154 135 11,7 148 12,8 1006
Transport et entreposage 176 72 40,9 74 42,0 102
Finance, assurances, immobilier et
location 525 41 7,7 48 9,2 477
Services professionnels, scientifiques
et techniques 332 17 5,2 22 6,6 310
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 233 20 8,7 25 10,5 209
Services d’enseignement 691 474 68,7 502 72,6 189
Soins de santé et assistance sociale 1281 685 53,5 716 55,9 565
Information, culture et loisirs 303 75 24,8 82 26,9 222
Hébergement et restauration 563 40 7,1 44 7,8 519
Autres services 242 20 8,3 25 10,2 217
Administrations publiques 406 275 67,7 295 72,7 111
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La syndicalisation

Tableau 2A  Effectifs syndicaux et assujettissement selon le sexe et certaines
caractéristiques, 2005 (suite)

Les deux sexes

Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Gestion 947 81 8,5 108 11,4 839
Affaires, finance et administration 2 649 656 24,8 713 26,9 1936
Professionnels 349 61 17,6 71 20,3 278
Finance et administration 709 160 22,6 176 24,9 533
Personnel de bureau 1592 434 27,3 466 29,3 1126
Sciences naturelles et appliquées 959 230 24,0 252 26,3 707
Santé 841 515 61,2 535 63,7 305
Professionnels 92 36 39,0 42 45,4 50
Sciences infirmieres 268 212 78,9 218 81,2 50
Personnel technique 204 119 58,4 123 60,3 81
Personnel de soutien 277 148 53,6 153 55,3 124
Sciences sociales et administration
publique 1081 644 59,6 686 63,5 395
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 446 169 37,9 185 41,4 261
Enseignants 636 475 74,7 502 78,9 134
Niveaux secondaire et primaire 432 369 85,4 381 88,2 51
Autres 204 107 52,2 121 59,3 83
Culture et loisirs 323 85 26,3 94 29,0 229
Ventes et services 3453 687 19,9 743 21,5 2710
Grossistes 362 23 6,3 26 7,2 336
Détaillants 1021 123 12,0 132 12,9 889
Aliments et boissons 501 54 10,8 59 11,8 442
Services de protection 221 123 55,6 136 61,4 85
Garderie et soutien a domicile 248 93 37,6 100 40,1 148
Voyages et hébergement 1202 299 24,8 321 26,7 882
Métiers, transport et machinerie 1983 710 35,8 754 38,1 1228
Entrepreneurs et contremaitres 114 32 28,4 35 30,9 79
Métiers de la construction 257 94 36,7 102 39,5 156
Autres métiers 794 302 38,0 321 40,4 473
Conducteurs de matériel de transport 489 174 35,6 183 37,4 306
Aides et manceuvres 328 107 32,7 114 34,7 214
Professions du secteur primaire 283 46 16,1 49 17,5 233
Professions du secteur de la production 1037 384 37,0 409 39,5 628
Conducteurs de machines et
monteurs 828 307 37,1 326 39,4 502
Manceuvres 209 77 36,9 83 39,8 126
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 4 455 582 13,1 652 14,6 3803
20 a 99 employés 4 490 1338 29,8 1446 32,2 3044
100 a 500 employés 2 915 1194 40,9 1271 43,6 1644
Plus de 500 employés 1799 952 52,9 1005 55,9 793
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 3135 464 14,8 543 17,3 2 592
Plus de 1 année a 5 années 4 374 1017 23,3 1110 25,4 3264
Plus de 5 années a 9 années 2 051 642 31,3 683 33,3 1368
Plus de 9 années a 14 années 1251 452 36,1 476 38,0 775
Plus de 14 années 2 847 1490 52,3 1563 54,9 1284
Situation d’emploi
Permanent 11 861 3626 30,6 3882 32,7 7979
Non permanent 1798 438 24,4 493 27,4 1 305
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La syndicalisation

Tableau 2A  Effectifs syndicaux et assujettissement selon le sexe et certaines

caractéristiques, 2005 (suite)

Hommes
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Gestion 574 45 7,9 61 10,7 512
Affaires, finance et administration 710 188 26,5 204 28,8 506
Professionnels 142 26 18,0 30 21,0 112
Finance et administration 115 29 25,0 31 27,3 83
Personnel de bureau 453 134 29,6 143 31,6 310
Sciences naturelles et appliquées 750 182 24,3 198 26,5 551
Santé 112 62 55,7 67 59,4 46
Professionnels 25 7 27,4 10 40,6 15
Sciences infirmieres 17 14 80,5 14 81,2 3
Personnel technique 38 22 57,9 22 58,6 16
Personnel de soutien 32 20 61,9 20 63,3 12
Sciences sociales et administration
publique 370 208 56,3 226 61,2 144
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 149 52 35,0 59 39,4 90
Enseignants 221 156 70,7 168 75,9 53
Niveaux secondaire et primaire 115 100 86,6 103 89,3 12
Autres 105 56 53,2 64 61,2 41
Culture et loisirs 140 34 24,0 38 26,9 103
Ventes et services 1483 331 22,3 362 24,4 1121
Grossistes 220 12 5,3 13 6,1 206
Détaillants 320 34 10,7 38 11,8 282
Aliments et boissons 190 23 12,1 25 13,1 165
Services de protection 176 100 56,6 110 62,4 66
Garderie et soutien a domicile 17 7 41,9 8 46,9 9
Voyages et hébergement 564 157 27,7 169 30,0 395
Métiers, transport et machinerie 1857 680 36,6 723 38,9 1135
Entrepreneurs et contremaitres 108 32 29,3 35 32,0 74
Métiers de la construction 250 94 37,5 101 40,3 149
Autres métiers 757 293 38,7 311 41,2 445
Conducteurs de matériel de transport 452 161 35,6 169 37,4 283
Aides et manceuvres 290 100 34,5 107 36,7 184
Professions du secteur primaire 231 40 17,5 44 18,9 187
Professions du secteur de la production 717 288 40,1 306 42,7 411
Conducteurs de machines et
monteurs 588 237 40,2 252 42,8 337
Manceuvres 129 51 39,8 55 42,6 74
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 2132 312 14,6 350 16,4 1782
20 a 99 employés 2 313 633 27,4 690 29,8 1623
100 a 500 employés 1574 632 40,1 678 43,1 895
Plus de 500 employés 930 483 51,9 512 55,1 418
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 1622 251 15,5 295 18,2 1326
Plus de 1 année a 5 années 2147 486 22,6 534 24,9 1614
Plus de 5 années a 9 années 1041 309 29,6 331 31,8 711
Plus de 9 années a 14 années 625 219 35,0 231 37,0 394
Plus de 14 années 1513 796 52,6 839 55,5 674
Situation d’emploi
Permanent 6 082 1861 30,6 2 006 33,0 4076
Non permanent 868 200 23,0 225 25,9 643
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La syndicalisation

Tableau 2A  Effectifs syndicaux et assujettissement selon le sexe et certaines
caractéristiques, 2005 (fin)

Femmes
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?* Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Gestion 373 35 9,4 46 12,4 327
Affaires, finance et administration 1940 468 241 509 26,2 1431
Professionnels 207 36 17,2 41 19,9 166
Finance et administration 594 132 22,2 145 24,4 449
Personnel de bureau 1139 301 26,4 323 28,3 816
Sciences naturelles et appliquées 209 48 23,0 54 25,5 156
Santé 728 452 62,1 469 64,4 260
Professionnels 67 29 43,3 32 47,1 36
Sciences infirmieres 251 198 78,8 204 81,2 a7
Personnel technique 165 97 58,6 100 60,6 65
Personnel de soutien 245 129 52,5 133 54,3 112
Sciences sociales et administration publique 712 436 61,3 460 64,6 252
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 297 117 39,4 126 42,4 171
Enseignants 415 319 76,9 334 80,5 81
Niveaux secondaire et primaire 316 268 85,0 277 87,8 39
Autres 99 51 51,1 57 57,3 42
Culture et loisirs 182 51 28,1 56 30,6 127
Ventes et services 1971 356 18,1 381 19,4 1589
Grossistes 142 11 7,9 13 8,9 129
Détaillants 701 88 12,6 95 13,5 607
Aliments et boissons 311 31 9,9 34 11,0 277
Services de protection 45 23 51,7 26 57,5 19
Garderie et soutien a domicile 231 86 37,3 92 39,6 139
Voyages et hébergement 638 142 22,3 151 23,7 486
Métiers, transport et machinerie 125 30 24,2 32 25,5 93
Entrepreneurs et contremaitres 6 1 10,9 1 12,6 5
Métiers de la construction 8 1 9,2 1 11,9 7
Autres métiers 38 9 24,3 10 25,9 28
Conducteurs de matériel de transport 37 13 35,3 13 36,6 23
Aides et manceuvres 37 7 18,4 7 19,1 30
Professions du secteur primaire 52 5 10,1 6 11,0 46
Professions du secteur de la production 320 96 30,1 103 32,1 217
Conducteurs de machines et monteurs 239 70 29,3 74 31,1 165
Manoeuvres 80 26 32,3 28 35,3 52
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 2323 269 11,6 302 13,0 2 020
20 a 99 employés 2177 704 32,4 756 34,7 1421
100 a 500 employés 1341 562 41,9 592 44,2 749
Plus de 500 employés 868 468 54,0 493 56,8 375
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 1513 213 14,1 248 16,4 1266
Plus de 1 année a 5 années 2 227 531 23,8 576 25,9 1651
Plus de 5 années a 9 années 1010 333 33,0 352 34,9 658
Plus de 9 années a 14 années 626 232 37,1 244 39,1 381
Plus de 14 années 1333 694 52,0 724 54,3 610
Situation d’emploi
Permanent 5779 1766 30,6 1876 32,5 3903
Non permanent 930 238 25,6 268 28,8 662

1 Employés syndiqués et non syndiqués, mais assujettis a une convention collective (par exemple, certains membres de groupes
religieux).

2 Employés ni syndiqués ni assujettis a une convention collective.

3 Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et les organismes gouvernementaux, dans les sociétés de la Couronne ou
dans les écoles, les hopitaux et les autres établissements financés par I'Etat. Les employés du secteur privé représentent tous les
autres salariés.

Source : Enquéte sur la population active
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La syndicalisation

Tableau 2B  Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines

caractéristiques, 2005

Atlantique
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Total 937 274 29,3 288 30,7 649
Secteur?®
Public 263 185 70,2 192 72,9 71
Privé 673 89 13,3 96 14,2 578
Sexe
Hommes 465 132 28,4 139 29,9 326
Femmes 472 142 30,1 149 31,6 323
Age
15 a 24 ans 156 11 7,3 13 8,4 142
25 a 54 ans 674 226 33,5 235 34,9 439
25 a 44 ans 442 131 29,6 137 31,0 305
45 & 54 ans 232 95 40,7 98 42,3 134
55 ans et plus 107 37 34,6 39 36,8 68
Niveau d’instruction
Moins d’'une 9¢ année 28 6 21,7 6 23,2 21
Etudes secondaires partielles 110 19 17,7 21 18,8 89
Diplédme d’études secondaires 192 42 21,7 43 22,3 149
Etudes postsecondaires partielles 74 13 17,0 13 18,2 60
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 363 122 33,7 128 35,2 235
Dipléme universitaire 170 72 42,3 77 44,9 94
Régime de travail
Temps plein 783 247 31,5 258 33,0 525
Temps patrtiel 153 27 17,7 30 19,3 124
Branche d’activité
Industries des biens 192 50 25,8 53 27,4 139
Agriculture 12 1 6,2 1 6,8 11
Ressources naturelles 28 7 25,6 8 28,0 20
Services publics 9 5 58,6 5 60,1 3
Construction 48 10 21,7 11 23,4 37
Fabrication 95 26 27,4 28 29,0 68
Industries des services 745 225 30,2 235 31,6 510
Commerce 166 11 6,5 12 6,9 155
Transport et entreposage 49 19 39,5 20 40,5 29
Finance, assurances, immobilier et
location 37 2 6,4 3 7,1 35
Services professionnels, scientifiques
et techniques 32 1 4.5 2 5,6 30
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 48 3 6,2 3 6,8 45
Services d’enseignement 81 57 69,6 59 72,4 23
Soins de santé et assistance sociale 127 73 57,6 76 59,7 51
Information, culture et loisirs 34 8 23,1 8 24,3 26
Hébergement et restauration 66 4 5,5 4 6,0 62
Autres services 33 2 6,2 2 7,3 30
Administrations publiques 70 44 63,5 47 67,0 23
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La syndicalisation

Tableau 2B Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines
caractéristiques, 2005 (suite)
Québec
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Total 3214 1179 36,7 1293 40,2 1920
Secteur?®
Public 785 607 77,3 636 81,0 149
Privé 2 428 572 23,6 657 27,1 1771
Sexe
Hommes 1642 622 37,9 685 41,7 957
Femmes 1571 558 35,5 608 38,7 963
Age
15 a 24 ans 529 108 20,5 127 24,1 401
25 a 54 ans 2 320 925 39,9 1010 43,5 1310
25 a 44 ans 1529 561 36,7 618 40,4 911
45 & 54 ans 791 364 46,0 392 49,6 399
55 ans et plus 365 146 40,0 156 42,7 209
Niveau d’instruction
Moins d’'une 9¢ année 136 41 29,9 45 32,8 91
Etudes secondaires partielles 332 103 31,1 113 34,0 219
Diplédme d’études secondaires 525 190 36,2 207 39,5 318
Etudes postsecondaires partielles 255 70 27,2 78 30,4 178
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 1294 505 39,0 555 42,9 738
Dipléme universitaire 672 272 40,5 295 44,0 376
Régime de travail
Temps plein 2 634 1024 38,9 1121 42,6 1513
Temps patrtiel 580 156 26,9 172 29,7 407
Branche d’activité
Industries des biens 818 322 39,3 358 43,7 460
Agriculture 28 2 5,9 2 7,3 26
Ressources naturelles 34 14 39,8 15 43,7 19
Services publics 32 24 76,4 25 79,7 6
Construction 134 69 51,1 75 56,0 59
Fabrication 590 213 36,1 240 40,7 349
Industries des services 2 395 858 35,8 935 39,0 1460
Commerce 546 85 15,5 99 18,1 447
Transport et entreposage 137 65 47,3 68 49,4 69
Finance, assurances, immobilier et
location 168 25 14,9 32 18,7 137
Services professionnels, scientifiques
et techniques 152 9 6,2 14 9,0 138
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 100 21 20,6 26 26,0 74
Services d’enseignement 237 171 72,3 178 75,2 59
Soins de santé et assistance sociale 393 244 62,1 260 66,0 134
Information, culture et loisirs 141 43 30,5 49 34,5 93
Hébergement et restauration 199 24 11,8 26 12,8 174
Autres services 106 15 14,1 19 18,1 87
Administrations publiques 216 157 72,7 167 77,3 49
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La syndicalisation

Tableau 2B  Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines
caractéristiques, 2005 (suite)

Ontario
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Total 5470 1470 26,9 1573 28,8 3897
Secteur?®
Public 1140 767 67,3 817 71,7 323
Privé 4 330 702 16,2 756 17,5 3574
Sexe
Hommes 2 780 759 27,3 816 29,3 1964
Femmes 2 690 710 26,4 757 28,1 1933
Age
15 a 24 ans 901 108 12,0 124 13,8 777
25 a 54 ans 3926 1150 29,3 1226 31,2 2 700
25 a 44 ans 2 704 717 26,5 766 28,3 1938
45 & 54 ans 1222 433 35,4 459 37,6 763
55 ans et plus 643 211 32,9 223 34,7 420
Niveau d’instruction
Moins d’'une 9¢ année 124 33 26,9 35 28,1 89
Etudes secondaires partielles 573 125 21,9 132 23,1 440
Diplédme d’études secondaires 1192 289 24,2 307 25,7 885
Etudes postsecondaires partielles 468 93 20,0 102 21,8 366
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 1803 541 30,0 577 32,0 1226
Dipléme universitaire 1309 387 29,6 419 32,0 890
Régime de travail
Temps plein 4511 1272 28,2 1359 30,1 3152
Temps patrtiel 959 198 20,7 214 22,4 745
Branche d’activité
Industries des biens 1416 400 28,2 421 29,7 996
Agriculture 40 1 2,6 1 2,6 39
Ressources naturelles 31 12 37,5 12 39,4 19
Services publics 50 33 66,7 34 68,2 16
Construction 267 82 30,9 86 32,0 181
Fabrication 1028 271 26,4 288 28,0 740
Industries des services 4 054 1070 26,4 1152 28,4 2902
Commerce 871 104 11,9 111 12,8 760
Transport et entreposage 244 86 35,3 89 36,7 154
Finance, assurances, immobilier et
location 384 14 3,6 17 4,3 367
Services professionnels, scientifiques
et techniques 290 14 4,9 18 6,2 271
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 222 24 10,6 25 11,5 196
Services d’enseignement 405 276 68,2 293 72,2 113
Soins de santé et assistance sociale 547 244 44,6 257 46,9 291
Information, culture et loisirs 255 57 22,2 61 24,1 193
Hébergement et restauration 328 23 7,0 26 8,0 302
Autres services 186 14 7,8 17 9,1 169
Administrations publiques 322 213 66,1 237 73,6 85
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La syndicalisation

Tableau 2B Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines
caractéristiques, 2005 (suite)
Prairies
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Total 2 323 613 26,4 661 28,4 1663
Secteur?®
Public 565 381 67,4 405 71,7 160
Privé 1758 232 13,2 255 14,5 1503
Sexe
Hommes 1200 283 23,6 308 25,7 891
Femmes 1124 331 29,4 352 31,3 771
Age
15 a 24 ans 472 58 12,2 65 13,7 408
25 a 54 ans 1590 474 29,8 509 32,0 1081
25 a 44 ans 1076 287 26,7 309 28,7 767
45 a 54 ans 513 187 36,4 199 38,8 314
55 ans et plus 261 81 31,2 87 33,5 174
Niveau d’instruction
Moins d’'une 9¢ année 39 7 17,9 7 18,9 31
Etudes secondaires partielles 290 45 15,6 49 16,9 241
Diplédme d’études secondaires 552 127 23,1 135 24,5 417
Etudes postsecondaires partielles 231 46 19,9 49 21,3 181
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 756 230 30,5 245 32,4 511
Dipléme universitaire 457 157 34,4 176 38,4 281
Régime de travail
Temps plein 1914 520 27,1 561 29,3 1354
Temps patrtiel 409 93 22,8 100 24,5 309
Branche d’activité
Industries des biens 544 111 20,4 121 22,2 424
Agriculture 26 1 2,2 1 2,6 26
Ressources naturelles 132 16 12,4 18 13,6 114
Services publics 24 14 55,9 15 61,8 9
Construction 146 27 18,5 30 20,3 116
Fabrication 216 54 24,8 57 26,6 159
Industries des services 1779 502 28,2 540 30,4 1239
Commerce 391 44 11,4 48 12,3 343
Transport et entreposage 135 51 37,8 53 39,2 82
Finance, assurances, immobilier et
location 126 10 7,6 11 8,5 115
Services professionnels, scientifiques
et techniques 110 5 4,3 6 5,5 104
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 71 6 8,7 7 10,5 64
Services d’enseignement 195 118 60,6 132 67,6 63
Soins de santé et assistance sociale 270 148 54,6 153 56,7 117
Information, culture et loisirs 101 26 26,1 28 27,7 73
Hébergement et restauration 160 6 3,5 6 4,0 153
Autres services 90 6 6,3 7 7,7 83
Administrations publiques 130 83 63,5 88 67,5 42
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La syndicalisation

Tableau 2B  Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines
caractéristiques, 2005 (suite)
Colombie-Britannique
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Total 1715 528 30,8 560 32,7 1155
Secteur?®
Public 370 278 75,3 292 79,1 77
Privé 1345 250 18,6 268 19,9 1077
Sexe
Hommes 863 265 30,7 283 32,8 580
Femmes 852 263 30,9 277 32,5 575
Age
15 a 24 ans 316 41 12,9 47 14,7 270
25 a 54 ans 1199 406 33,9 427 35,7 771
25 a 44 ans 806 243 30,2 258 32,0 548
45 & 54 ans 393 163 41,5 169 43,1 223
55 ans et plus 200 81 40,7 86 43,0 114
Niveau d’instruction
Moins d’'une 9¢ année 26 5 18,5 5 20,4 20
Etudes secondaires partielles 172 34 19,6 35 20,6 137
Diplédme d’études secondaires 408 111 27,2 118 28,9 290
Etudes postsecondaires partielles 205 53 25,8 56 27,2 149
Dipléme ou certificat d’études
postsecondaires 537 198 36,9 207 38,5 330
Dipléme universitaire 367 128 34,8 139 37,8 228
Régime de travail
Temps plein 1382 441 31,9 468 33,9 914
Temps patrtiel 333 87 26,2 92 27,7 240
Branche d’activité
Industries des biens 345 98 28,3 104 30,1 241
Agriculture 21 2 11,2 2 12,0 18
Ressources naturelles 31 9 29,3 10 31,1 21
Services publics 10 7 70,5 7 70,5 3
Construction 103 23 22,5 25 24,1 78
Fabrication 180 56 31,0 60 33,1 121
Industries des services 1370 431 31,4 456 33,3 913
Commerce 288 46 15,8 50 17,3 238
Transport et entreposage 96 50 51,8 51 53,2 45
Finance, assurances, immobilier et
location 106 14 13,5 15 14,2 91
Services professionnels, scientifiques
et techniques 99 6 6,3 7 6,8 92
Services aux entreprises,
aux batiments et autres 63 10 16,2 11 17,5 52
Services d’enseignement 132 88 66,2 95 71,6 38
Soins de santé et assistance sociale 184 106 57,8 109 59,3 75
Information, culture et loisirs 88 23 25,7 24 26,8 64
Hébergement et restauration 159 14 9,1 16 9,8 143
Autres services 59 6 10,3 7 12,3 52
Administrations publiques 95 67 70,8 72 75,7 23
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Tableau 2B Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines

caractéristiques, 2005 (suite)

Atlantique
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Gestion 51 6 12,0 7 14,4 43
Affaires, finance et administration 172 46 26,8 48 28,2 123
Professionnels 14 3 24,8 4 27,3 10
Finance et administration 46 11 24,1 12 26,1 34
Personnel de bureau 112 31 28,1 33 29,2 79
Sciences naturelles et appliquées 58 18 30,6 19 32,4 39
Santé 72 48 66,1 49 68,4 23
Professionnels 7 3 46,0 4 53,2 3
Sciences infirmieres 23 19 83,5 20 86,2 3
Personnel technique 20 15 76,8 15 78,3 4
Personnel de soutien 22 10 45,6 10 46,5 12
Sciences sociales et administration
publique 78 49 62,7 50 65,0 27
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 30 11 37,7 12 39,7 18
Enseignants 47 37 78,6 38 81,2 9
Niveaux secondaire et primaire 31 27 87,7 28 89,9 3
Autres 16 10 61,3 10 64,6 6
Culture et loisirs 17 4 24,5 4 25,9 13
Ventes et services 264 40 15,0 42 15,8 222
Grossistes 19 1 6,5 1 7,3 18
Détaillants 86 4 4,8 4 5,1 81
Aliments et boissons 38 4 9,4 4 10,1 34
Services de protection 16 6 38,9 6 41,3 9
Garderie et soutien a domicile 19 5 27,7 6 29,0 14
Voyages et hébergement 90 20 21,7 20 22,5 70
Métiers, transport et machinerie 141 44 31,3 46 32,6 95
Entrepreneurs et contremaitres 9 3 29,8 3 30,1 6
Métiers de la construction 22 6 26,5 6 27,3 16
Autres métiers 48 18 37,0 19 38,9 29
Conducteurs de matériel de transport 41 12 30,4 13 31,6 28
Aides et manceuvres 22 6 25,9 6 26,8 16
Professions du secteur primaire 30 4 14,4 5 16,1 25
Professions du secteur de la production 50 15 30,8 16 32,2 34
Conducteurs de machines et
monteurs 38 11 28,9 11 29,9 26
Manceuvres 13 5 36,3 5 39,2 8
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 371 52 13,9 55 14,8 316
20 a 99 employés 296 97 32,8 102 34,5 194
100 a 500 employés 178 77 43,3 80 44,8 98
Plus de 500 employés 91 48 53,4 51 55,9 40
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 226 29 12,7 33 14,5 193
Plus de 1 année a 5 années 276 56 20,2 59 21,4 217
Plus de 5 années a 9 années 134 43 31,8 44 32,9 90
Plus de 9 années a 14 années 84 31 37,1 32 38,5 52
Plus de 14 années 217 116 53,5 120 55,2 97
Situation d’emploi
Permanent 758 232 30,6 241 31,8 517
Non permanent 178 42 23,7 46 25,9 132
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La syndicalisation

Tableau 2B  Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines
caractéristiques, 2005 (suite)

Québec
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Gestion 206 18 8,7 28 13,9 177
Affaires, finance et administration 622 202 32,5 226 36,3 396
Professionnels 82 20 24,4 24 29,0 58
Finance et administration 194 63 32,6 71 36,6 123
Personnel de bureau 346 119 34,4 131 37,9 215
Sciences naturelles et appliquées 229 69 30,1 77 33,7 152
Santé 216 148 68,3 154 71,1 63
Professionnels 23 10 46,3 12 55,2 10
Sciences infirmieres 70 61 86,7 62 88,6 8
Personnel technique 54 35 64,7 36 66,7 18
Personnel de soutien 70 42 59,7 43 62,0 26
Sciences sociales et administration
publique 252 173 68,8 180 71,4 72
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 97 50 51,1 54 55,2 43
Enseignants 155 123 79,8 126 81,5 29
Niveaux secondaire et primaire 107 93 87,4 95 88,7 12
Autres 48 30 63,0 31 65,4 17
Culture et loisirs 92 25 27,1 29 31,2 63
Ventes et services 791 182 23,0 201 25,5 590
Grossistes 88 8 8,7 9 10,3 79
Détaillants 241 34 14,1 38 15,8 203
Aliments et boissons 116 15 13,2 18 15,1 99
Services de protection 48 32 67,5 35 72,6 13
Garderie et soutien a domicile 60 25 41,8 28 46,7 32
Voyages et hébergement 275 84 30,4 92 33,6 183
Métiers, transport et machinerie 451 212 47,0 232 51,5 219
Entrepreneurs et contremaitres 17 6 32,0 6 36,4 11
Métiers de la construction 56 36 64,1 39 70,5 16
Autres métiers 191 91 47,4 100 52,1 92
Conducteurs de matériel de transport 109 47 43,1 50 45,9 59
Aides et manceuvres 78 33 42,8 37 47,6 41
Professions du secteur primaire 54 12 22,3 13 24,2 41
Professions du secteur de la production 264 123 46,5 134 50,9 129
Conducteurs de machines et
monteurs 208 97 46,8 106 50,7 103
Manceuvres 56 25 45,1 29 51,7 27
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 996 148 14,9 175 17,6 821
20 a 99 employés 1024 356 34,8 400 39,0 624
100 a 500 employés 697 359 51,5 386 55,4 311
Plus de 500 employés 497 316 63,6 332 66,9 165
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 680 134 19,7 165 24,3 515
Plus de 1 année a 5 années 995 291 29,2 326 32,8 669
Plus de 5 années a 9 années 460 176 38,3 191 41,5 269
Plus de 9 années a 14 années 296 129 43,6 137 46,3 159
Plus de 14 années 783 450 57,5 474 60,6 309
Situation d’emploi
Permanent 2 754 1028 37,3 1124 40,8 1631
Non permanent 459 151 32,9 170 36,9 290
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Tableau 2B Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines

caractéristiques, 2005 (suite)

Ontario
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Gestion 439 34 7,7 43 9,8 396
Affaires, finance et administration 1074 204 19,0 222 20,7 852
Professionnels 159 20 12,8 23 14,8 135
Finance et administration 265 46 17,2 50 18,8 215
Personnel de bureau 650 138 21,2 149 22,9 502
Sciences naturelles et appliquées 404 83 20,4 90 22,2 314
Santé 296 153 51,6 160 54,1 136
Professionnels 28 7 25,4 9 31,1 20
Sciences infirmieres 94 63 66,4 65 69,2 29
Personnel technique 74 35 47,0 36 49,0 38
Personnel de soutien 100 48 48,4 50 50,2 50
Sciences sociales et administration
publique 441 254 57,7 271 61,5 170
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 191 64 33,8 72 37,6 119
Enseignants 250 190 76,0 199 79,8 51
Niveaux secondaire et primaire 173 150 86,7 154 89,1 19
Autres 77 40 52,1 46 58,9 32
Culture et loisirs 130 31 24,1 34 26,2 96
Ventes et services 1296 256 19,8 277 21,4 1019
Grossistes 147 6 4,2 7 4,6 140
Détaillants 376 46 12,2 49 13,1 327
Aliments et boissons 161 18 10,9 19 11,7 142
Services de protection 93 53 56,8 60 64,4 33
Garderie et soutien a domicile 91 33 36,7 35 38,3 56
Voyages et hébergement 467 109 23,2 116 24,9 351
Métiers, transport et machinerie 757 256 33,8 267 35,3 490
Entrepreneurs et contremaitres 47 13 28,0 14 30,7 32
Métiers de la construction 86 31 35,9 33 37,8 54
Autres métiers 317 112 35,2 117 36,9 200
Conducteurs de matériel de transport 179 58 32,3 60 33,5 119
Aides et manceuvres 128 42 33,1 43 34,1 84
Professions du secteur primaire 75 11 14,6 12 15,8 64
Professions du secteur de la production 520 180 34,7 188 36,2 332
Conducteurs de machines et
monteurs 425 149 351 156 36,8 268
Manceuvres 95 31 32,7 32 33,6 63
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 1602 191 11,9 212 13,2 1390
20 a 99 employés 1750 459 26,2 490 28,0 1260
100 a 500 employés 1279 437 34,2 465 36,4 813
Plus de 500 employés 840 382 45,4 406 48,3 434
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 1193 151 12,6 176 14,8 1016
Plus de 1 année a 5 années 1785 384 21,5 414 23,2 1371
Plus de 5 années a 9 années 865 241 27,8 255 29,4 611
Plus de 9 années a 14 années 506 155 30,6 163 32,1 343
Plus de 14 années 1120 540 48,2 565 50,4 556
Situation d’emploi
Permanent 4788 1 347 28,1 1431 29,9 3 356
Non permanent 682 123 18,0 142 20,8 541
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Tableau 2B  Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines
caractéristiques, 2005 (suite)

Prairies
Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?! Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Gestion 142 14 9,8 18 12,5 125
Affaires, finance et administration 446 109 24,4 116 26,0 330
Professionnels 53 9 17,1 10 19,4 43
Finance et administration 117 21 18,1 23 19,5 94
Personnel de bureau 276 79 28,5 83 30,0 193
Sciences naturelles et appliquées 155 31 20,0 34 22,2 121
Santé 154 99 64,3 102 66,2 52
Professionnels 21 9 41,4 10 47,0 11
Sciences infirmieres 48 41 85,2 42 86,8 6
Personnel technique 34 20 60,4 21 61,4 13
Personnel de soutien 51 29 56,5 30 57,7 22
Sciences sociales et administration
publique 179 97 54,1 108 60,4 71
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 73 23 32,0 26 36,1 46
Enseignants 107 74 69,1 82 77,0 25
Niveaux secondaire et primaire 72 59 81,6 63 88,1 9
Autres 35 15 43,2 19 53,9 16
Culture et loisirs 47 12 26,1 13 28,4 34
Ventes et services 614 108 17,5 116 18,8 498
Grossistes 58 3 5,3 3 6,0 55
Détaillants 174 20 11,2 20 11,8 154
Aliments et boissons 98 7 6,8 7 7,6 91
Services de protection 35 16 46,3 18 51,6 17
Garderie et soutien a domicile 49 17 33,5 18 36,4 31
Voyages et hébergement 211 47 22,2 50 23,4 162
Métiers, transport et machinerie 375 97 26,0 104 27,7 271
Entrepreneurs et contremaitres 28 7 24,3 7 26,6 20
Métiers de la construction 50 11 22,9 12 24,9 37
Autres métiers 143 39 27,3 42 29,3 101
Conducteurs de matériel de transport 97 27 28,1 29 29,7 68
Aides et manceuvres 58 13 22,4 13 23,3 44
Professions du secteur primaire 81 9 11,3 10 12,2 71
Professions du secteur de la production 117 36 30,5 38 32,6 79
Conducteurs de machines et
monteurs 94 28 30,0 30 32,0 64
Manceuvres 23 8 32,6 8 35,1 15
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 829 95 11,5 106 12,8 723
20 a 99 employés 796 221 27,7 238 29,9 558
100 a 500 employés 446 170 38,2 183 41,0 263
Plus de 500 employés 252 127 50,4 134 53,2 118
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 610 84 13,7 95 15,6 515
Plus de 1 année a 5 années 767 162 21,1 175 22,8 592
Plus de 5 années a 9 années 337 97 28,8 104 30,9 233
Plus de 9 années a 14 années 190 62 32,8 66 34,8 124
Plus de 14 années 419 208 49,6 221 52,6 199
Situation d’emploi
Permanent 2 050 547 26,7 586 28,6 1464
Non permanent 273 66 24,1 75 27,3 199
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Tableau 2B Effectifs syndicaux et assujettissement selon la province et certaines
caractéristiques, 2005 (fin)

Colombie-Britannique

Ensemble Effectifs syndicaux Assujettissement?* Employés
des non
employés Total Taux Total Taux syndiqués?
milliers milliers % milliers % milliers
Profession
Gestion 110 9 8,2 11 10,2 99
Affaires, finance et administration 335 95 28,4 100 29,9 235
Professionnels 41 8 20,3 9 23,0 32
Finance et administration 87 19 22,2 20 23,6 66
Personnel de bureau 207 68 32,7 70 33,9 137
Sciences naturelles et appliquées 114 30 26,7 32 28,1 82
Santé 102 68 66,4 70 68,8 32
Professionnels 13 6 48,4 7 52,5 6
Sciences infirmieres 33 28 86,1 29 88,5 4
Personnel technique 22 14 61,6 14 64,1 8
Personnel de soutien 33 19 57,3 20 59,1 14
Sciences sociales et administration publique 133 71 53,8 e 58,1 56
Personnel du droit, des services
sociaux et de la religion 55 20 36,9 21 38,5 34
Enseignants 77 51 65,8 56 72,2 22
Niveaux secondaire et primaire 49 40 80,6 41 82,9 8
Autres 28 11 40,0 15 53,6 13
Culture et loisirs 37 12 33,5 13 35,7 24
Ventes et services 489 102 20,8 108 22,0 381
Grossistes 49 5 9,5 5 11,2 44
Détaillants 145 19 13,2 20 13,9 124
Aliments et boissons 87 11 12,2 11 13,0 76
Services de protection 30 16 52,5 17 56,2 13
Garderie et soutien a domicile 29 13 45,6 13 46,0 16
Voyages et hébergement 159 40 25,2 42 26,6 116
Métiers, transport et machinerie 258 100 38,8 105 40,6 153
Entrepreneurs et contremaitres 14 4 32,2 5 34,3 9
Métiers de la construction 44 11 241 12 26,1 33
Autres métiers 95 43 45,0 44 46,5 51
Conducteurs de matériel de transport 63 29 47,0 31 49,1 32
Aides et manceuvres 43 13 30,4 14 32,3 29
Professions du secteur primaire 42 9 21,4 10 22,9 33
Professions du secteur de la production 86 30 34,9 33 37,6 54
Conducteurs de machines et monteurs 64 21 33,5 23 36,0 41
Manoeuvres 23 9 38,8 10 41,9 13
Taille de I'entreprise
Moins de 20 employés 656 95 14,5 105 15,9 552
20 a 99 employés 624 205 32,8 217 34,8 407
100 a 500 employés 315 149 47,4 156 49,5 159
Plus de 500 employés 119 78 65,9 83 69,3 37
Durée de I’emploi
1 a 12 mois 426 67 15,6 73 17,2 352
Plus de 1 année a 5 années 551 125 22,8 136 24,6 415
Plus de 5 années a 9 années 255 86 33,6 90 35,1 165
Plus de 9 années a 14 années 176 74 42,4 78 44,3 98
Plus de 14 années 308 176 57,3 184 59,7 124
Situation d’emploi
Permanent 1510 473 31,3 500 33,1 1011
Non permanent 204 56 27,3 60 29,6 144

1 Employés syndiqués et non syndiqués, mais assujettis a une convention collective (par exemple, certains membres de groupes
religieux).

2 Employés ni syndiqués ni assujettis a une convention collective.

3 Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et les organismes gouvernementaux, dans les sociétés de la Couronne ou
dans les écoles, les hopitaux et les autres établissements financés par I'Etat. Les employés du secteur privé représentent tous les
autres salariés.

Source : Enquéte sur la population active
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Tableau 3 Rémunération et heures habituelles moyennes selon le statut syndical et la situation
d’emploi, 2005

Canada Atlantique

Ensemble Employés Ensemble Employés
des Effectifs Assujet- non des Effectifs  Assujet- non
employés syndicaux tissement! syndiqués? employés syndicaux tissement! syndiqués?

Les deux sexes

Rémunération horaire

moyenne ($) 19,09 22,17 22,15 17,65 15,94 20,59 20,58 13,88
Employés a temps plein 20,31 22,66 22,66 19,13 16,84 20,80 20,81 14,89
Employés a temps partiel 13,45 19,10 18,95 11,62 11,35 18,69 18,61 9,61
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($) 703,35 806,15 806,40 654,79 600,91 771,47 771,24 525,40
Employés a temps plein 803,11 875,10 876,67 765,97 678,72 815,40 817,29 610,59
Employés a temps partiel 243,21 375,99 371,45 200,46 203,70 372,57 368,99 164,27

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 35,6 36,0 36,0 35,4 36,7 37,5 37,4 36,3
Employés a temps plein 39,6 38,7 38,8 40,0 40,5 39,4 39,5 40,9
Employés a temps partiel 17,5 19,3 19,2 16,9 17,4 19,8 19,6 16,9
Hommes

Rémunération horaire

moyenne (3$) 20,74 22,98 22,96 19,69 17,22 21,16 21,19 15,54
Employés a temps plein 21,71 23,35 23,35 20,88 17,92 21,27 21,29 16,37
Employés a temps partiel 12,45 17,52 17,36 11,19 10,61 18,68 19,01 9,31
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($) 812,12 887,94 888,20 776,16 696,08 842,22 843,31 633,41
Employés a temps plein 881,90 926,44 928,04 858,68 750,44 861,69 864,54 697,76
Employés a temps partiel 211,78 328,55 323,47 183,29 178,69 362,76 366,64 149,64

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 38,3 38,4 38,5 38,2 39,8 40,0 40,0 39,8
Employés a temps plein 40,8 39,8 39,9 41,3 42,3 40,8 41,0 42,9
Employés a temps partiel 16,5 18,3 18,1 16,1 16,3 19,2 18,9 15,8
Femmes

Rémunération horaire

moyenne ($) 17,38 21,33 21,30 15,54 14,68 20,05 20,02 12,22
Employées a temps plein 18,58 21,81 21,81 16,94 15,59 20,30 20,30 13,10
Employées a temps partiel 13,87 19,59 19,45 11,81 11,65 18,70 18,51 9,75
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($) 590,69 722,05 721,30 529,35 507,22 705,89 704,13 416,41
Employées a temps plein 705,00 812,26 813,06 650,19 595,57 766,61 767,22 504,96
Employées a temps partiel 256,51 390,68 386,74 208,39 213,82 374,86 369,58 170,81

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 32,9 33,5 33,5 32,6 33,6 35,1 35,0 32,9
Employées a temps plein 38,0 37,3 37,3 38,3 38,3 37,9 37,9 38,5
Employées a temps partiel 17,9 19,7 19,6 17,3 17,8 19,9 19,8 17,3
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Tableau 3 Rémunération et heures habituelles moyennes selon le statut syndical et la situation
d’emploi, 2005 (suite)

Québec Ontario

Ensemble Employés Ensemble Employés
des Effectifs Assujet- non des Effectifs  Assujet- non
employés syndicaux tissement! syndiqués? employés syndicaux tissement! syndiqués?

Les deux sexes

Rémunération horaire

moyenne (3$) 18,43 20,89 20,74 16,88 20,06 23,39 23,43 18,69
Employés a temps plein 19,48 21,16 21,05 18,31 21,50 24,12 24,18 20,35
Employés a temps partiel 13,69 19,16 18,73 11,56 13,26 18,74 18,67 11,70
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($) 656,66 742,17 738,18 601,77 744,94 860,36 861,89 697,74
Employés a temps plein 744,34 793,98 791,57 709,35 853,50 939,72 943,05 814,90
Employés a temps partiel 258,47 401,84 391,17 202,31 234,27 350,76 347,44 201,69

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 34,7 35,4 35,4 34,2 35,8 36,3 36,3 35,6
Employés a temps plein 38,3 37,7 37,8 38,7 39,7 39,0 39,1 40,0
Employés a temps partiel 18,1 20,2 20,1 17,2 17,2 18,6 18,5 16,8
Hommes

Rémunération horaire

moyenne ($) 19,79 21,37 21,23 18,75 21,84 24,36 24,39 20,78
Employés a temps plein 20,64 21,62 21,51 19,96 22,94 24,87 24,92 22,07
Employés a temps partiel 12,85 17,63 17,09 11,48 12,42 17,42 17,34 11,21
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($) 745,88 805,79 801,32 706,21 856,73 944,24 945,95 819,67
Employés a temps plein 810,06 835,54 832,84 792,27 932,47 991,28 994,45 905,31
Employés a temps partiel 225,89 357,83 342,97 188,04 207,20 308,02 304,30 183,31

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 37,0 37,7 37,7 36,5 38,3 38,5 38,5 38,2
Employés a temps plein 39,5 38,9 39,0 39,9 40,8 40,0 40,1 41,2
Employés a temps partiel 16,9 19,2 19,0 16,2 16,3 17,7 17,5 16,0
Femmes

Rémunération horaire

moyenne (3$) 17,02 20,36 20,20 15,01 18,21 22,37 22,39 16,57
Employées a temps plein 18,02 20,55 20,44 16,35 19,73 23,18 23,24 18,24
Employées a temps partiel 14,07 19,66 19,30 11,60 13,62 19,21 19,16 11,92
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($) 563,45 671,29 667,11 497,97 629,41 770,66 771,32 573,83
Employées a temps plein 662,38 739,01 736,48 610,99 756,22 875,11 878,08 704,77
Employées a temps partiel 273,19 416,39 407,71 209,49 246,02 366,10 363,20 210,07

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 32,2 32,8 32,8 31,8 33,2 33,9 33,9 32,9
Employées a temps plein 36,8 36,1 36,1 37,3 38,4 37,8 37,8 38,6
Employées a temps partiel 18,6 20,6 20,5 17,7 17,6 19,0 18,9 17,2
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Tableau 3 Rémunération et heures habituelles moyennes selon le statut syndical et la situation
d’emploi, 2005 (fin)

Prairies Colombie-Britannique

Ensemble Employés Ensemble Employés
des Effectifs Assujet- non des Effectifs  Assujet- non
employés syndicaux tissement! syndiqués? employés syndicaux tissement! syndiqués?

Les deux sexes
Rémunération horaire

moyenne ($) 18,80 21,67 21,76 17,62 19,36 22,99 23,04 17,58
Employés a temps plein 19,97 22,25 22,32 19,00 20,48 23,46 23,56 18,91
Employés a temps partiel 13,31 18,45 18,67 11,58 14,71 20,64 20,41 12,53
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($) 710,45 797,10 801,60 674,24 704,49 826,67 831,81 642,75
Employés a temps plein 811,42 875,00 879,33 783,30 809,67 910,59 917,34 754,55
Employés a temps partiel 237,80 363,43 366,28 196,16 267,27 401,65 396,86 217,67

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 36,5 36,3 36,4 36,5 35,2 35,6 35,6 35,0
Employés a temps plein 40,6 39,4 39,5 41,0 39,4 38,8 38,9 39,7
Employés a temps partiel 17,3 19,4 19,3 16,7 17,5 19,1 19,1 17,0
Hommes
Rémunération horaire

moyenne (3$) ) 20,62 22,63 22,75 19,88 21,09 24,07 24,14 19,60
Employés a temps plein 21,58 23,09 23,18 21,00 21,99 24,46 24,56 20,65
Employés a temps partiel 11,82 15,88 16,45 10,88 13,44 18,86 18,45 12,04
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($)_ 836,21 896,02 901,48 813,62 823,48 933,39 939,48 766,90
Employés a temps P|elf_1 905,71 937,33 942,54 892,31 893,07 976,93 984,61 845,76
Employés a temps partiel 198,48 294,88 306,01 176,65 231,73 348,95 340,23 201,45

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 39,6 39,3 39,4 39,7 38,1 38,5 38,5 37,9
Employés a temps plein 42,2 40,7 40,9 42,6 40,6 40,0 40,1 40,9
Employés a temps partiel 16,4 18,0 18,0 16,1 16,8 18,1 18,0 16,5
Femmes
Rémunération horaire

moyenne ($) ] 16,86 20,85 20,90 15,01 17,62 21,91 21,93 15,54
Employées a temps plein 17,89 21,37 21,40 16,18 18,58 22,19 22,27 16,71
Employées a temps partiel 13,92 19,07 19,22 11,90 15,19 21,12 20,95 12,74
Rémunération hebdoma-

daire moyenne ($) 576,20 712,53 714,16 513,21 584,00 719,20 721,93 517,49
Employées a temps plein 688,93 810,45 812,31 629,05 704,16 826,44 831,00 640,03
Employées a temps partiel 253,73 379,99 381,23 205,23 280,61 415,74 412,40 224,47

Heures hebdomadaires
habituelles moyennes,

emploi principal 33,1 33,8 33,8 32,8 32,2 32,6 32,7 32,0
Employées a temps plein 38,5 38,0 38,0 38,8 37,9 37,3 37,3 38,2
Employées a temps partiel 17,7 19,7 19,6 17,0 17,8 19,3 19,3 17,2

1 Employés syndiqués et non syndiqués, mais assujettis a une convention collective (par exemple, certains membres de groupes
religieux).

2 Employés ni syndiqués ni assujettis a une convention collective.

Source : Enquéte sur la population active
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Tableau 4 Principaux accords salariaux, inflation et conflits de travail

Augmentation annuelle moyenne des
taux de rémunération de base*

Conflits de travail et temps perdu®

Variation
Employés Employés annuelle de Proportion
du du Ensemble I'indice des Jours- du temps
secteur secteur des prix a la con- Greves et Travailleurs personnes de travail
Année public? privé? employés sommation lock-out# concernés non travaillés estimé
% milliers milliers %
1980 10,9 11,7 11,1 10,1 1028 452 9 130 0,37
1981 13,1 12,6 13,0 12,4 1 049 342 8 850 0,35
1982 10,4 9,5 10,2 10,9 679 464 5702 0,23
1983 4,6 5,5 4,8 5,8 645 330 4 441 0,18
1984 3,9 3,2 3,6 4,3 716 187 3883 0,15
1985 3,8 3,3 3,7 4,0 829 164 3126 0,12
1986 3,6 3,0 3,4 4,1 748 486 7 151 0,27
1987 4,1 3,8 4,0 4.4 668 582 3810 0,14
1988 4,0 5,0 4.4 4,0 548 207 4 901 0,17
1989 5,2 5,2 5,2 5,0 627 445 3701 0,13
1990 5,6 5,7 5,6 4,8 579 271 5079 0,17
1991 3,4 4.4 3,6 5,6 463 254 2 516 0,09
1992 2,0 2,6 2,1 1,5 404 152 2 110 0,07
1993 0,6 0,8 0,7 1,8 381 102 1517 0,05
1994 1,2 0,3 0,2 374 81 1607 0,06
1995 0,6 1,4 0,9 2,2 328 149 1583 0,05
1996 0,5 1,7 0,9 1,6 330 276 3269 0,11
1997 1,1 1,8 1,5 1,6 284 258 3608 0,12
1998 1,6 1,8 1,7 0,9 381 244 2 444 0,08
1999 2,0 2,7 2,2 1,7 413 160 2 443 0,08
2000 2,5 2,4 2,5 2,7 379 144 1657 0,05
2001 3,4 3,0 3,3 2,6 381 221 2199 0,07
2002 2,9 2,6 2,8 2,2 294 168 3033 0,09
2003 2,9 1,2 2,5 2,8 266 81 1736 0,05
2004 1,4 2,2 1,8 1,9 298 260 3225 0,09
2005 2,2 2,4 2,3 2,2 293 429 4 107 0,11

2006° 2,4 2,6 2,4 2,5

Impliquant au moins 500 employés

1
2 Les employés du secteur public travaillent dans les ministéres et les organismes gouvernementaux, dans les sociétés de la Couronne ou
dans les écoles, les hopitaux et les autres établissements financés par I'Etat. Les employés du secteur privé représentent tous les

autres salariés.
Impliquant un travailleur ou plus.
Dix jours-personnes non travaillés.

noobhw

Les données de 2006 ont trait a la période de janvier a avril seulement.
ources : Division des prix; Ressources humaines et développement des compétences Canada, Direction de I'information sur les milieux de travail

Sources des données

Les données sur les effectifs syndicaux et sur les taux
de syndicalisation et d’assujettissement selon diverses
caractéristiques sociodémographiques, y compris les
salaires, sont tirées de I'Enquéte sur la population active.
On peut obtenir des renseignements plus détaillés aupres
de Marc Lévesque, Division de la statistique du travail,

Statistique Canada, au (613) 951-4090.

Les données sur les gréeves, les lock-out et les jours de
travail perdus ainsi que celles concernant les principaux
accords salariaux ont été fournies par Ressources
humaines et développement des compétences Canada
(RHDCC). On peut obtenir plus de renseignements au
sujet de ces statistiques aupreés du service a la clientele,
Direction de l'information sur les milieux de travail, RHDCC,
au 1 800 567-6866.
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