La transition des études au

marcheé du travall

Geoff Bowlby

e passage des études au travail est une chose a

laquelle sont confrontés tous les Canadiens a un

moment ou a un autre dans leur vie. Pour cer-
tains, la transition des études au monde du travail se
fait en douceur, rapidement et assez facilement. Pour
d’autres, il peut falloir longtemps pour trouver leur
premier emploi apres leurs études.

La transition des études
au marché du travail

On peut diviser les jeunes en quatre catégories fondées
sur leur activité sur le marché du travail et sur la fré-
quentation scolaire : ceux qui étudient et qui ne tra-
vaillent pas; ceux qui étudient et qui travaillent; ceux
qui travaillent et qui n’étudient pas; et ceux qui ne tra-
vaillent pas et qui n’étudient pas.

La premiere catégorie est la plus large. Méme si
beaucoup de ces jeunes ont travaillé auparavant, cer-
tains d’entre eux n’ont pas encore entrepris la transi-
tion des études au travail.

Entre 1989 et 1993, la proportion de jeunes de 15 a
24 ans qui étudiaient et qui ne travaillaient pas est pas-
sée de 29 % a 38 %. Elle s’est accrue légerement
depuis, atteignant 40 % en 1998 (tableau 1).

Le nombre de jeunes qui étudient et qui travaillent
en méme temps donnent une indication du nombre
d’entre eux qui sont en train d’entreprendre la transi-
tion des études au travail. Ces jeunes font ’essai du
marché du travail souvent pour la premicre fois, et
acquierent I'expérience de travail nécessaire pour les
années qui suivront la fin de leurs études.

Adapté d'un article dans Le point sur la population active
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En 1989, environ 22 % des jeunes étudiaient et tra-
vaillaient en méme temps, ce qui n’a pas beaucoup
changé au cours des années 90, malgré une hausse de
la fréquentation scolaire.

Travailler et ne pas étudier, la situation qui était la
plus répandue chez les jeunes en 1989, est aujourd’hui
beaucoup moins courant. En 1989, quelque 37 % des
jeunes n’é¢tudiaient pas et travaillaient. Cette propot-
tion a diminué de fagon spectaculaire au début des
années 90, atteignant 28 % en 1993, niveau ou elle
est demeurée pour les cinq années suivanates
(graphique A).

Cette diminution coincide avec 'augmentation im-
portante du pourcentage de jeunes qui ne travaillaient
pas, et qui étudiaient. Cela laisse supposer que la réces-
sion du début des années 90 a forcé certains jeunes a
abandonner le marché du travail et a retourner aux
¢tudes ou les a incités a poursuivre leurs études.

Finalement, les autres 11 % de jeunes n’étudiaient
pas et ne travaillaient pas. Cette proportion n’a pas
beaucoup varié au cours des années 90.

Tableau 1 : Activités scolaires et
professionnelles chez les jeunes
de 15 a 24 ans

Qui étudient Qui n’étudient pas
Qui ne Qui ne
travaillent Qui Qui travaillent
pas travaillent travaillent pas

%

1984 30 15 37 17
1986 30 18 38 15
1988 29 21 37 12
1990 30 22 35 13
1992 36 22 29 13
1994 38 22 28 13
1996 39 21 28 12
1998 40 21 28 11

Source : Enquéte sur la population active, moyenne de 8
mois excluant de mai a aoQt
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Graphique A: Les jeunes sont maintenant
moins enclins a travailler et a ne pas étudier.
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excluant de mai a ao(it

Il est évident, a en juger d’apres ces données, que
moins de jeunes aujourd’hui ont achevé leur transition
initiale des études au marché du travail. Egalement, la
fréquentation scolaire chez les jeunes est historiquement
assez élevée (61 %). Est-ce la une indication selon la-
quelle les jeunes repoussent a un age plus avancé leur
transition des études au marché du travail?

Une technique mise au point pour mesurer I'dge
moyen du début et de la fin de la transition des études
au marché du travail, élaborée par ’Organisation
de coopération et de développement économiques
(OCDE), laisse entendre que la réponse a la question
est affirmative.

Selon PTOCDE, cette transition s’effectue entre 'age
ou les jeunes ne sont plus principalement aux études
sans travailler et age ou la majorité d’entre eux tra-
vaille sans étudier (OCDE, 1997). 1l est évident a par-
tir de cette définition que le processus de transition au
Canada est devenu plus long ces derni¢res années
(graphique B).

En 1985, la durée moyenne de la transition était
alors de six ans. Cette année-1a, la transition débutait a
16 ans et se terminait 2 21 ans. L’année suivante,
comme les jeunes commengaient a combiner plus tot
les études et le travail, la transition débutait 2 15 ans et
se terminait a 21 ans en moyenne. Cette tendance s’est
maintenue pendant un certain nombre d’années,
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jusqu’en 1990 et 1991, époque ou la détérioration du
marché du travail a prolongé la transition jusqu’a
22 ans.

En 1998, la transition des études au travail prenait
en moyenne huit ans; elle débutait a 16 ans et se termi-
nait a 23 ans. Cela a été en moyenne I’age du début et
I'age de la fin de cette transition depuis 1992.

La phase finale du passage
au marché du travail

Certains éléments laissent entendre que la transition des
études au marché du travail prend plus de temps, mais
les raisons de ce phénomene ne sont pas évidentes.
Les jeunes étudient aujourd’hui plus longtemps mais
peut-étre prennent-ils aussi plus de temps pour trou-
ver un emploi une fois qu’ils ont obtenu leur diplome.

L’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR) suit les gens au fil du temps (enquéte longitu-
dinale). II est donc possible de constater le taux de
titulaires d’un diplome qui font la transition des études
a temps plein a un emploi a temps plein.

Graphique B : Latransition de I'école au
marché du travail est plus longue.
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Nota : Selon 'OCDE, I'age du début de la transition entre les
études et le marché du travail correspond au premier ge
auquel moins de 75 % des jeunes ne travaillent pas. La
fin de la période de transition correspond au premier 4ge
auquel plus de 50 % des jeunes ont cessé leurs études.
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Selon TEDTR, quelque 225 000 jeunes dgés de 15 a
29 ans avaient obtenu un diplome en 1996, a la suite
d’études a temps plein et n’étaient pas retournés aux
¢tudes dans les 12 mois qui avaient suivi 'obtention de
leur diplome (ce qu’on appelle les titulaires d’un di-
plome n’étant pas retournés étudier). Sur ce nombre,
181 000 (80 %) avaient trouvé un emploi a plein temps
en I'espace d’un an ou moins apres 'obtention de leur
diplome.

La proportion de titulaires d’un dipléme n’étant pas
retournés étudier qui ont trouvé un emploi a temps
plein a tendance a plafonner environ 6 mois apres 'ob-
tention du dipléme. I semblerait que, sile titulaire d’un
dipléme n’a pas trouvé un emploi a temps plein apres
ces six mois, sa recherche d’emploi devient de plus en
plus difficile.

Six mois plus tard, environ 70 % des diplomés de
1996 n’étant pas retournés étudier avaient trouvé un
emploi a temps plein, ce qui ne laisse que 10 % de
diplémés ayant trouvé un emploi a temps plein entre
le 7¢ et le 12¢ mois (graphique C). Environ 30 % des
diplomés ont commencé un emploi a temps plein le
mois ou ils ont obtenu leur diplome.

Les hommes font plus rapidement la transition des
études a un travail a temps plein. Cela peut refléter une
tendance plus marquée chez les femmes a travailler a
temps partiel pour des raisons d’ordre familial et n’est
pas nécessairement un marché du travail plus difficile
pour les femmes.

En 1996, quelque 86 % des diplémés masculins
avaient trouvé un emploi a temps plein en Pespace d’un
an ou moins apres 'obtention de leur dipléme, com-
parativement a 75 % des diplomées.

En se basant sur d’autres indicateurs, les titulaires
d’un dipléme d’études secondaires avaient plus de dif-
ficulté a trouver un emploi que les titulaires d’un di-
plome d’études postsecondaires. Si environ 86 % des
titulaires d’un diplome d’études postsecondaires
avaient trouvé un emploi a temps plein en Pespace d’un
an ou moins apres Pobtention de leur diplome, seule-
ment les deux tiers des titulaires d'un diplome d’étu-
des secondaires avaient fait de méme.

Le taux de diplémés qui ont fait la transition au
travail en 1994, en 1995 ou en 1996 dépendait, comme
prévu, de la situation du marché du travail au cours
des 12 mois suivant Pobtention de leur dipléme. Les
diplémés de 1994, année ou I'augmentation du nom-
bre d’emplois a été marquée, sont ceux qui ont eu le

Graphique C: Les hommes et les dipldmés
d’études postsecondaires trouvent du
travail a temps plein plus tét.
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moins de difficulté a trouver un emploi a temps plein
une fois qu’ils avaient obtenu leur dipléme. A 12 mois
apres avoir obtenu leur diplome, 83 % des titulaires
d’un diplome obtenu en 1994 n’étant pas retournés
¢tudier avaient trouvé un emploi a temps plein. Cette
année-la, le nombre total d’emplois a augmenté de
381 000 ou de 3 %.
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Par contre, les diplomés de 1995 qui, parmi les trois
groupes de titulaires d’un diplome ont fait face au
marché le plus difficile, sont ceux qui ont eu le plus de
difficulté a trouver un emploi a temps plein. A peine
moins de 70 % des titulaires d’un diplome obtenu en
1995 avaient fait de méme en I'espace de 12 mois ou
moins apres Pobtention de leur dipléme. En 1995, le
nombre d’emplois n’a augmenté que de 92 000, ou de
moins de 1 %.

La situation du marché du travail pour
Pensemble des titulaires d’'un diplome

Pour comprendre enti¢rement la transition des études
au travail, il faut non seulement étudier le processus de
transition, mais également les activités des jeunes une
fois qu’ils n’étudient plus. Le type d’emploi trouvé peut
donner une indication du degré de réussite des jeunes
au cours de leur transition dans le marché du travail.
Nous examinons également dans ce qui suit, le cas des
25 a 29 ans, étant donné que beaucoup de gens tentent
pour la premiere fois a cet age d’entrer de plein pied
sur le marché du travail.

Si la situation du marché du travail pour les jeunes
titulaires d’un diplome s’est manifestement détériorée
entre le début et le milieu des années 90, la transition
des études au travail semble étre devenue plus facile
ces derniers temps.

Graphique D : Le taux de chémage des
jeunes non-étudiants a diminué sous
celui des étudiants.
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Bien que le taux d’emploi atteignait presque 78 %
au début de la décennie, il est tombé a 72 % en 1992.
Entre 1992 et 1996, il s’est rétabli lentement, n’aug-
mentant que de 2 points de pourcentage.

Depuis 1996 cependant, le taux d’emploi s’est rap-
proché du niveau ou il se situait avant la récession,
atteignant 77 % en 1998. Malgré une baisse de leur
population, il y avait en 1998, 62 000 jeunes non-étu-
diants de plus qu’en 1996 qui travaillaient. Cette
augmentation récente du nombre d’emplois a contri-
bué a réduire le taux de chdmage chez les jeunes non-
¢tudiants.

Entre 1989 et 1992, le taux de chomage chez les
non-étudiants de 15 a 29 ans a grimpé de 10,8 % a
16,4 %. Cependant, il est tombé par la suite atteignant
11,7 % en 1998. Pour la premiere fois, le taux de
chomage chez les jeunes non-étudiants était inférieur a
celui des étudiants de 15 a 29 ans (graphique D). Si les
jeunes non-étudiants ont bénéficié de la hausse du
nombre d’emplois et de la réduction du chémage,
laugmentation du nombre d’emplois obtenus par les
¢tudiants a, de son coté, été annulée par une hausse du
nombre de ceux a la recherche de travail, ce qui a
maintenu leur taux de chomage a un niveau élevé.

L’éducation fait une différence

De toute évidence, ’éducation est un facteur clé de la
réussite de la transition des études au marché du tra-
vail. Les conditions du marché sont bien meilleures
pour les jeunes qui ont obtenu un diplome d’études
universitaires que pour ceux qui n’étudient pas et qui
n’ont pas achevé leurs études primaires ou secondaires
(graphique E).

En 1998, le taux d’emploi chez les non-étudiants de
15 a 29 ans qui possédaient un dipléme de maitrise ou
de doctorat était de 90,4 %. A Pautre extrémité du
spectre, le taux d’emploi chez ceux qui n’avaient pas
achevé d’études secondaires était de seulement 54,7 %.

Les taux de chomage montrent une disparité simi-
laire. Le taux de chémage chez les non-étudiants de 15
a 29 ans qui n’avaient pas obtenu de diplome d’études
secondaires était de 23,3 %, tandis qu’il était de 5,2 %
dans le cas de ceux qui possédaient un diplome de
maitrise ou de doctorat.

Qui a trouvé un emploi lors de 'amélioration ré-
cente de la situation du marché du travail? L.’augmen-
tation du nombre d’emplois a été assez marquée pour
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Graphique E : Plus le niveau de scolarité
est élevé, moins les chances d'étre
au chdmage sont grandes.
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toucher méme les jeunes non-étudiants les moins sco-
larisés, les taux d’emploi s’étant améliorés pour tous
les niveaux de scolarité.

La qualité des emplois

Pour la premiere fois au cours des années 90, 'emploi
a temps plein a progressé de 2,6 % chez les jeunes
non-étudiants en 1998. Malgré cette augmentation, la
proportion de jeunes non-étudiants qui travaillaient a
temps partiel est demeurée inébranlablement élevée, a

15,6 % (graphique F).

La remontée du nombre d’emplois chez les jeunes
non-étudiants semble avoir affecté leur salaire moyen.
Méme s’ils ont continué a gagner moins que les adul-
tes, les jeunes non-étudiants ont rétréci écart qui sépa-
rait leur salaire horaire de celui des adultes.

En 1998, les jeunes non-étudiants agés de 15 a 29
ans gagnaient 0,78 § pour chaque 1,00 $ gagnés par
les 30 ans et plus (tableau 2). Ces gains constituaient
une légere hausse par rapport 2 leurs gains de 0,77 $
en 1997.

Graphique F : L'emploi a temps patrtiel est
maintenant plus commun chez les jeunes non-
étudiants que chez les employés plus agés.
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Résumé

La transition des études au marché du travail est sans
doute plus complexe que jamais. Beaucoup de jeunes
travaillent en méme temps qu’elles étudient. D’autres,
une fois diplomés, retournent aux études en tant
qu’adultes. Ainsi, la marge qui sépare ces deux activités
est loin d’étre définie.

Tableau 2 : Salaire moyen pour les non-
étudiants de 15 a 29 ans et les personnes
de 30 ans et plus

Ratio
Salaire
Salaire hebdo- Salaire
horaire madaire Salaire hebdo-
moyen moyen horaire madaire
$
1997
15 a 29 ans 10,70 392,55 0,77 0,75
30 ans et plus 13,96 525,13
1998
15 a 29 ans 11,02 404,26 0,78 0,76
30 ans et plus 14,17 534,06

Source : Enquéte sur la population active

50 / Printemps 2000 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XPF au catalogue



La transition des études au marché du travail

Evaluer la transition des études au marché du travail

L’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR) est une enquéte-ménage longitudinale congue pour
saisir les changements au niveau du bien-étre économique
des gens et des familles au fil du temps en plus des déter-
minants de leur bien-étre. On interviewe des gens
annuellement pendant six ans et on leur demande de four-
nir des renseignements sur leur expérience du marché du
travail, sur leur revenu et sur leur situation familiale.

I’EDTR détermine si une personne a été employée pen-
dant un des mois de 'année. L’enquéte détermine égale-
ment si le répondant étudiait a temps plein pour chacun
des mois et, si tel est le cas, quel type d’établissement
d’enseignement il fréquentait. On recueille enfin de I'infor-
mation sur I'année ou le répondant a obtenu son diplome.

La premiere étape pour évaluer la transition des études
au travail a consisté a sélectionner des gens agés de 16 a 30
ans qui ont obtenu leur dipléme en 1993, en 1994, en 1995
ouen 1996. Les 16 a 30 ans se rapprochent d’une décompo-
sition commune a ’Enquéte sur la population active (EPA)
soient, les 152 29 ans. Parce que TEDTR attribue un age au
répondant a la fin de 'année, les 16 a 30 ans apparaitraient
comme des 15 a 29 ans dans 'EPA, qui celle-ci, enregistre
l’age de chaque répondant pour chacun des mois de
Pannée.

On a par la suite identifié les étudiants a temps plein qui
avaient obtenu leur diplome a un moment quelconque
durant 'année. On suppose que le dernier mois durant
lequel ces gens étudiaient est le mois dans lequel ils ont
obtenu leur diplome.

On a ensuite rétréci le groupe étudié pour n’y inclure que
les diplomés qui n’étaient pas retournés étudier a temps
plein dans les 12 mois ayant suivi I'obtention de leur
diplome.

La derniere étape a consisté a étudier la situation par rap-
port au marché du travail des titulaires d’un diplome d’étu-
des a temps plein n’étant pas retournés étudier dans les
mois ayant suivi 'obtention de leur diplome. On a pu, grace
a cette information, définir le mois pendant lequel les gens
ont commencé leur premier emploi a temps plein.

Certains des jeunes pour lesquels on a utilisé I'expres-
sion «ont commencé un emploi le mois ou ils ont obtenu
leur diplome» dans la présente analyse peuvent en fait avoir
trouvé leur premier emploi avant 'obtention de leur
diplome. Il est impossible a Iaide de la méthodologie
expliquée ci-dessus, d’identifier les étudiants a plein temps
ayant travaillé a temps plein avant Pobtention de leur
diplome et le mois de son obtention. Suivant 'EPA cepen-
dant, étant donné que seulement 1,7 % des étudiants a
plein temps en 1996 travaillaient également a plein temps,
on ne pense pas que cela puisse créer des problémes
majeurs pour I'analyse.

Bien que la méthode donne un apercu du processus de
transition des études au marché du travail, il ne s’agit pas
d’une étude complete car certains groupes sont exclus : les
étudiants a temps partiel effectuant une transition vers le
travail 2 temps plein; les étudiants a temps plein qui ont fait
une transition vers le travail a temps partiel; et ceux qui ont
quitté I’école mais qui n’ont pas obtenu de dipléme.
Cependant, il serait possible d’étudier ces groupes en appli-
quant des méthodes similaires sur les données de TEDTR.

Cela ne veut pas dire que la tran-
sition des études au marché du tra-
vail ne peut étre mesurée. En 1998,
cette transition prenait en moyenne
huit ans, commencant 2 16 ans
pour se terminer a 23 ans. De plus,
les données tirées de 'Enquéte sur
la dynamique du travail et du re-
venu donnent un apercu de la
moyenne de temps requis pour
trouver un emploi apres Pobtention
du diplome. Méme si bien des jeu-
nes commencent un emploi le
méme mois de obtention de leur

diplome, la plupart requicrent plus
de temps. Environ 80 % des étu-
diants a temps plein qui ont regu
leur diplome en 1996 ont trouvé
un emploi a temps plein au cours
de la méme année. Le pourcentage
de diplomés qui ont trouvé un em-
ploi a temps plein a tendance a pla-
fonner 6 mois apres obtention du
diplome.

Bien que I'age de départ et d’ar-
rivée soit resté inchangé depuis les
sept dernieres années, d’autres

indicateurs démontrent que, dernie-
rement, la transition des études au
marché du travail se fait plus aisé-
ment. Depuis 1996, le taux d’em-
ploi pour les non étudiants de 15 a
29 ans a bondi a un niveau de pré-
récession avec une forte augmen-
tation de ’emploi en dépit d’une
baisse dans leur population. Ceci
a mené a un déclin continu du
taux de chomage des jeunes non-
étudiants.
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Depuis la rédaction de cet article, les données ont
été révisées. De nouveaux chiffres seront dispo-
nibles bient6t. Pour plus d’information concer-
nant les révisions de 'EPA, voir «Quoi de neuf?»
dans ce numéro.
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