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Le bénévolat à la hausse
chez les jeunes
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Graphique : La hausse du taux de bénévolat
chez les jeunes est due à trois facteurs.

Sources : Enquête nationale sur le bénévolat, 1987; Enquête
nationale sur le don, le bénévolat et la participation,
1997
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Tableau 1 : Taux du bénévolat chez les jeunes en 1997

Taux Changement depuis 1987

Tous les Âge Âge Tous les Âge Âge
jeunes 15 à 19  20 à 24 jeunes  15 à 19  20 à 24

% points de %

Total 32�9 37�0 28�8 15 �1 16 �5 13 �3

Province
Terre-Neuve 34�6 38�1 -- 17 �4 19 �8 --
Île-du-Prince-Édouard 39�0 -- -- -- -- --
Nouvelle-Écosse 42�8 46�5 39�1 17 �9 19 �4 16 �5
Nouveau-Brunswick 32�8 43�2 22�8 7�6 13 �7 1�7
Québec 25�7 25�8 25�6 11 �6 9�3 13 �3
Ontario 34�7 39�1 30�4 20 �5 23 �2 17 �6
Manitoba 43�9 53�7 34�2 17 �7 19 �9 14 �6
Saskatchewan 42�7 50�9 33�8 19 �7 27 �1 11 �4
Alberta 38�1 42�9 33�2 10 �2 10 �6 9�1
Colombie-Britannique 28�2 35�3 21�4 8�3 11 �9 4�6

Région de résidence
Urbaine 32�5 35�8 29�4 15 �3 16 �0 14 �3
Rurale 34�6 41�8 24�8 14 �4 19 �1 7�4

Sexe
Femmes 34�9 40�3 29�6 15 �4 17 �5 12 �8
Hommes 30�9 33�8 27�9 14 �8 15 �6 13 �7

État matrimonial
Marié ou conjoint de fait 20�1 -- 19�6 3�8 -- 2�6
Célibataire ou autre 34�5 37�0 31�2 16 �4 16 �2 16 �5

En emploi
Non 31�7 36�1 24�1 13 �5 16 �6 8�0
Oui 34�0 38�4 31�5 16 �6 17 �0 16 �3

Type d’institution
scolaire fréquentée

Primaire ou secondaire 36�8 36�9 -- 15 �0 14 �9 --
Collège communautaire/

Cégep 39�2 37�3 41�0 18 �8 14 �8 23 �2
Université 42�2 62�1 39�1 12 �8 27 �7 11 �5

Statut d’étudiant
Temps plein 38�6 38�7 38�6 15 �2 15 �4 14 �5
Temps partiel 25�3 -- 33,0 6�1 -- 11 �8
Non-étudiant 24�4 32�4 22�5 11 �6 21 �3 9�3

Aperçu de l’état de santé
Moyen ou faible 28�4 38�0 19�8 11 �7 16 �5 7�0
Bon ou excellent 33�2 36�9 29�5 15 �3 16 �6 13 �6

Aperçu de la religiosité
Pas vraiment religieux 31�7 35�9 27�6 14 �1 15 �1 12 �7
Très religieux 47�7 53�3 42�3 2�4 9�1 -3�8

Sources : Enquête nationale sur le bénévolat; Enquête nationale sur le don, le
bénévolat et la participation
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Tableau 2 : Bénévolat chez les jeunes et les adultes classés
par organisme en 1997

Âge 15 à 24

Étudiants
Tous les Âge  à temps Autres

âges 25+ Total plein jeunes

%

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Multifonctionnels; clubs
philanthropiques 15,0 13,7 21,6 24,6 13,8

Clubs de loisirs, associations
sportives 15,6 16,0 13,4 12,0 17,1

Santé 13,7 14,2 11,5 11,6 11,3
Éducation et développement

de la jeunesse 9,1 8,6 11,4 12,2 9,1
Religion 14,2 14,9 10,8 11,5 9,2
Services sociaux, soins et soutien 9,2 8,9 10,2 9,1 13,3
Environnement; justice;

étranger; autre* 7,1 6,9 8,1 7,3 10,3
Intérêt économique; arts et culture** 9,0 9,4 7,3 6,4 9,7
Intérêt social ou public 7,1 7,4 5,6 5,4 6,1

Changement en points de
pourcentage de 1987 à 1997

Multifonctionnels; clubs
philanthropiques 5,9 4,2 15,7 18,4 8,4

Clubs de loisirs, associations
sportives -1,1 -0,3 -6,1 -4,2 -7,1

Santé 3,2 3,3 2,8 3,5 1,7
Éducation et développement

de la jeunesse -5,7 -4,6 -14,5 -22,4 -4,3
Religion -3,6 -3,3 -4,7 -4,3 -6,0
Services sociaux, soins et soutien -0,2 -0,9 4,5 3,9 6,6
Environnement; justice;

étranger; autre* 2,9 2,9 2,9 2,4 4,5
Intérêt économique; arts et culture** -0,7 -0,7 0,1 1,1 -0,3
Intérêt social ou public -0,8 -0,7 -0,8 1,4 -3,7

Sources : Enquête nationale sur le bénévolat; Enquête nationale sur le don, le
bénévolat et la participation

* Environnement, faune et flore; loi et justice; international et étranger; et tous les
autres organismes.

** Intérêt économique et en matière d’emploi; arts, culture et organismes
humanitaires.
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Tableau 3 : Motifs du bénévolat

Motifs additionnels

Motif Compé-
Motif cité Foi tences Capacités Emplois Touché Amis Religion

%

Foi en la cause Étudiants à temps plein 91 ... 83 70 60 58 34 21
Autres jeunes 94 ... 82 65 42 70 29 23

Application des Étudiants à temps plein 83 91 ... 78 67 58 34 21
compétences et Autres jeunes 82 94 ... 74 50 72 31 23
de l’expérience

Connaissance des Étudiants à temps plein 70 92 93 ... 70 58 35 21
capacités Autres jeunes 64 96 96 ... 53 70 30 26

Accroissement des Étudiants à temps plein 59 92 93 82 ... 55 38 18
possibilités d’emploi Autres jeunes 43 92 95 78 ... 73 29 23

Personnellement touché Étudiants à temps plein 55 97 88 74 59 ... 37 28
par la cause Autres jeunes 68 97 87 66 45 ... 26 28

Amis bénévoles Étudiants à temps plein 35 90 80 71 65 58 ... 24
Autres jeunes 30 89 86 64 42 60 ... 14

Croyances ou obliga- Étudiants à temps plein 20 96 89 76 55 77 42 ...
tions religieuses Autres jeunes 22 98 86 77 45 87 19 ...

Source : Enquête nationale sur le don, le bénévolat et la participation, 1997
Nota : Les bénévoles devaient indiquer tous les motifs qui s’appliquaient à eux.
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Tableau 4 : Avantages du bénévolat

Avantages accessoires

Avanta- Travail Autres
ges Relations Commu- Connais- Organi- Finan- de compé-

Avantages cités humaines nication sances sation cement bureau tences

%

Compétences en Étudiants à temps plein 82 ... 90 76 72 52 41 17
relations humaines Autres jeunes 86 ... 83 71 67 40 30 12

Aptitude à Étudiants à temps plein 79 94 ... 79 73 54 42 17
communiquer Autres jeunes 74 96 ... 72 72 46 34 14

Acquisition de Étudiants à temps plein 69 91 90 ... 74 52 45 18
connaissances Autres jeunes 66 92 81 ... 71 43 33 14

Sens de l’organisa- Étudiants à temps plein 64 92 90 80 ... 56 51 17
tion et techniques Autres jeunes 61 95 87 77 ... 46 39 14
de gestion

Techniques de Étudiants à temps plein 49 87 87 74 73 ... 46 16
financement Autres jeunes 38 92 91 75 75 ... 40 --

Compétences Étudiants à temps plein 37 91 89 84 88 60 ... 18
techniques ou en Autres jeunes 28 92 89 78 85 53 ... --
travail de bureau

Autres compétences Étudiants à temps plein 15 95 88 85 74 51 45 ...
ou connaissances Autres jeunes 12 86 83 74 68 -- -- ...

Source : Enquête nationale sur le don, le bénévolat et la participation, 1997
Nota : Les bénévoles devaient indiquer tous les motifs qui s’appliquaient à eux.
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