Absences du travail et
compensation

Nathalie Noreau

De nombreuses études ont fait
état des absences du travail
ces dernieres années. Cependant,
bien peu d’entre elles ont traité des
absences de deux semaines et plus
et ont mis 'accent sur les compen-
sations regues s'y rattachant. Ces
derniéres s’averent d’importance
cruciale puisque les absences du
travail dites prolongées peuvent
avoir des conséquences financieres
fort importantes, tant pour les tra-
vailleurs devant y faire face que
pour leurs employeurs. En effet,
ces employeurs n'ont d’autre choix
gue de composer avec la baisse de
production découlant de ces absen-
ces et doivent, dans certains cas,
verser une indemnité aux tra-
vailleurs absents pour cause de
maladie ou d’accident.

Entre 1979 et 1986, on comptait
en moyenne 760 000 absences par
année, alors qu'entre 1987 et 1994,
il y en avait environ 823 000 par
année. Les absences pour maladie
sont passées de 476 000 a 494 000
par année en moyenne au cours de
ces deux périodes, alors que le
nombre moyen d’absences pour ac-
cident est passé de 284 000 a
330 000. Ces hausses du nombre
d’'absences ne sont guere surpre-
nantes, étant donné l'augmentation
de I'emploi durant les 16 années
dont il est ici question, tant chez les
hommes que chez les femmes.

Par ailleurs, les taux d’absence
du travail de deux semaines et plus
semblent évoluer en tandem avec
les taux d’absence pour maladie ou
incapacité, une observation tirée
des statistiques recueillies au cours
des 12 semaines de référence de
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Sources des données

Les données utilisées dans cet article pour avoir droit a une compensation
sont tirées de I'Enquéte sur I'absence par le biais de I'assurance-chémage.
du travail (EAT), un supplément

annuel a 'Enquéte sur la population

active de février. Cette enquéte, par-
rainée par le ministére du Développe-
ment des ressources humaines du
Canada, fournit des renseignements
sur les employés rémunérés qui, au
cours de I'année précédant la tenue de

I'enquéte, se sont absentés du travail COllective ou automobile, et rémune-
pour des raisons de maladie ration partielle ou intégrale versée par

d’accident ou de grossesse. Les ab_lemployeur. Une méme absence peut

sences en question sont d’'une duréef.a‘ire Iobjet de plusjgurs compensa-
de deux semaines et plus et compren-1ioNs, car ces dernieres ne sont pas
nent tant celles faisant suite a une mutuellement exclusives.

maladie ou a un accident relatif au tra- Le Programme national de statisti-

vail que celles ayant une cause exté- ques sur les accidents du travail

rieure. Un travailleur peut donc, dans (PNSAT) fournit pour sa part d’autres
le cadre de cette enquéte, étre victime données que I'on compare aux don-

d’'un accident hors de son lieu de tra- nges de I'EAT concernant les ab-

vail et toucher une rémunération to- sences pour des motifs d’accident. Ce
tale de son employeur en vertu de paralléle vise & déterminer s'il existe
mécanismes d’indemnisation prévus yn lien de cause a effet entre les acci-
en cas de maladie ou d’'accident. dents de travail et les absences pro-
Seules sont prises en compte les |ongées (deux semaines et plus). Le
absences pour des raisons de maladiepyt du programme est de fournir des
ou d'accident, étant donné la nature données sur les blessures et les mala-
totalement différente des congés de dies li¢es au travail ayant entrainé une
maternite. période d’inactivité. Ces blessures et
maladies peuvent étre causées par un
accident, par le milieu ambiant ou par
d’autres conditions de travail. De
plus, les données tirées du PNSAT
indiquent I’age et le sexe du tra-
vailleur blessé, la profession et
I'industrie, la nature, la cause et le
siege de la blessure de méme que le
genre d’accident qui I'a provoquée.
Enfin, il n'y a pas de renseignements
sur les indemnités accordées aux tra-
vailleurs blessés, ni sur les demandes
de remboursement de frais médicaux
pour des accidents de travail n’ayant
ghas occasionné d’arrét de travail.

L'enquéte recueille également des
renseignements sur le type de com-
pensation financiére recue pendant
la derniére absence : prestations
d’assurance-chdémage, indemnités
pour accidents de travail, dédomma-
gement en vertu d'une assurance

Les statistiques tirées de 'EAT
concernent la derniére absence de
deux semaines et plus rapportée par
les répondants. Ces derniers peuvent
donc avoir été en situation d’absence
prolongée plus d’'une fois dans
I'année tout en n’'ayant été comptabi-
lisés qu’une fois pour une seule ab-
sence. En outre, cette enquéte se
concentre sur les absences de deux
semaines et plus en raison des condi-
tions d’admissibilité des travailleurs au
programme d’assurance-chdmage.
En effet, un travailleur doit s’absenter
au moins deux semaines consécutive

I'Enquéte sur la population active pourrait, selon certains, étre contro-

Le I|ée par le biais des pratiques des

travail et les ménages. Elle est présen- nombre annuel moyen d’'absencesentreprises et de mesures efficaces

tement en affectation ou on peut commu-
niquer avec elle au (613) 951-4607.

du travail de deux semaines et plus pour promouvoir la santé et la
est donc en évolution, laquelle sécurité au travail.

En outre, la
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Graphique A
Le nombre d’absences et les taux d’absence du travail ont connu des tendances divergentes
chez les femmes entre 1979 et 1994.
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Source : Enquéte sur I'absence du travail

promotion de la bonne forme phy- et s'il y a eu une amélioration dans nombre d’absences du travail en
sique et de la santé des travailleursla fréquence des compensations proportion du nombre d’employeés
peut jouer un rdle. A cet égard, les versées aux travailleurs en absenced’'un groupe donné. Ainsi, le taux

travailleurs ont souvent I'occasion prolongée. global d’absence du travail indique
de suivre un programme de mise en une légére baisse pour la période
forme dans leur milieu de travail. Evolution des absences 1979 a 1994, ce dernier étant passé

Au moyen de données tirées de Prolongées a travers le temps de 6,9 % a 5,7 %, principalement en
'Enquéte sur I'absence du travail L’évolution du nombre d'absences faison de la baisse du taux
(EAT) (voir Sources des donndes PouUr la période 1979 a 1994 ne gabsence ges hO”f‘”.‘eS- Clettbe ten-
le présent article examine Semble pas suivre de tendance par-dance est due au fait que la baisse
'évolution des absences du travail ticuliére puisque ce nombre varie du nombre d'absences chez les
de deux semaines et plus pour d’une année a l'autre (graphique hommes était accompagneée d'une
cause de maladie ou d'accident en-A)- L'analyse des donnees selon le Nausse de leur niveau d'emploi.
tre 1979 et 1994. Les nombres etSexe démontre une légére hausseChez les femmes, la hausse du
les taux moyens d’absence serontdes absences chez les femmes, tanDombre d'absences était inférieure
aussi utilisés pour les deux pé- dis qu'on observe une baisse cheza la forte augmentation du nombre
riodes, 1079 & 1986 et 1987 a 1994.les hommes. Etant donné les haus-de travailleuses observée entre
Finalement, une attention particu- S€S d’emploi enregistrées au cours 1979 et 1994.

liere sera portée a l'origine des des 16 années étudiees, et ce plus yne analyse plus approfondie

compensations versées aux tra-particulierement chez les femmes, (graphique B) révele que les hom-
vailleurs absents ainsi qu’aux pro- il s'avere normal d'observer chez meg ont enregistré une forte baisse
portions selon lesquelles elles se €lles des hausses d'absences. de leur taux d’absence en raison de
répartissent parmi les différentes  ype meéthode simple visant a te- Maladie au cours de la période.
sources. L'étude des tendances enpj;r compte de la croissance de Combinée a une faible diminution

matiere de taux d'absence et de pemp|oj consiste a analyser les dU taux d’absence des femmes,
compensation permettra de voir s'il gonnées sous forme de taux Cette baisse a littéralement entraine
y a eu un certain progres (c'est-a- q'apsence, un taux représentant le!€ taux global d'absence pour

dire une baisse des taux d'absence)
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Graphique B

Les hommes détiennent les taux d’absence les plus élevés pour les accidents, alors qu'il

s’agit des femmes pour les taux d’absence en raison de maladie.
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maladie vers un niveau inférieur d’accident entrainant une absence Ainsi, la comparaison de ces
(passant de 4,4 % a 3,5 % durant lade deux semaines et plus chez lesdeux périodes révéle que le nom-

méme période). La relative stabi- femmes. bre annuel moyen d’absences est
lité du taux d’absence pour acci- passé de 760 000 a 823 000, ce qui
dent est, quant a elle, due a unepes moyennes et des taux représente un taux de croissance de
faible décroissance du taux moyens d’absence allant en 8,4 %. Fait intéressant a noter, la
d’absence des hommes, contreba-gans inverse croissance du nombre d'absences

lancée par une trés légere haussenfin de minimiser les variations S €St répartie tres inégalement en-
du taux d’absence des femmes. annuelles du nombre d’absences dutf€ !es absences pour maladie et

A noter ici I'accroissement de travail, la période d’observation a Celles pour accident. En effet, le
écart entre les taux d'absence été séparée en deux, de telle sortgh®mbre moyen d absenceos pour
pour maladie des hommes et desque chacune des nouvelles pé_maladlle s'est gccru de 3’? %, alors
femmes, lequel refléte bien riodes couvre huit années et un gueb € nombre an_r:juet moyen
I'importante baisse de taux enre- cycle économique complet. De 92 shences pgurlaé:c(:)l ;n i conr;)u
gistrée par les hommes. Inverse- cette fagon, on obtient un nombre YN€ Nausse de 25,0 7. Les ab-
ment, on assiste ces derniéresannuel moyen d’absence pour cha-S€NCES €n raison d’accident ont
années a un rétrécissement deque période d’observation, soit doN¢ connu, proportionnellement,
I'écart entre les taux pour accident 1979 a 1986 et 1987 a 1994, UNe croissance beaucoup plus
chez les hommes et chez les fem-L'analyse de I'évolution des taux drande que celles dues a la mala-
mes, probablement en raison de moyens d'absence au cours desgfe’ cte qwd,c%nﬁrme Iobservation
I'augmentation du nombre de fem- deux périodes permet de réduire |95b und:';\ubx apsence moyent_(norg-
mes dans des industries jadis large-variations annuelles tout en tenant °'® b a sde,ncesl en proportion du
ment dominées par les hommes. Il compte de la croissance du nombre[2MPre d EMPlOyes rémunéres)
découlerait de ce transfert de tra- d’employés au cours des 16 années/€9€rément a la hausse dans le cas

) couvrant la période entiére. des accidents‘, comparativement a
vailleurs une hausse du taux P une tendance a la baisse dans le cas

des maladies (tableau 1).
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Comparaison avec d’'autres sources de données

Les absences pour accident de temps qui ont été acceptées parlaire, les accidents de travail et les
sont-elles liées a I’évolution des toutes les commissions des accidents duabsences prolongées en raison
accidents de travail? travail au Canada, sauf celle du Yukon. d’accident semblent étre en relation

Autrement dit, une absence de moins dede cause a effet.
Puisque les absences prolongées endeux semaines peut étre comptabilisée
raison d’'accident surviennent généra- par le PNSAT si la demande d’indem- Peut-on comparer les taux
Iemlent a la suite d’udn acciddent de tlra- nisation s’y rattachant est acceptée gapsence prolongée avec les
vall, on peut se demander si les quelques jours aprés l'accident de ) f
statistiqugs témoignent de la méme ?rava?l. ’ P Faux d a_bs,ence pour maladie ou
UOEETEE, (X (GER CEEIED I Rl D’autres raisons peuvent justifier cet A
entre les données tirées du Programme ‘avérer inté
national de statistiques sur Ieg acci- €cart. Le fait de comparer des donnﬂéeslrlef?;; ?ai\;eag;gzéirgess;entdgﬁxcggwnpq)gi-_
dents du travail (PNSAT) entrainant recueillies par le biais d’'une enquéte nes et plus pour maladie ou accident
un arrét de travail et les données pro- (EAT) avec d'autres obtenues au moyen .~ depI’EA'P e .
venant de I'Enquéte sur l'absence du 'un recensement (PNSAT) en est une. "o e oy incapacité tirés cha-
travail pour la période 1982 a 1994 De plus, une évaluation plus ou moins pue mois de I'En uétg sur la popula-

eut fournir quelgues éléments de re- €xacte du nombre d’absences pour ac-4 : d popu

p quelq tion active (EPA). Dans ce dernier

ponse. cident peut survenir lors de I'EAT, car toutes | b
) _ cette enquéte fait appel a la mémoire destaS: 0(‘; els es a _sen(ijes s’t;r’venuesdau
Les accidents de travail semblent répondants pour qui I'absence remonte GOUrS 9€ 1a S€maine de reterence de
I'enquéte sont prises en compte.

évoluer en tandem avec les absencesparfois jusqu’a un an. Finalement, la
du travail de deux semaines et plus en population couverte par ces deux  Encore ici, il est possible d'établir
raison d'accident. Un écart émerge sources de données peut ne pas étre lajne certaine corrélation entre les deux
toutefois entre les deux séries de don- méme, puisque I'EAT ne tient compte types d’absence, bien que le taux
nees, lequel semble vouloir rétrécir que des travailleurs rémunérés, alors g’absence de I'EAT soit largement
avec les années. Cette différence tient que le PNSAT inclut tous les types de supérieur a celui de 'EPA. Une rai-
sans doute au fait que les absencestravailleurs. son pouvant expliquer cet écart est les

prolongées du travail dont on traite ici . R différentes périodes de référence
A : De ce fait, il n'est guere surprenant Y p ~
ne peuvent étre que de deux semaines g p caractérisant les deux enquétes.

: d’observer un nombre d’accidents de > < . :
et plus, alors que les accidents du tra- 3 3 2 : Ainsi, 'EPA a recours a 12 semaines
vail recensés par le biais du PNSAT travail entrainant un arrét de travail su- ez h ;
parle ¢ Ari ) de réféerence réparties sur toute
sont comptabilisés a partir des dos- Périeur au nombre d’absences de-deuxl’année alors que 'EAT concerne
siers administratifs relatifs aux Semaines et plus pour cause d'accident. > . = récéde?nt I'enquéte
demandes d’indemnisation pour perte Mais étant donné leur tendance simi- P q :

Selon le sexe inchangé, reflétant ainsi la hausse dent chez ces derniéres, lequel est
Une décomposition du nombre de I'emploi chez les hommes. passé de 1,2 % au cours de la pre-

moyen d’absences selon le sexe miere période a 1,7 % lors de la

i Lo L’augmentation du nombre de T
. " . deuxiéme.
pour les deux périodes révéle destravallleuses: observée entre les pé-

résultats fort différents. Ainsi, pour . R N
. N ’ riodes 1979 a 1986 et 1987 a 1994
la période 1979 a 1986, les hommesa entrainé une forte hausse du nom-

ont condr]ub un nomdbre annuel bre annuel moyen d’absences chez
moyen dabsences de 455 000, les femmes, lequel a connu un taux
comparativement a 442 000 pour la de croissance de 25,0 %. Bien que
deuxiéme période d’'observation. d'un nombre moin,dre. dans la

La maladie était la cause d’absencedeuxiéme période, les absences

la plus répandue au cours de la pre'prolongées en raison d'accident

g(l)er;e ﬁﬁlns(,)'geiscsha?tz dlgs :(?C%Zr?ti' ont connu un taux de croissance de
au coﬁrs de Ig deuxiéme. Parallé 56,4 %. Il en resulte une stagnation . dustries d t d i
. du taux moyen d’absence pour ma- industries du secteur des services

lement, le taux moyen d_apser]ce ladie chez les femmes. La hausse(16:3 %) (tableau 2). Une analyse
pour cause de maladie a diminué qledu nombre de femmes oeuvrant sur P'US approfondie laisse voir que
0.5 point de pourcentage, tandis "o cha gy travail n'a cependant 1@ baisse du nombre moyen
que le taux moyen d'absence pour oo naché [a forte croissance dud'@bsences dans les industries
cause d’accident est demeuré taux moyen d’absence pour acci- de biens est due a une trés forte

Selon le secteur d’activité

Un coup d’oeil a I'évolution du
nombre annuel moyen d’absences
selon le secteur d’activité économi-
gue révele une diminution des ab-
sences pour maladie ou accident
entre les deux périodes pour le sec-
teur des biens (-5,4 %), alors qu’'on
constate une hausse dans le cas des
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Tableau 1
Nombre annuel moyen et taux moyen * d’absences selon la
raison et le sexe
1979-1986 1987-1994
Moyenne Taux Moyenne Taux
en milliers % en milliers %
Les deux sexes
Maladie ou accident 760 6,3 823 6,2
Maladie 476 3,9 494 3,7
Accident 284 2,4 330 2,5
Hommes
Maladie ou accident 455 6,7 442 6,2
Maladie 237 3,5 216 3,0
Accident 218 3,2 227 3,2
Femmes
Maladie ou accident 305 5,8 381 6,1
Maladie 239 4,5 278 4,5
Accident 66 1,2 103 1,7
Source : Enquéte sur I'absence du travail
*  Letaux moyen d'absence représente le nombre annuel moyen d’absences pour la
période en proportion du nombre annuel moyen d’employés rémunérés pour la méme
période.

secteur des services a lui aussi
connu une hausse du taux moyen
d’absence pour accident, laquelle a
été contrebalancée par une baisse
équivalente du taux moyen
d’absence pour maladie.

Les industries des services qui
influencent davantage les varia-
tions du taux d’absence sont les
transports, communications et
autres services publics, de méme
qgue l'administration publique.

Qu’en est-il des
compensations recues ?

L'ensemble des industries
Lorsqu’un travailleur se retrouve
dans l'obligation de prendre un
congé de longue durée pour des
motifs de maladie ou d’accident, un
manque de ressources financieres
peut rapidement survenir. En pa-
reil cas, I'absence de rémunération

réduction du nombre d’absences endie, ce dernier étant passé de 4,0 %d0it étre compensee par une autre
raison de maladie (de 146 000 & a 3,6 %. Une augmentation du taux SOUrce de revenu, que ce soit par
127 000), laquelle a été particulie- d’absence pour accident a cepen-! @ssurance-chomage, une assu-
rement visible dans les industries dant été observée au sein des in-fance groupe, une assurance auto-
manufacturiéres et les autres indus- dustries productrices de biens. Le Mobile ou des indemnités pour

tries primaires. Cette diminution a

été quelque peu I’a|entie par une Ié_—

gére hausse du nombre d’accidents| Tapleau 2
entrainant un congé de longue [ Nombre annuel moyen et taux moyen * d’absences selon la
durée. Dans le secteur des ser-| raison et le secteur d'activité
vices, le nombre annuel moyen
d’absences relevé entre 1979-1986 1979-1986 1987-1994
et 1987-1994 a augmente, et ce tant Moyenne Taux Moyenne Taux
pour des motifs de maladie que
d’'accident. Les taux de croissance en milliers % en milliers %
respectifs pour ces deux types | Ensemble desindustries
d’absence étaient de 11,4 % et de| Maladie ou accident 760 6,3 823 6,2
27,0 %. Pour ces deux types| Maladie 476 3,9 494 3,7
d’absence, la hausse est attribuable| ~Accident 284 24 330 25
a llindustrie des servicés Secteur des biens
Maladie ou accident 279 7,7 264 7,4

L'étude des taux moyens Maladie 146 4,0 127 3,6
d’absence du travail pour des mo- Accident 132 3,6 137 3,8
tifs de maladie ou d’accident dé- | Secteurdes services
montre que le taux associé au | Maladie ou accident 481 5,7 560 5,7
secteur des bieAsst supérieur a Maladie 329 3,9 367 3,7
celui relatif au secteur des services,| Accident 152 18 193 2,0
bien qu’il ait enregistré une baisse | source : Enquéte sur I'absence du travail
de 0,3 point de pourcentage entre| * Letaux moyen d’absence représente le nombre annuel moyen d’absences pour la
les deux périodes. Cette baisse pe:r('odeenproportiondunombreannuelmoyend’emp/oyésrémunéréspour/améme
tient a la diminution importante du période.

taux moyen d’absence pour mala-
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accident de travail. Dans certains accidents de travail et des presta- En considérant de facon dis-
cas, comme pour de nombreusestions d’assurance-chémage. De tincte les absences pour maladie et
industries des services, l'em- plus, certaines lois provinciales celles pour accident, on constate
ployeur fournit une rémunération obligent maintenant les em- que les indemnités se répartissent
partielle ou totale, selon la nature ployeurs a compenser, partielle- trés différemment parmi les diver-
de I'absence. Par ailleurs, certains ment ou en totalité, les travailleurs ses sources de compensation (ta-
travailleurs ne recoivent aucune qui doivent s’absenter de fagon bleau 3). Aussi note-t-on des
compensation pour leurs absencesprolongée en raison de maladie ou augmentations des taux de com-
de deux semaines et plus. d’accident. Faisant souvent face a pensation provenant de l'assu-
plusieurs possibilités de compensa-rance-chémage, des indemnités
tion, les travailleurs choisissent la pour accident de travail et de
plus généreuse et peuvent méme,la rémunération intégrale de
dans certains cas, se prévaloir del’employeur pour les absences
deux sources de revenu palliatives dues a la maladie. Cette derniere
ou plus. source, suivie de [l'assurance

Au cours des 16 dernieres an-
nées, de nombreux changements
sont survenus en ce qui a trait a la
couverture de certains contrats
d’assurance groupe ou autres. 1l en
va de méme des indemnités pour

Tableau 3
Nombre annuel moyen et taux moyen * de compensation selon le secteur d’activité et la raison de
I'absence
Maladie Accident
1979-1986 1987-1994 1979-1986 1987-1994
Compen- Compen- Compen- Compen-
sation Taux sation Taux sation Taux sation Taux

en milliers % en milliers % en milliers % en milliers %
Ensemble des industries
Aucune compensation 102 21 92 19 32 11 38 12
Assurance-chémage 64 14 80 16 22 8 27 8
Indemnités pour accidents de travail 16 3 22 4 142 50 163 50
Assurance groupe 127 27 129 26 39 14 41 12
Assurance automobile -- -- -- -- 15 5 18 6
Rémunération intégrale 144 30 152 31 37 13 49 15
Rémunération partielle 36 8 36 7 14 5 15 5
Autre compensation 15 3 22 4 7 2 10 3
Secteur des biens
Aucune compensation 25 17 20 16 10 8 12 9
Assurance-chémage 21 14 18 15 10 7 11 8
Indemnités pour accidents de travail 8 6 9 7 78 59 77 56
Assurance groupe 57 39 46 37 22 17 21 15
Assurance automobile -- -- -- -- 5 4 6 5
Rémunération intégrale 29 20 27 22 9 7 14 10
Rémunération partielle 12 8 10 8 6 4 6 4
Autre compensation 4 3 5 4 - - 4 3
Secteur des services
Aucune compensation 77 23 72 20 22 14 26 13
Assurance-chémage a4 13 62 17 12 8 16 8
Indemnités pour accidents de travail 8 2 13 4 64 42 86 45
Assurance groupe 70 21 83 23 17 11 20 10
Assurance automobile -- -- -- -- 11 7 12 6
Rémunération intégrale 116 35 125 34 27 18 35 18
Rémunération partielle 24 7 26 7 8 5 9 5
Autre compensation 11 3 16 4 4 3 5 3
Source : Enquéte sur I'absence du travail
Nota : Une méme absence peut faire I'objet de plusieurs compensations.
*  Letaux moyen de compensation représente le nombre annuel moyen de compensations recues pour la période en proportion du

nombre annuel moyen d’absences pour la période.
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groupe, sont les compensations leslLe secteur des biens n'obtiennent aucune compensation
plus répandues pour ce type Entre les périodes 1979 a 1986 etpour leurs absences prolongées en
d’absence. 1987 a 1994, les taux de compen- raison d’accident.

sation associés aux absences pour

Il en va tout autrement des com- maladie dans le secteur des bienslLe secteur des services
pensations pour les absences cau-

sées par un accident. Dans ce cas,?ntt. cor&nu u?e impc:jrtalnte augmen- Dans les industries des services, le
les absences pour Iesquellest;”1 lon dans Ie gasly € "’} remun(ara—ta}ux de compensation dans les cas
aucune compensation n'a été ver- N Intégrale de I'employeur, de d'absence pour maladie a connu
sée sont légérement en hausse pafneme qu'une hausse moderée dansune hausse notable entre 1979 et
rapport au nombre total d’absences '€ ¢@S dé l'assurance-chomage. 1994 (graphique D). Cette aug-
de ce type. Malgre cela, le taux de  Quant aux absences pour acci- lmentatlon concerne prmqpalemednt
compensation associé a la rémuné-dents, les taux de compensation qui <> compensations  tirees de
ration intégrale de I'employeur est |eur sont associés dans le secteurI assurance-chomage et de; assu-
en nette progression, tout comme des biens ont connu jusqu’en 1993 rances group’e. La remuneration
celui associé a I'assurance- une forte hausse dans le cas de Iamtegrale de I'employeur demeure
chémage dont la hausse est toute-rémunération intégrale de I'em- CEPeéndant la source de revenu la
fois moindre. Comme on devait S’y ployeur (graphique C). Les taux SIUS répandue dans (;,esbmdustnes
attendre, les idemnités pour acci- moyens de compensation relatifs | €S SErvices en cas dabsence pro-
dent de travail constituent la pre- aux indemnités les plus répandues °nN9€€ pour maladie, bien gu'elle
miere source de compensation en(idemnités pour accident de travail soit en t)qlsse par rapport a la pre-
importance. A cet égard, le taux est et assurance groupe) sont cepen-mIere période etudice.
largement plus élevé que dans lesdant en baisse de quelques points La situation différe considéra-
autres sources de revenu, et ce malde pourcentage (tableau 3). De blement quant aux taux de compen-
gré une légere diminution par rap- plus, une proportion grandissante sation liés aux absences pour
port a la premiere période étudiée. de travailleurs du secteur des biensaccident. Ces derniers ont en effet
connu une légere hausse dans le cas
- des indemnités pour accident de
travail, de I'assurance-chémage et

Graphlqgec de la rémunération intégrale de

La situation semble plus stable concernant les taux de I'employeur entre les deux pério-

compensation dans le cas d'absence pour accident. des étudiées. Contrairement au
secteur des biens, on note une

Accident (%) baisse rt?latlve des cas pour les-

5 - quels il n'y a pas eu de compensa-
tion pour les absences de deux

40 I semaines et plus.

35 _

20 L Sommaire

o5 L Le nombre d’absences du travail de
deux semaines et plus en raison de

20 |

maladie ou d’accident a augmenté
15 E entre 1979 et 1994, et ce principa-
lement en raison de la croissance

10 de I'emploi tout au long de la pé-
5 |- riode. Les femmes sont d’ailleurs
0 1 [ TR R B 1 1 1 1 1 1 1 1 | les seules a avoir connu une hausse
1979 1982 1985 1988 1991 1994 d’absences du travail, que ce soit

_ _ pour maladie ou accident. Cepen-

—— Biens - aucune compensation = Biens - rémunération intégrale dant, si I'on tient compte de la

Services - aucune compensation Services - rémunération intégrale baisse du nombre d’absences chez

les hommes ainsi que de l'aug-

Source : Enquéte sur I'absence du travail . , .
mentation remarquable de I'emploi
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Graphique D On constate finalement de fagon
L'absence de compensation semble étre & la baisse, alors que la tres encourageante la hausse du
rémunération intégrale gagne du terrain dans le cas des taux de compensation dans les cas

d’absence prolongée pour maladie

absences dues a la maladie. | .
dans I'ensemble des industries, de

Maladie (%) méme que dans les cas d’absence
45 - pour accident dans les industries
des services. a
40
35
30
& Notes
25 r 1 Cette industrie comprend les services
20 aux entreprises, les services d’enseignement,
les services de soins de santé, les services
15 sociaux, I'hébergement et la restauration, et
10 les autres industries des services.
5 | 2 Certaines industries comportent plus de
risques de maladies ou d’accidents que
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | d’autres, a commencer par celles du secteur
1979 1982 1985 1988 1991 1994 des biens. Pour plus de renseignements a ce
. . . , L sujet, consulter Marshall (1996).
—— Biens - aucune compensation = Biens - rémunération intégrale
Services - aucune compensation Services - rémunération intégrale 3 Par rémunération intégrale, on entend le
plein salaire du travailleur absent versé par
Source : Enquéte sur I'absence du travail I'employeur.

hez les f les industries de bi ~ /@ Documents consultés
chez les femmes, on constate uneles Industries de biens sont genera-AKYEAMPONG’ E B. «Sabsenter du tra-

diminution du taux global lement associées a de plus grands iy, gansLemploi et le revenu en perspec-

d’absence. risques. tive, n° 75-001-XPF au catalogue, vol. 2,1

, . . Statistique Canada, Ottawa, Printemps 1995,
L’analyse des données selon Par ailleurs, les absences pourp 14.19.

deux périodes de huit années cha-maladie n'ont pas tout a fait les

cune (1979 a 1986 et 1987 a 1994)méme sources de compensationLEVESQUE, J. M. «Absence du travail et
révéle un nombre annuel moyen que les absences pour accident.Icaot?gﬁe;‘i;‘\t/'g%17917_%031})?F?g”aﬂa"gztg%%“u'e
d'absences en hausse que I'on at-Ainsi, les travailleurs absents pour o 44 1 4, Statistique Canada, Ottawa,
tribue davantage aux femmes, maladie regoivent majoritairement avril 1988, p. 85-102.

puisqu’on observe une forte baisse une compensation de leur assu- _ _

des absences pour maladie chez legance groupe, une rémunération in- [’[gﬁsm'-'& 'T-e ;((lerne:]OUb o 'aeVr'g»eci?T\‘lse
hommes. Quant aux taux annuels tégrale de leur employeur, ou de %7:F% S.2¢ 0 catalogue, Fol 82 B,
moyens d’'absence, ils ont aussi I'assurance-chdmage, et ce peu im- siatistique Canada, Ottawa, Eté 1996,
augmenté par rapport a la premiére porte si les travailleurs proviennent p. 23-29.

des deux périodes étudiées. d’une industrie de biens ou de ser- STATISTIOUE CANADA. Accidents du ra
vices. Pour leur part, les absences /i q95 64 v 72.208-xPB au catalo-
pour accident donnent générale- g,e ‘ottawa, 1995.

ment lieu & des compensations

tirées d’'indemnités pour accident ---. Taux d’absence du travail, 1977 a 1994
de travail, d'une rémunération in- ™ 71-535-MPB, A7 au catalogue, Ottawa,

tégrale de I'employeur (services) 1995.

De plus, les nombres annuels
moyens d’'absences sont plus éle-
vés dans les industries des ser-
vices, tandis que les taux moyens
sont les plus élevés dans les indus-
tries de biens. Cela tient au fait que
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