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Le bénévolat est une richesse pour la sociéte, ou qu'il sexerce: collectes de sang, pentes de ski, centres
hospitaliers, gymnases d'école, refuges pour personnes en détresse ou postes de pompiers ruraux.

En 1987, le Canada bénéficiait des efforts de plus de cing millions de travailleurs non rémunérés se
livrant a plus de neuf millions d'«emplois bénévoles». Leur «travail» représentait plus d'un milliard
d'heures (une moyenne de deux heures par semaine par emploi) entre novembre 1986 et octobre 1987, ou
encore plus de 500,000 emplois atemps plein pendant un an ¥-1. Si ces emplois étaient rémunérés ne
serait-ce qu'au taux de salaire minimum, lafeuille de paie se chiffrerait a plus de $75 millions par
semaine.

L es bénévoles se retrouvent dans divers domaines. services sociaux et santé, arts et culture, sports et
loisirs, protection de I'environnement, relations internationales et amélioration des conditions de vie,
action communautaire, politique, et méme en droit et justice. Le présent article examine les genres
d'organismes comptant sur le bénévolat et trace le profil des personnes qui consacrent temps et énergie a
des taches non rémunérées.

Les organismes bénévoles

Quels genres d'organismes dépendent du bénévolat? Lestrois en téte de liste se rattachent aux oauvres
religieuses; aux sports et loisirs; et al'éducation et développement de la jeunesse. Ensemble, ils
comptaient pour pres de la moitié de tous les emplois bénévoles recensés en 1987.

Prés du quart des hommes bénévoles soccupent de loisirs, et un autre quart, d'cauvres religieuses et
d'éducation. Les femmes sont plus susceptibles d'exercer leur bénévolat aupres d'organismes religieux,
occupant un cinguieme des emplois détenus par des femmes. Suivent les organismes d'éducation et les
organismes de santé, qui représentent pres du tiers des emplois bénévoles occupés par des femmes.
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Activités bénévoles

L es emplois bénévoles recoupent un éventail d'activités¥-2, dont certaines se rattachent plus aun
organisme gqu'a d'autres. Par exemple, I'aide alatenue d'une célébration religieuse est |e plus souvent
associée aux organismes religieux, tandis que I'activité d'entraineur, d'arbitre ou de juge est étroitement
reliée aux organismes de sports et de loisirs. Dans I'ensemble, cependant, |a majorité du bénévolat a pour
objet de recueillir des fonds (38%), afournir des renseignements (36%) et a organiser, superviser ou
coordonner des activités (35%).

Bien que la plupart des activités se partagent également entre les hommes et les femmes, certains écarts
liés aux stéréotypes apparaissent. Plus du quart des femmes préparent ou servent des repas alors
gu'environ un dixiéme des hommes le font. Ainsi 17% des hommes construisent, réparent ou
entretiennent des installations, comparativement a seulement 4% des femmes. Celles-ci sont plus
susceptibles de fabriquer des articles (18% par rapport a 5%), alors que les hommes seront davantage
entraineurs, arbitres ou juges (20% par rapport a 7%). Une autre différence aremarquer, le tiers des
hommes font partie des conseils d'administration contrairement a seulement environ un cinquieme des
femmes.

Répartition des bénévoles

Selon le sexe

L es femmes sont |égerement plus nombreuses que les hommes a occuper des emplois bénévoles.
L'ensemble est partage entre 57% de femmes et 43% d’hommes. Mais certains genres d'organismes
attirent des proportions passablement différentes dhommes et de femmes, ce qui correspond a certains
modéel es traditionnels. Les femmes se trouvent en bien plus grande proportion dans les organismes
associés alasanté, alareligion et al'action internationale. Elles occupent, par exemple, trois quarts des
emplois bénévoles dans | es organismes de santé et deux tiers de ces emplois dans les organismes
religieux. Par contre, dans les organismes de sports et de loisirs et dans les organismes a caractere
économique, plus de 60% des bénévoles sont des hommes.

Selon l'age

Contrairement al'opinion populaire, les bénévoles ne sont pas surtout des personnes d'ége mir ou ala
retraite. Prés de lamoitié ont de 25 444 ans, un peu plus du quart, de 45 & 64 ans, et les autres sont
répartis entre les 15 4 24 ans et les plus de 64 ans. Les 25 a 44 ans occupent pres des deux tiers des
emplois en éducation et développement de lajeunesse, et les trois cinquieémes dans les sports et loisirs.
Les 65 ans et plus occupent pres du cinquieme des emplois dans les services sociaux (soins et soutien).
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vom» | Tableau 2 Profil des bénévoles

Source : Enquéte sur le bénévolat

Selon |'état matrimonial

Laplupart des bénévoles sont mariés. En 1987, pres des trois quarts étaient mariés, aors que seulement
17% étaient célibataires (jamais mariés). Un bénévole sur dix est veuf, séparé ou divorcé. On retrouve ces
derniers en plus grande proportion (17%) dans les organismes de services sociaux. |1s comptent auss

pour une part importante des emplois bénévoles dans les organismes de santé. Les célibataires
représentent un pourcentage relativement éleve des bénévoles au service des arts et de la culture (26% de
I'ensemble) et de I'action internationale (30%)—domaines ou il est peu probable de retrouver de jeunes
enfants et, du coup, leurs parents.

Influence des enfants

Dans I'ensemble, un peu plus de la moitié des bénévoles sont des chefs de famille ¥-3 vivant avec leurs
enfants, tandis que seulement 38% sont des chefs de famille sans enfant ala maison. La présence
d'enfants dans lafamille a une grande influence sur le genre d'organisme au sein duguel une personne est
susceptible de donner son temps. Par exemple, les deux tiers des bénévoles en éducation et
développement de lajeunesse sont des chefs de famille vivant avec leurs enfants. Parmi les femmes
bénévoles au service de ces organismes, 71% ont des enfants a la maison.

Dans les sports et loisirs, 57% des bénévoles sont des chefs de famille avec enfants ala maison, tandis
gue seulement 30% sont des chefs de famille sans enfant (les autres étant des célibataires ou des enfants).
Environ 70% des femmes bénévoles en droit et justice ont des enfants alamaison - ce qui n'est pas
étonnant, puisgu'un tiers de tous les bénévoles de ce domaine participent au programme Parents-secours.
Seuls les organismes étrangers et internationaux comptent sensiblement plus de bénévoles, chefs de
famille sans enfant ala maison (58%).

| vom | Tableau 3 Profil des organismes bénévoles

Source : Enquéte sur le bénévolat
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vom | Graphique Proportion de femmes dans |es or ganismes béneévoles,
1987.

Source : Enguéte sur le bénévolat

Autres caracteristiques des bénévoles

Niveau d'instruction

Plus de lamoaitié de I'ensemble des bénévoles ont au plus un certificat d'études secondaires. De fagon
globale, un peu plus du cinquiéme des emplois bénévoles sont occupés par des dipldmés d'université. Ces
derniers constituent une proportion élevée des bénévoles dans | es organismes internationaux (40%), en
arts et culture (35%) et dans les organismes a caractere économique (34%).

Revenu du ménage

Lamajorité des bénévoles proviennent de ménages a revenu moyen. En effet, plus de 40% de tous les
bénévol es appartiennent a des ménages dont le revenu varie de $30,000 a $59,999; 14%, a des ménages
dont le revenu est de $60,000 ou plus; et seulement 5%, a des ménages dont le revenu est inférieur a
$10,000. Les bénévoles dont le revenu du ménage dépasse $60,000 se trouvent en plus grande proportion
dans |es organismes aux intéréts économiques et internationaux (19% et 21% respectivement). Ceux dont
le revenu du ménage ne dépasse pas $20,000 se trouvent le plus souvent dans les services sociaux
représentant pres du quart des bénévoles. Ceci tend arefléter la proportion éevée de personnes agées
dans ce domaine—pas moins de 19% des bénévoles dans les services sociaux ont 65 ans ou plus.

Activité professionnelle

Quoiqgue les bénévoles viennent de tous les domaines professionnels, |a catégorie la plus représentée est
celle de la gestion ou des professions libérales. Dans I'ensemble, environ un tiers des bénévoles occupent,
ou ont occupé des postes de cette catégorie ¥-4. La proportion sétablit 2 40% chez les hommes et a 29%
chez lesfemmes. En droit et justice et en arts et culture, plus de la moitié des hommes bénévoles
appartiennent a cette catégorie.

Prés du quart des femmes bénévoles n'avaient pas occupé d'emploi rémunéré durant les cing années
précédant |'enquéte. Cette proportion est encore plus élevée parmi les femmes bénévoles au service
d'organismes religieux (28%) et d'organismes de santé (27%).
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Travail et bénévolat

L'adage veut que lorsgu'une chose doit étre faite rapidement, on sadresse a la personne la plus occupée.
Celavaut-il pour les bénévoles? Eh bien oui! Pres des deux tiers ont un emploi rémunéré
(comparativement a 60% de toutes les personnes de 15 ans ou plus). Parmi les hommes bénévoles, plus
des trois quarts ont un emploi, et cette proportion sétablit a 53% chez les femmes. Prés de neuf hommes
bénévoles sur dix au service d'organismes communautaires ont un emploi, tandis gu'en arts et culture,
cette proportion atteint plus de deux sur trois.

Environ la moitié des femmes bénévoles ont un emploi rémunéré, quel que soit le genre d'organisme ou
sexerce leur bénévolat—Ia proportion étant la plus élevée pour les organismes a caractere économique
(78%) et la plus faible pour les organismes internationaux (46%). (La proportion éevée de bénévoles qui
occupent un emploi peut également sexpliquer par les possibilités d'appartenir a un «réseau» gque procure
le bénévolat.)

1987.

Source : Enquéte sur le bénévolat

Temps consacre au bénévolat

Combien de temps les bénévoles consacrent-ils aleur activité bénévole? La question est abordée sous
divers angles: le nombre d'heures par semaine, le nombre de mois par année, ou le nombre d'années au
service d'un organisme.

Nombre d'heures par semaine

Au cours de la période de référence de 12 mois, le bénévolat occupe en moyenne deux heures par
semaine. Ce n'est qu'en droit et justice que la moyenne est assez différente, sétablissant a pres de sept
heures par semaine. Deux des principaux organismes de ce groupe, soit Parents-secours et Surveillance
du quartier, permettent aux gens d'exercer leur bénévolat chez eux, tout en faisant d'autres activités.

Le nombre moyen d'heures est quel que peu trompeur, en raison de la répartition des heures consacrées au
bénévolat. Plus de 90% des emplois bénévoles, méme sils demandent une moyenne de cing heures ou
moins par semaine, représentent a peine 50% du nombre total d'heures de bénévolat. Autrement dit, une
forte proportion du temps de bénévolat est assurée par une tres faible proportion de bénévoles. Par
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exemple, en droit et justice, seulement 5% des bénévoles accomplissent les trois quarts environ des
heures de bénévolat.

Nombre de mois par année

La personne qui, une fois|'an, sollicite de porte en porte des dons destinés a combattre une maladie, est
I'un des stéréotypes connus du bénévole. Les emplois bénévoles dans |es organismes de santé renforcent
cette image. Environ un tiers de ces emplois sétalent sur un mois ou moins, contre seulement 16% de
tous les emplois bénévoles. Le bénévolat aupres d'organismes religieux, par ailleurs, est plus susceptible
de comporter un engagement alongueur d'année—pres de 40% de celui-ci séchelonne sur dix mois ou
plus, comparativement a moins du quart de I'ensemble des emplois bénévoles.

Duree des emplois bénévoles

Laplupart des emplois bénévoles ne comportaient qu'un engagement limité: 42% de tous les emplois
étaient occupés depuis au plus deux ans au moment de I'enquéte. Toutefois, 30% des emplois I'étaient
depuis plus de cing ans. C'est en droit et justice que I'on retrouvait la plus forte proportion d'emplois
bénévoles occupés depuis peu (59%), tandis que les organismes religieux affichaient la plus grande part
de bénévolat de longue durée (46%).

Source : Enquéte sur le bénévolat

Moment de la journée

Le bénévolat sexerce surtout a quel moment de lajournée? Comme on peut sy attendre, c'est
principalement en soirée—plus de la moitié des hommes et du tiers des femmes déclarent sadonner au
bénévolat en soirée. Seuls les organismes religieux demandent aux bénévoles d'accomplir une part
importante de leurs taches le matin (23%). L es organismes voués a l'environnement et alafaune
comptent le plus d'emplois susceptibles de sétaler sur des journées entiéres (31%), suivisdeloin par les
organismes communautaires (23%).

Jour de la semaine

Commeil est aprévoir, la plupart des emplois bénévoles (75%) sexercent du lundi au vendredi. Cette
proportion est |égerement inférieure (67%) dans les organismes religieux et les organismes de protection
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de I'environnement. Dans |'ensemble, seulement 13% des taches bénévoles sont accompliesle
samedi—cette proportion sélevant a 17% chez les hommes. Dans les domaines des sports et de
I'environnement, environ un cinquiéme des taches sont exécutées le samedi. Le dimanche est le jour le
plus calme pour le bénévolat, ne recueillant que 7% de I'ensemble des taches. Font exception les
organismes religieux, ou 15% des bénévoles sont actifs le dimanche.

Conclusion

Que réserve l'avenir aux organismes bénévoles? La demande croissante de services sociaux, en cette
épogue de restrictions budgétaires, suppose que de plus en plus d'activités devront étre prises en charge
par des bénévoles. En outre, le vieillissement de la population canadienne aura des répercussions sur le
type et la quantité de services requis.

Quant aux organismes bénévoles, leur défi consistera non seulement a attirer de nouveaux membres et a
les garder, mais aussi a sadapter al'évolution de la demande de services. Par exemple, les organismes de
services sociaux (soins et soutien) vont sans doute connaitre un accroissement de lademande. Mais en
méme temps, ils trouveront probablement plus facile de recruter de nouveaux bénévoles parmi le groupe
croissant des plus de 65 ans.

Enquéte sur le bénévolat

Malgreé leur influence considérable, on connait peu de choses des bénévoles. Pour en savoir plus, le
Secrétariat d'Etat a parrainé I'Enquéte sur le bénévolat, supplément & I'Enquéte sur la population active
menée chague mois par Statistique Canada. Réalisée en octobre 1987, I'Enquéte sur le bénévolat a permis
d'identifier les bénévoles au service d'un organisme entre novembre 1986 et octobre 1987 inclusivement.
On leur demandait ensuite de remplir un questionnaire subsegquent concernant chaque organisme, jusgu'a
concurrence de trois.

Pour les besoins de |'analyse, chacun des organismes mentionnés par un bénévole correspond a un emploi
bénévole, quelle gu'en soit lafréquence ou ladurée. Ainsi on considere qu'il y avait autant d'emplois
bénévoles que d'organismes au sein desquels ils étaient exécutés. En tout, 5.3 millions de bénévoles ont
déclaré 9.2 millions d'emplois bénévoles (tableau 1).
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Source : Enquéte sur le bénévolat

L e lecteur trouvera ci-dessous un apercu des résultats de la seconde étape de I'enquéte, achevée en janvier
1988. Les emplois bénévoles étudiés sont liés aux caractéristiques des personnes qui les occupent (par
exemple, la proportion d'emplois occupés par des femmes mariées). Mais par commodité, le terme
«bénévoles» est souvent substitué aux «emplois occupés par des bénévoles». Si I'on dit, par exemple, que
6% des hommes bénévoles sont au service d'organismes de santé, il faut comprendre que 6% des emplois
bénévoles occupés par des hommes se retrouvent dans des organismes de santé. Autrement dit, les
bénévoles sont comptés autant de fois qu'ils occupent un emploi bénévole, jusqu'a un maximum de trois.

Notes

Note 1
On a estimeé 40 heures par semaine et 50 semaines par année.

Note 2

Laplupart des bénévoles disent exercer plusieurs activités pour un organisme donné, par exemple,
recueillir desfonds, faire partie d'un conseil d'administration, recruter de nouveaux membres et fournir
des renseignements. Ainsi, un méme bénévole est susceptible d'étre compté non seulement dans plusieurs
catégories d'activités, mais également deux ou trois fois dans |la méme catégorie (par exemple, recueillir
desfonds), Sil exerce cette activité pour deux ou trois organismes.

Note 3
Dans la présente étude, les chefs de famille désignent les conjoints, dans le cas des familles époux-
€pouse, ou le parent unique, dans le cas des familles monoparental es.

Note 4

Pour les bénévoles qui occupent un emploi rémunéré, |'«activité professionnelle» désigne cet emploi;
pour tous les autres, I'activité professionnelle mentionnée correspond au dernier emploi rémunéré occupé
au cours des cing années antérieures.
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Organismes bénévoles

Aux fins de I'analyse, |es organismes bénévoles se répartissent en quatorze groupes, qui sont enumerés ci-
dessous.

Santé

Hopitaux et auxiliaires hospitaliers

Autres établissements de soins de santé (ex., maisons de santé)
Mal adies spécifiques (ex., Société canadienne du cancer)
Dépendance (ex., Alcooliques anonymes)

Habitudes alimentaires (ex., Outremangeurs anonymes)
Planification des nai ssances, soins prénataux et pediatriques
Premiers soins

Education et développement de la jeunesse

Développement de lajeunesse (ex., Scouts, Grandes soeurs)
Education préscolaire

Ecoles (al'exclusion des sports et des programmes artistiques)
Groupes parents-enseignants

Commissions scolaires

Enseignement postsecondaire

Ecoles des beaux-arts

Programmes artistiques scolaires (ex., chorales, théétre)
Sports scolaires

Enseignement des langues officielles

Programmes d'al phabétisation

Enseignement spécial

Education publique et aux adultes (ex., Toastmasters)
Organismes étudiants
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Services sociaux (soins et soutien)

Aide économique (ex., banques d'aliments, soupes populaires)
Foyers et centres d'accueil

Soins et assistance (ex., parrainage civigue, soins ala maison)
Soins aux enfants

Soutien dans des situations de difficultés émotives ou sociales
Services afins multiples (ex., Société d'aide al'enfance)

Sports et loisirs

Install ations récréatives et sportives
Organismes de loisirs

Evénements et activités récréatifs
Groupements et associations de loisirs
Clubs et événements sociaux

Colonies de vacances

Activité et conditionnement physique

Loi et justice

Aidejuridique et éducation
Prévention du crime (ex., Parent-secours, Surveillance de quartier)
Contrevenants et ex-détenus (ex., John Howard Society)

Intéréts économiques et d'emploi

Perspectives d'emploi (ex., counselling en matiere d'emploi, ateliers protégés)
Intéréts commerciaux (ex., Junior Achievement, Chambre de commerce)
Protection du consommateur

Finances (ex., Caisse populaire, conseils fiscaux)

Intéréts concernant le logement

Syndicats

Associations professionnelles, perfectionnement professionnel

Santé et sécurité au travail

Organismes religieux

Organismes offrant des services religieux

Chorales et ensembles musicaux d'églises et a caractére religieux
Enseignement religieux officiel

Groupes a affiliation religieuse
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Camps de vacances d'organismes religieux
Groupes religieux dispensant des services seculiers

Arts et culture

Préservation historique

Musees et galeries

Bibliotheques

Théétre

Chorales et ensembles musicaux

Danse

Autres disciplines artistiques

Communication (ex., radio, télévision, journaux)

Intérét social et public

Société agricole

Pro-vie/Right-to-life

Jeunesse associée

Fonctionnement de la communauté (ex., conseils de ville)
Installations communautaires et intégration (ex., service d'accueil)
Bénévolat

Groupes au service de la communauté

Partis et associations politiques

Questions relatives au Canada et a la citoyenneté

Droits de la personne et justice sociale (ex., avortement, droits des femmes)
L utte contre lesincendies

Recherche et sauvetage, urgence et sécurité générale

Entretien de cimetiéres

Environnement et faune

Pollution

Conservation des ressources

Protection de la grande nature et de lafaune
Soins et protection des animaux

Organismes étrangers et internationaux

Organismes sintéressant aux conditions de vie (ex., Oxfam)
Culture, idéologie, paix et droits de la personne (ex., Amnistie international €)
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Domaines multiples

Clubs philanthropiques, fraternités, loges magonniques
Organismes a vocations multiples pour les autochtones, la condition féminine et e multiculturalisme
Autres (ex., la Croix-Rouge, Armée du Salut, Y M/YWCA)

Autres
Organismes non classés ailleurs

Non identifié ou non déclaré

Auteur

Henry Pold est au service de la Division de I'analyse des enquétes sur le travail et les ménages de
Statistique Canada.

Source

L'emploi et le revenu en perspective, Eté 1990, Vol. 2, n® 2 (n°® 75-001-X PF au catalogue de Statistique
Canada).

[ Farrs samiants | [ TaBLE DEs marrimes | [ ivpex pEs susers | (B ivpEx DES AUTEURS

H ENGCLISH i AIDE ﬂ PACE TITRE

file:///IN|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/Pf9024.htm (12 of 12) [6/5/01 10:42:56 AM]


file:///N|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/pfmenu.htm
file:///N|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/pftoc.htm#IS 902 a4
file:///N|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/pfinds.htm
file:///N|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/pfinda.htm
file:///N|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/pe9024.htm
file:///N|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/pfhelp.htm

TF90242

Tableau 2

Profil desbénévoles

‘000 %
Nombretotal des emploisbénévoles 9,179 |100
Selon le sexe
Hommes 3,934 | 43
Femmes 5,245 57
Selon |'age
15-24 1,080 12
25-44 4,492 49
45-64 2,577 28
65 et plus 1,029| 11
Selon I état matrimonial
Mariés 6,734 | 73
Cédlibataires (jamais mariés) 1,558 17
Autres 887 10
Selon le niveau d’instruction
Aucune étude secondaire 716, 8
Etudes secondaires inachevées ou menées aterme 4,029 44
Etudes postsecondaires partielles 893| 10
Cert./dipl. d’ études postsecondaires 1,580 17
Grade universitaire 1,960 | 21
Selon lerevenu du ménage
Moins de $10,000 430| 5
$10,000 - $19,999 1,181 | 13
$20,000 - $29,999 1,223 | 13
$30,000 - $39,999 1,839 20
$40,000 - $59,999 1,948 21
$60,000 ou plus 1,293 | 14
Non déclaré 1,266 14

Selon la situation sur le marché du travail
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Personnes avec emploi rémunéré 5,848 64
Chdmeurs 39| 4
Inactifs 2934 32
Selon les activités*

Solliciter desfonds 3,521 38
Recruter des bénévoles 2,192 | 24
Enseigner, instruire 2,023 22
Agir atitre d entraineur 1,140| 12
Donner des renseignements 3,338 36
Répandre des idées 1,983 | 22
Donner des soins 1,499 16
Préparer ou servir des repas 1,871 | 20
Fabriquer des articles 1,180 13
Vendre des articles 1516 17
Organiser des activités 3,179 35
Membre, conseil d’ administration 2,378 | 26

Source: Enquéte sur le bénévolat

* La plupart des bénévoles ont déclaré exercer plusieurs activités.
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Tableau 3

Profil des organismes bénévoles

Proportion des

emplois
bénévoles
OCCUpES par:
des
personnes des
des des| dont le personnes
chefs personnes revenu du qui
des de des| actives| ménage| occupent
personnes famille des| gestionnaires| pendant est un
des| de25a avec, diplomeés ou des \seulement | supérieur | emploi
femmes| 44 ans enfants|d’ université |professionnels| un mois|a $40,000 | rémunéré
Tousles
or ganismes 57 49 51 21 34 16 35 64
Santé 77 41 42 17 29 35 36 52
Education et
dével oppement
de lajeunesse 65 64 66 24 36 10 40 65
Services
sociaux 66 40 42 22 32 18 29 53
Sports et
loisirs 40 60 57 18 32 12 38 75
Droit et justice 62 59 64 23 36 10 34 64
Intéréts
économiques
et d emploi 38 59 51 34 50 9 43 83
Organismes
religieux 65 39 49 19 30 8 30 57
Arts et culture 58 41 37 35 43 8 34 61
Intérét social et
public 49 53 56 22 34 24 38 75
Environnement
et lafaune 38 40 37 24 31 19 35 64
Organismes
étrangers et
internati onaux 69 38 28 40 49 23 42 54
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Domaines
multiples

52| 40| 48| 16|

30|

19

2

61

Source: Enquéte sur e bénévolat

file://IN|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/table/tf90243.htm (2 of 2) [6/5/01 10:43:31 AM]



file://IN/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/chart/cf9024A.gif

Proportion de femmes dans les organismes bénévoles, 1987
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Proportion de bénévoles ayant un emploi rémunéré, 1987

Pius de la moitie des benevoles ond un ampln rdmondre

EETE aconomussd emcio
T L R R N
Spartadosrs

T ousalizrsaioppemenl

de la Eunesss

Oir el pustica

E ety gars
DhomdEnes midhpkes
ArlsaCuliors

I amEImiES MEg e

L gt e i R AT A

SErVICRE S00aus
Sarie

0 0 20 e 40 a0 EQ B Gl

i

Sciareer Donope suy i@ DSy Giar

file:///IN|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/chart/cf9024B.gif [6/5/01 10:43:53 AM]



file:///IN/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/chart/cf9024C.gif

Mois de bénévolat pour un organisme, 19587

Les empiois dans les organismes de santd sont souven! de courls duide asars que ceux dans es
crganismes roligiogs ool gndancg o otrg do oangug dur

Orgarmsies sebgeue
R T Pty T g T e s i T o
FirY 0 NI
SRS -
Dwraviss rmufgles

Donbusts -

Sari: I

rilenal socdl palae
s araridevEaspamenl

ke 13 prunBsss
Frovirne i most Ly

TRy BT TR

RRCEN - TR TR T SR T LR T Rt e g TR

|:| L aaw rimans - Dise s oy

SowrDe EAqueid sw s SEaavoiar

file:///IN|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/chart/cf9024C.gif [6/5/01 10:44:02 AM]



TF9024B1

Tableau 1

Bénévoles et emplois bénévoles

Bénévoles Emplois bénévoles

‘000
Nombre d’ organismes servis.
Ensemble des bénévoles 5,337 9,179
Un organisme 2,655 2,655
Deux organismes 1,523 3,046
Trois organismes 797 2,390
Quatre organismes ou plus 363 1,088*

Source: Enquéte sur e bénévolat

* Les renseignements ont été recueillis pour trois organismes seulement.
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