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L 'écart des gains entre les hommes et les femmes n'est pas nouveau. Autrefois, la répartition des roles

au sein des familles suivait un modele traditionnel: pour la plupart des femmes, le mariage ou la
naissance d'un premier enfant signifiait lafin d'une carriere rémunérée. Par conséguent, les femmes ne
pouvaient accumuler les compétences et |'expérience permettant de gravir I'échelle salariale. En outre, les
femmes gagnaient des salaires moins élevés vu leur niveau inférieur de scolarité postsecondaire,
particulierement dans les domaines conduisant a des professions les mieux remunérées. Pour toutes ces
raisons et pour d'autres encore, dont la possibilité de discrimination, un fossé profond séparait les salaires
des travailleurs et ceux destravailleuses.

Mais les derniéres décennies ont été témoin de changements drastiques dans le role des femmes sur le
marché canadien du travail. De plus en plus de jeunes femmes sont entrées sur le marché du travail et y
sont demeurées atemps plein. Le résultat fut une augmentation du pourcentage des femmes au sein de la
main-d'oauvre travaillant atemps plein: de 27 % en 1967 il est passe a pres de 39 % en 1988.

L'éévation du niveau de scolarité chez les femmes a été tout aussi exceptionnelle. Alors qu'au début des
années 1960 seul le quart des dipldmes de premier cycle étaient attribués a des femmes, plus de lamoitié
leur étaient décernés alafin des années 1980. Les femmes ont encore un certain retard sur le plan des
études de deuxieme et troisieme cycles mais |'écart se rétrécit rapidement. Le pourcentage de détentrices
d'une maitrise est passe de 19 % a 45 % entre 1961 et 1989. En 1961, les femmes possédai ent moins du
dixieme des doctorats acquis alors qu'en 1989 elles en détenaient le tiers.

Malgreé I'augmentation de la représentation féminine parmi les dipldmés universitaires et les travailleurs a
temps plein, les revenus d'emploi des femmes sont encore bien inférieurs a ceux des hommes. L'écart
sest rétréci ces dernieres années, maisil demeure substantiel. En 1987, les femmes ayant occupé un
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emploi atemps plein pendant toute une année gagnaient en moyenne 33 % de moins que leurs
homol ogues masculins.

Cet écart encore considérable, sexplique en partie par certaines différences entre la main-d'ceuvre
masculine et féminine. Chez les travailleurs plus agés, les hommes ont généralement |'avantage de
I'expérience et de la scolarité. Pour ce qui est de la main-d'ceuvre moins instruite, les cols bleus, en
majorité des hommes, recoivent des salaires plus éleves que les «cols roses», recrutés surtout chez les
femmes. La situation est a ce point complexe qu'il est trés difficile de comparer les revenus des hommes
et des femmes sur un pied d'égalité.

Qu'y aurait-il & apprendre d'une étude d'une seule cohorte de nouveaux venus sur le marché du travall
dont on connait les principal es caractéristiques du revenu d'emploi? Une telle éude réevélerait-elle que les
hommes et |es femmes possédant |es mémes compétences obtiennent des revenus similaires? L'Enquéte
national e aupres des diplomés de 1984 (END) et I'Enquéte de suivi aupres des dipldmeés de 1982

(ESAD), réalisée en 1987, dévoilent une perspective unigue sur I'état récent de I'écart des gains entre les
hommes et les femmes. La population visée par ces enquétes comprend les dipldmés de 1982 de toutes
les universités au Canada ¥1. L'étude de la situation de ce groupe d'hommes et de femmes, tente de
répondre a deux questions.

. Etant donné I'augmentation récente de la popul ation active féminine et du niveau de scolarité des
femmes, y atil encore un écart des gains entre les hommes et |es femmes d'égale compétence? Et
S oui, pourquoi?

. Dequelle maniére le rapport des gains évolue-t-il, au cours d'une période donnée, chez une
cohorte de diplémés particuliére?

L'écart des gains est d'abord examiné selon le domaine d'études et celui du niveau de scolarité. Ces
variables peuvent nous donner un apercu de la question, mais d'autres facteurs pourraient influer sur la
différence des gains étudiée. On offre donc un modele a plusieurs variables tenant compte simultanément
d'un certain nombre de facteurs pouvant agir sur les revenus individuels. On utilise ensuite une technique
de décomposition pour dissocier les deux composantes de |'écart des gains:

. lacomposante expliquee, c'est-a-dire la part de |'écart attribuable aux différentes caractéristiques
des hommes et des femmes sur |le marche du travail ; et

. lacomposante résiduelle, c'est-a-dire la proportion de I'écart résultant de la fagon différente dont
les hommes et |es femmes sont rétribués pour ces caractéristiques.

Sources : Enquéte sur la population active, Systeme d'information statistique sur la clientéle
universitaire et Enquéte sur les finances des consommateurs
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Les femmes dipldmées d'université ont un revenu inférieur

Parmi les diplémés universitaires de 1982, les femmes employées a temps plein en 1984 gagnaient en
moyenne $24,000, c'est-a-dire 88 % de la moyenne salariale des hommes ($27,000). Trois ans plustard,
ce rapport était tombé a 82 %, alors que les gains moyens des femmes étaient de $31,000 et $38,000 pour

les hommes ¥2,

L'écart des gains était plus faible pour les dipldmés d'université que pour leurs pairs dans la population
active en général. Chez les travailleurs a temps plein pendant une année entiere et du méme groupe d'age
gue les diplémeés, les gains des femmes en 1984 étaient en moyenne de $18,000 et ceux des hommes de
$25,000, soit un rapport de 70 %¥-3. La proportion correspondante en 1987 était de 71 %. Ainsi donc, la
formation universitaire a contribué a diminuer la différence des gains sans pourtant I'éiminer pour cette
cohorte de diplémés.

L'écart des gains diminue legerement a l'intérieur d'un méme
domaine d'études

Quelle serait donc la cause de cette persistance dans I'écart des gains? Hommes et femmes poursuivent
des carrieres dans des domaines divergents. Cette observation peut assurément servir de point de départ
(tableau 1). Puisgque certains domaines d'études sont souvent a dominance masculine ou féminine, le fait
gue les hommes aient tendance a se retrouver dans des domaines tres rémunérateurs pourrait étre une
premiére explication. Pour évaluer ce phénomeéne, on compare simplement le rapport des gains
(femmes’hommes) al'intérieur de chague domaine d'études a celui de I'ensemble (tous les domaines
réunis) (tableau 2). La divergence des domaines d'études semblait relativement peu influante en 1984; le
rapport des gains par domaine était en moyenne de 89 %, seulement un point de plus que celui de
I'ensemble. Toutefois, la différence atteignait trois points en 1987, aors que les rapports par domaine
étaient en moyenne de 85 %, comparativement a un rapport de I'ensemble de 82 %.

travailleursatempsplein toute l'année.

Sources : Enquéte nationale auprés des dipldmés, Enquéte de suivi auprés des diplomés de 1982
et Enquéte sur les finances des consommateurs
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| vom »| Tableau 1 Répartition selon le domaine d'études des diplémés
universitaires de 1982 employes a temps plein*, 1987
Source: L'Enquéte de suivi auprés des dipldmés de 1982
* L'échantillon comprend les dipldmeés employés a temps plein au moment de I'entrevue.

| vom »| Tableau 2 Ratios femmes’hommes des gains, pour les diplémés
universitaires de 1982, selon le domaine d' é&udes*

Sources : Enquéte nationale auprés des diplémés et Enquéte de suivi auprés des dipldmés de 1982
* L'échantillon, pour chaque année, comprend les dipldmés employés a temps plein au
moment de I'entrevue.

Méme s I'écart des gains est généralement plus faible al'intérieur de chague domaine d'éudes, il
demeure gue les diplbmées de tous | es programmes gagnent moins que les hommes. De fait, un seul
domaine faisait exception, celui des sciences politiques, ou les femmes dipldmées gagnaient au moins
autant que les hommes en 1984. Mais des 1987, la situation avait changé de nouveau a |'avantage des

hommes.

[ vom » | Graphique Ecart des gains entre leshommes et les femmes,
diplomés d'université de 1982.
Sources : Enquéte nationale auprés des dipldmeés et Enquéte de suivi auprés des diplomeés de
1982

* Voir note ¥4,

Le ratio des gains varie selon le niveau du diplome

Le ratio des gains (femmes/hommes) ne suivait pas un schéma identique selon le niveau du diplome.
L'écart le plusimportant se retrouvait parmi les diplémes du niveau maitrise, avec des ratios de 85 % en
1984 et de 81 % en 1987 alors qu'existaient des ratios de 90 % et de 83 % chez les dipldmés de premier
cycle ¥4, L'écart disparait au niveau du doctorat: les femmes détenant un Ph.D. gagnaient 1 % de plus
gue les hommes en 1984 et 1 % de moins en 1987.
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Il est évident que le niveau du dipldme influe sur les gains—Ies degrés au-dela du baccal auréat
commandent généeralement des salaires élevés. Les dipldmeés universitaires possedant un doctorat et
travaillant atemps plein en 1984 gagnaient 45 % de plus que les dipldmeés de premier cycle (36 % de
plus en 1987). Les détenteurs de maitrises se situaient entre les deux. Comme les hommes étaient plus
nombreux a détenir des dipldmes au-dela du baccalauréat, on peut sattendre a ce que leurs gains soient
|égerement supérieurs.

L'influence combinée du domaine d'études et du niveau du dipléme devrait donc faire rétrécir |'écart des
gains. Et c'est de fait le cas. Selon une moyenne simple incluant dix domaines d'études importants et trois
niveaux de dipldomes, les femmes dipldmées d'université gagnaient 94 % des gains de leurs homol ogues
masculins en 1984 et 92 % en 1987 (tableau 3). Bien entendu, cette moyenne, qui donne un poids égal

aux rapports des gains pour chaque niveau de dipldme, est faussée par I'inclusion des détenteurs de Ph.D.
gui ne constituent qu'une faible proportion (1 %) de la population des diplémés. De plus, les
comparaisons par domaine d'études comportent d'autres difficultés. Par exemple, dans la catégorie
«meédecine et professions de la santé», on compare une popul ation masculine composée presque
exclusivement de médecins a une population surtout féminine, dipldmée en sciences infirmiéres.

universitairesde 1982, selon ledomaine d'études et le
niveau du diplome*

Sources : Enquéte nationale auprés des dipldmés et Enquéte de suivi aupreés des dipl6més de 1982

* L 'échantillon, pour chaque année, comprend les dipldmés employés a temps plein au
moment de |'entrevue.

Quoique d'autres classifications ou recoupements plus specifiques permettraient |I'étude de groupes
comparables, lataille limitée des échantillons restreint de beaucoup I'étendue de telles analyses. Pour
tenir compte simultanément des nombreuses caractéristiques des revenus individuels, il faut utiliser un
modele a plusieurs variables.

L'écart des gains: un modele a multiples variables

Dans la section précédente, |'écart des gains entre dipldmés masculins et féminins était classé uniquement
selon une ou deux variables alafois. Le modele a multiples variables permet d'étudier simultanément
I'influence d'un certain nombre d'entre elles. Dans la présente section, on utilise une technique dite de
décomposition pour analyser la différence des gains selon le sexe.
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Latechnique de la décomposition est basée sur un modele de gainslié alathéorie du capital humain.
Cette théorie présume que les gains de chaque individu sont directement liés aux caractéristiques
personnelles commandant ce niveau de gains (comme la scolarité, la compétence, I'expérience et le
milieu familial) et que le rendement de chacune de ces caractéristiques, est déterminée par le marché du
travail. Le niveau moyen de chague caractéristique des hommes et des femmes est facile a déterminer en
se servant de la banque de données de I'END et de I'ESAD. Les rendements de ces caractéristiques sont
évalués al'aide d'éguations de régression linéaire pour chaque sous-population dhommes et de femmes.
L a technique de décomposition est ensuite utilisée pour connaitre la part de la différence de pourcentage
entre les gains moyens attribués aux différentes caractéristiques des hommes et des femmes (composante
expliquee) et la portion de cette différence liée a une rémunération inégale de ces caractéristiques
(composante résiduelle). (Pour plus de détails sur cette technique, voir I'encadré intitulé La méthodologie

de la décomposition.)

L es caractéristiques individuelles incluses dans le modél e sont: I'age, lalangue, la province, |la mobilité
interprovinciale, |'éducation postsecondaire des parents, |'état matrimonial, la présence d'enfants,
I'expérience de travail antérieure aux études, une description détaillée du domaine d'études, le niveau du
dipléme et I'emploi dans le secteur public. (Pour obtenir une liste des catégories par caractéristique,
consulter le rapport Wannell, 1989.)

On remarquera que I'industrie ou la profession ne sont pas incluses dans le modéle. Ces caractéristiques
sont reliées aux gains, mais les différences observées chez |les hommes et |es femmes peuvent étre en
partie attribuables a une discrimination provenant du coté de la demande du marché du travail. (Voir
I'encadré intitulé La discrimination: une explication parmi d'autres.) Par exemple, il est possible qu'il
existe des obstacles al'embauche des femmes dans certaines industries ou dans certaines professions trées
rémunératrices. Si ces variables faisaient partie du modele, la composante de |'écart des gains expliquée
par les différentes caractéristiques masculines et féminines au niveau de I'offre, pourrait étre gonflée
anormalement par I'influence potentielle de la discrimination. Cependant, |e secteur de I'emploi (public
ou privé) est inclus dans le model e puisque la mise en vigueur des programmes d'équité en matiere
d'emploi et d'initiatives du méme genre peuvent empécher la création de barrieres importantes dans le
secteur public. En d'autres mots, il est possible de trouver des réglements quelque peu différents sur le
marché du travail selon qu'il sagisse du secteur public ou du secteur privé.

L es équations ont été estimées pour les gains de 1984 et de 1987. La population étudiée se limitait aux
dipldmeés ayant des renseignements valables sur leurs gains en 1984 et en 1987 et qui travaillaient a
temps plein a chacune des cing périodes spécifiées dans 'enquéte ¥-2. C'est ainsi que les sous-

popul ations de femmes et d'hommes ainsi choisies ont toutes deux connu une participation de longue
durée et généralement égale au monde du travail.

Potentiel de revenu légerement supérieur pour les diplémeés
masculins
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Ladifférence des caractéristiques reliées aux gains des hommes et des femmes explique tres peu |'écart
des gains en 1984 et en 1987. La composante expliquée représentait seulement un tiers de la différence
de pourcentage entre les gains pour chagque année étudiée (tableau 4). Alors gue les diplémés masculins
gagnaient 15 % de plus que les dipldmées féminines en 1984 et 22 % de plus en 1987, le modéle indique
gue s leshommes et les femmes recevaient des rendements annuels égaux pour leurs caractéristiques,
I'écart des gains aurait été seulement de 5 % et de 7 % respectivement. Par consequent, les diplomes
masculins avaient en moyenne un «léger avantage» sur leurs homologues féminins pour ce qui était des
caractéristiques reliées aux gains. Quelles étaient donc, au juste, les caractéristiques importantes?

| vom »| Tableau 4 Décomposition du ratio hommes/femmes des gains
parmi les dipldmés univer sitair es de 1982*

Sources : Enquéte nationale auprés des dipldmes et Enquéte de suivi aupres des dipl6més de 1982

* L 'échantillon, pour les deux années, comprend les diplédmeés employés a temps plein a
chacune des cing périodes données. janvier 1983, octobre 1983, juin 1984, janvier 1986
et mars 1987.

Le domaine et le niveau d'études ont du poids

La composante expliquée de I'écart des gains du modél e était répartie en six catégories principales de
variables explicatives (tableau 5). Les divers domaines d'études qu'avaient choisis les hommes et les
femmes représentaient la catégorie la plus importante avec 133 % de la différence nette en 1984 et 84 %
en 1987¥ 5, Lefait qu'un plus grand pourcentage d'hommes détenaient des dipldmes de maitrise était
auss un facteur important en 1984, maisil I'était moins en 1987.

| vom »| Tableau 5 Lacomposante «expliquée» de|'écart des gains entre
leshommes et lesfemmes diplomés d'universitéen
1982*

* L'échantillon, pour les deux années, comprend les dipldmés universitaires de 1982
employeés a temps plein a chacune des cing périodes données:. janvier 1983, octobre
1983, juin 1984, janvier 1986 et mars 1987.

Certains facteurs favorisaient les femmes
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Certains facteurs jouaient dans le sens contraire, c'estadire gu'ils diminuaient |a composante expliquée.
Dans la population étudiée, les femmes étaient en moyenne un peu plus agées que les hommes et
possédaient antérieurement plus d'expérience de travail atemps plein. Ce niveau supérieur d'expérience
antérieure chez les femmes avait pour conségquence de diminuer la composante expliquée de 9 % en 1984
et de 6 % en 1987. De méme, et pour les deux années mentionnées, un pourcentage beaucoup plus éevé
de femmes travaillaient dans le secteur public. Toutefois, si I'emploi dans |e secteur public constituait un
important facteur d'égalisation en 1984, il contribuait au contraire au gonflement de la composante
expliquée en 1987. En fait, le niveau plus élevé des gains a |'entrée dans | e secteur public (favorisant les
femmes) ne tardait pas a étre relégué au second plan par la croissance plus rapide des gains dans le
secteur priveé (favorisant les hommes).

La différence résiduelle des gains demeure une énigme

Le modele nous offre un apercu intéressant de la composante expliquée de I'écart des gains, maisil
fournit trés peu d'explications concernant la composante résiduelle pourtant plus considérable (tableau 4).
Lataille de la composante résiduelle est surtout attribuable au niveau des coefficients age-sexe qui sont
beaucoup plus élevés pour les hommes que pour les femmes. Pourtant, il n'y a pas de raison évidente
pour laguelle les hommes devraient recevoir un rendement supérieur da aleur age (particulierement
lorsgque I'expérience de travail est incluse comme mesure de contréle) ou simplement par e fait méme
gu'ils sont des hommes. La nature non spécifique de ces variables permet d'attribuer ala différence
résiduelle entre les gains, les interprétations les plus diverses (plusieurs d'entre elles sont discutées dans
I'encadré intitulé La discrimination: une interprétation parmi d'autres).

Réesumeé

Cette étude sest penchée sur les différences de gains entre les hommes et les femmes d'un groupe choisi:
les dipldmés universitaires de 1982 qui travaillaient atemps plein. 1ls ont des niveaux d'instruction
identiques, font partie du méme groupe d'ége et ils possédent une expérience équivalente du marché du
travail: donc, la différence de gains entre ces deux groupes devrait ére minime ou inexistante.

Toutefois, les statistiques révélent un écart substantiel des gains entre les diplémés universitaires récents
et leurs homologues féminins et que cet écart Sélargit avec le temps. Les gains des femmes
représentai ent en moyenne 88 % des gains des hommes en 1984 puis seulement 82 % en 1987.

Méme si I'écart des gains dans cette cohorte jeune et instruite est plus faible que celui observé dansla
population active en général, il n'en demeure pas moins que les femmes dipl6mées gagnent moins que les
hommes diplémés dans |a plupart des domaines et des niveaux d'études. Les détenteurs d'un doctorat sont
I'exception qui confirme la regle—Iles gains moyens des hommes et des femmes ayant un doctorat sont
équivalents, quoique le rapport des gains (femmes/hommes) varie considérablement selon le domaine
d'études.
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L e modéle de décomposition estime que les différences entre | es caractéristiques personnelles des
dipldmeés universitaires de 1982 ne justifient qu'environ un tiers de I'écart entre les gains des hommes et
des femmes. Autrement dit, le modéle supposait que si |es hommes et les femmes étaient rémunérés
également selon leur niveau de scolarité et selon d'autres caractéristiques personnelles, les hommes
auraient gagné 5 % de plus que les femmes en 1984 et 7 % de plus en 1987. Mais en rédlité, les hommes
diplémés gagnaient 15 % de plus en 1984 et 22 % de plus en 1987.

L es résultats de cette étude soulévent autant de questions qu'ils en réglent. Si les variables contenues dans
ce modeéle n'expliquent pas de fagon satisfaisante les deux dernierstiers de I'écart des gains, alors qu'est-
ce qui peut lesjustifier? Comment peut-on expliquer I'accroissement de I'écart des gains pour cette
cohorte? L'écart diminuerait-il pour de plus récents groupes de diplémés? Pourquoi I'écart des gains est-il
tellement plus grand dans les segments moins instruits de la population? Méme si les réponses a ces
guestions demeurent vagues, il reste qu'étant donné le réle de plus en plus important des femmes dans la
population active, les recherches méritent d'étre poursuivies.

Quelgques remarques sur les donnees

L'Enquéte nationale aupres des dipldmés (END) et I'Enquéte de suivi aupres des dipldmés de 1982
(ESAD), ont permis de recueillir un grand nombre de renseignements sur les caractéristiques
démographiques, le niveau d'instruction et le marché du travail, des dipldmés de 1982 des universités et
des colleges communautaires ainsi que ceux des programmes de formation professionnelle et de
formation aux métiers. Dans chague enquéte, on demandait au répondant d'évaluer sa rémunération
annuelle (ou gains, au millier de dollars pres) tiré de I'emploi détenu au moment de |'entrevue.

L'analyse contenue dans ce rapport se limite aux dipldmeés d'université travaillant atemps plein. Cette
restriction nous permet de comparer des sommes de travail plus ou moins équivalentes. De plus, le
montant des gains déclarés se rapproche des gains pour du travail atemps plein pour toute une année
(puisque les gains annuels déclarés correspondent al'emploi atemps plein du moment). Les

comparai sons descriptives des revenus de 1984 concernent tous les dipldmés qui travaillaient atemps
plein en juin 1984 et la méme sélection sapplique aux gains de 1987. Voici les tailles maximales des
échantillons:

1984 1987
Hommes 5,141 4,986
Femmes 4,032 3,689
Total 9,173 8,675
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Puisque les valeurs manquantes de la série de données n'ont pas éte imputees, lataille exacte de
I'échantillon pour chaque comparaison est un peu moins éevée.

Une définition beaucoup plus restrictive est utilisée dans les analyses a plusieurs variables. Ces analyses
incluent uniquement les personnes employées a temps plein, a chacune des cing périodes données. La
taille maximale de I'échantillon est alors de 5,971 individus (3,582 hommes et 2,389 femmes). Les
échantillons utilisés sont sensiblement plus petits a cause des valeurs manquantes parmi les nombreuses
variables incluses dans I'analyse.

On peut obtenir des renseignements plus détaillés sur ces enquétes aupres du Groupe des enquétes
spéciaes de Statistique Canada, au (613) 951-4577. Un résumeé des résultats de I'enquéte de 1984 est
disponible dans Clark, Laing and Rechnitzer, 1986.

La méthodologie de la décomposition

L atechnique «non discriminatoire» de décomposition est une variante d'une méthodologie qui remonte
aux années 1950 et est discutée dans diverses publications sur I'économie, la sociologie et la
démographie (Cotton, 1988 et Gunderson, 1988).

Considérons I'équation de gains suivante:
md=X5b+u,

ou In G est le vecteur du logarithme naturel des gains annuels pour k individus; X est une matrice (k;j)
ayant k valeurs observées pour les | caractéristiques; b est un vecteur ayant j coefficients mesurant le
rendement des variables explicatives et u est le terme d'erreur. (Le logarithme naturel des gains est utilise
de telle sorte que les coefficients estimeés se rapprochent de I'effet proportionnel sur les gains cause par
les changements dans les variables explicatives.) Au moyen de la méthode des moindres carrés (MC),
I'équation des gains est estimée séparément pour les hommes et lesfemmes. Lesindicesh et f
représentent les fonctions de régression estimées pour les hommes et les femmes:
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Intad = pipf

-

ot = Tt

L 'une des propriétés des estimateurs MC est que le produit des coefficients et des moyennes de
I'échantillon des caractéristiques associées, sadditionne ala moyenne de la variable dépendante, de telle
sorte que

mal = xfpf

et = gyt

L a technique de décomposition repose sur la prémisse suivante, a savoir que la différence dans les gains
moyens entre les femmes et les hommes est une simple fonction des différences dans les moyennes des
variables explicatives observées et dans I'estimation du rendement de ces caractéristiques. Par
conséquent, si les hommes et les femmes devaient recevoir le méme rendement de ces caractéristiques, la
différence des gains ne serait attribuable qu'aux différentes caractéristiques.

Cotton est d'avis que, en |'absence de rétribution différentielle, le rendement des attributs se situerait
guelque part entre le rendement respectif des hommes et des femmes. Il suggere d'estimer les coefficients
«non discriminatoires» comme la moyenne pondérée des coefficients hommes-femmes. On obtient donc

—

b= ptBY p o707

ol &* est le vecteur des coefficients non discriminatoires et ph et pfsont les proportions d'hommes et de
femmes par rapport au total de la population.

A partir des fonctions de régression estimées, |a différence entre la moyenne du logarithme des gains
estimeés des hommes et celle des femmes est décomposee en trois termes:

et - mal =t - xfy prex it opy X mropy,

Le premier terme représente la composante expliquée de |'écart des gains attribuable aux différentes
caractéristiques. La composante résiduelle, qui est la proportion de |'écart causée par le rendement
différent accordé aux différentes caractéristiques, consiste en une prime pour le groupe mieux rémunéré
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(le deuxieme terme) et une pénalité pour le groupe moins rémunéré (le troisieme terme).

Sous forme logarithmique, les composantes sont additives—elles sadditionnent a la différence dans la
moyenne du logarithme des gains estimés—et symétriques (c'est-a-dire que s lamoyenne pour les
hommes est soustraite de la moyenne pour les femmes, les proportions demeurent les mémes et seul le
signe est inverse).

Ladifférence entre les logarithmes peut aussi étre transformée en rapports de gains (tableau 4), detelle
sorte que:

expf MG fexpr e = 202,22,

. k e .
ot expf G*) et expf MG gont les moyennes géométriques des gains des hommes et des femmes,
et

2= exp[fX° - X7 )b
_ R T
Sy Texp[A (BB

Z.zexf X BT )]

A remarquer que, sous cette forme, les composantes sont multiplicatives: le rapport de la moyenne
masculine ala moyenne féminine est le produit de la transformation exponentielle des composantes.

Il est important de se rappeler que les résultats de |a décomposition sont des estimations exposées ala
fois aune erreur de spécification et a une erreur de mesure. Les résultats peuvent étre influencés par des
caractéristiques en capital humain non mesurables ou par des décisions relatives aux attitudes prises sur
le marché du travail qui n‘ont aucun rapport avec le revenu (tel le fait que certaines personnes préferent
travailler aun endroit particulier ou avec certaines gens). C'est pourquoi la décomposition ne peut
apporter la preuve directe d'une discrimination salariale. Par ailleurs, elle peut suggérer les
caractéristiques pouvant faire I'objet d'une rémunération différentielle.

La discrimination: une explication parmi d'autres
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Comment peut-on expliquer les différences résiduelles dans les gains des diplémés masculins et
féminins? Ces différences sont-elles une preuve de discrimination, ou y atil d'autres facteurs? Nous nous
pencheronsici sur trois classes générales d'explications de la différence résiduelle: mesure incompl éte de
la variable dépendante (les gains plutdt que le revenu total), omission de variables explicatives et
discrimination par I'employeur.

Mesure incomplete du revenu

Les gains, tels que mesurés par I'END et I'ESAD, ne constituent qu'une seule composante du revenu total
provenant d'un emploi. Le revenu total au sensle plus large, inclut des avantages monétaires aussi bien
gue non monétaires. L es avantages monétaires comprennent par exemple la contribution des entreprises
aux régimes deretraite, les régimes de soins dentaires et |es régimes complémentaires d'assurance-
maladie. Les avantages non monétaires se définissent ou se mesurent plus difficilement: satisfaction tirée
de I'emploi, préférences géographiques, présence d'un défi et possibilités de promotions sont autant
d'exemples.

Malheureusement, I'END et I'ESAD ne contiennent auicun renseignement sur les avantages monétaires
regus par les répondants. 1l est peu probable que la répartition de tels avantages profite a ce point aux
femmes que I'écart des gains sen trouve sensiblement réduit, mais les différents types d'emplois détenus
par les hommes et |es femmes pourraient rendre compte d'une partie de cette disproportion. Si, par
exemple, ces avantages étaient plus importants dans le secteur public que dans le secteur privé, I'écart, tel
gue mesuré par les gains seulement, pourrait étre |égérement surestimeé.

Par ailleurs, ce genre d'avantages est généralement relié aux gains—Iles travailleurs ayant des gains plus
élevés recoivent habituellement des avantages supérieurs. Puisque les hommes gagnent en moyenne plus
que lesfemmes, il se peut qu'ils regoivent aussi plus d'avantages. Evidemment, tant qu'on ne dispose pas
d'estimations spécifiques sur ces avantages reliés al'emploi, il est impossible de déterminer quels
facteurs sont les plus importants dans cette population.

La question des avantages non monétaires est étroitement liée al'idée des préférences individuelles.
L'écart du revenu, vu sous cet angle, est peut-étre plus mince si les femmes retirent plus de
compensations non monétaires de leur emploi, comme une certaine satisfaction. L'END et I'ESAD
offrent peu de preuves concluantes dans ce domaine. Dans les deux cas, on demandait aux répondants
d'évaluer leur satisfaction face aleur emploi en général et aleur salaire en particulier. Hommes et
femmes étaient également satisfaits de leur travail, ce qui indigue probablement que les femmes ne
retirent pas plus d'avantages non monétaires que les hommes. La gquestion de satisfaction relative au
salaire a cependant montré qu'un nombre |égerement plus élevé de femmes étaient insatisfaites de leur
salaire (22 % de femmes et 19 % d'’hommes).

Omission de variables explicatives
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Les modeles de régression utilisés pour les calculs de décomposition ont expliqué de 29 % a43 % dela
variation totale des gains des dipldmés. Méme si de telles mesures se comparent avantageusement a
celles de la plupart des modéles de gains utilisant des données recueillies par enquéte, on aurait pu
améliorer laforce explicative du modéle en incluant d'autres variables reliées aux gains. Mais, pour que
la part expliquée de I'écart des gains sen trouve améliorée, il faudrait que I'un des deux sexes possede un
surcroit appréciable de cette caractéristique non observée par I'enquéte. Cette exigence semble éliminer
plusieurs possibilités.

On cite souvent, par exemple, une aptitude personnelle particuliére comme une source possible de
variance non expliquée dans les modéel es de gains. Méme sans tenir compte des problemes de définition
ou de mesure du concept, il ne semble pas tres raisonnable de suggérer qu'une telle caractéristique serait
répartie inégalement entre les hommes et les femmes. Cela est particulierement vrai si des contréles du
niveau d'instruction spécifiques font dga partie du modele.

En revanche, la profession est I'une des caractéristiques reliées aux gains qui soit vraiment différente d'un
sexe al'autre. Les hommes dipldmés ont tendance a occuper des professions beaucoup mieux rémunérées
gue les femmes dipldmées, méme a l'intérieur d'un domaine d'études donné (Wannell, 1989). On aurait
pu inclure la profession (ou I'industrie) parmi les variables de contrdle. En fait, lorsque les calculs de
décomposition de 1987 ont été répétes pour un model e contenant des variables accessoires (15
professions et 12 secteurs industriels), |la composante expliquée de I'écart des gains est passée de 35 % a
47 %. 1l est clair gue des hommes et des femmes possédant des compétences semblables occupent des
différents types demplois. Toutefois, comme on I'afait remarquer plus haut, I'appariement des diplomeés
masculins et féminins aleurs premiers emplois pourrait passer par des procédés discriminatoires autant
gue par des préferences individuelles. Le repérage et I'isolation de ces facteurs liés au marche de I'offre et
de la demande sont discutés plus bas.

La discrimination liée a la demande

Ladiscrimination selon le sexe exercée par I'employeur peut étre classée en deux catégories principal es:
la sélection al'embauche et lors de promotions, basée sur e sexe; et un salaire différent pour une méme
tache. Chague forme de discrimination présente ses propres difficultés pour les chercheurs. L'existence
d'une sélection al'embauche et lors de promotions repose sur un fondement théorique plus solide et
semble corroborer les données de I'END et de I'ESAD. Toutefois, la sélection de I'employeur est
tellement semblable, en pratique et en théorie, alalibre sélection (préférences individuelles) qu'il est
pratiquement impossible de les distinguer I'une de I'autre. Par contre, la notion de salaire inégal pour une
méme tache n'a pas de support théorique solide; c'est une situation facile aidentifier par une simple étude
de cas, mais difficile aisoler des effets de la sélection.

Au risgue de trop simplifier, disons que la plupart des discussions théoriques sur la sélection a
I'embauche et lors de promotions se résument a de la «discrimination statistique». (Pour une analyse plus
longue et plus générale de la discrimination statistique, voir Thurow, 1975.) Résumons |'argument en

guestion: les femmes sont plus susceptibles que les hommes d'interrompre une carriere rémunérée
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lorsgu'elles se marient ou ont des enfants. Les employeurs préferent les personnes «de carriere», qui ne
sabsentent pas souvent et ne prennent pas de retraite précoce. Selon cette hypothese, puisque les
employeurs ne peuvent pas aisément savoir, au moment de I'embauche, quelles seront les femmes qui
auront une carriere bréve ou maintes fois interrompue, ils choisissent, a compétence égale, de
promouvoir la carriere des hommes, car c'est une option plus slre - particuliérement dans les emplois qui
nécessitent un investissement important en formation sur place et en dével oppement de carriere. On
donne traditionnellement pour exemple de ce type de discrimination, le «ghetto des cols roses» ou sont
rel éguées, entre autres, les femmes exécutant le travail de secrétariat. Cependant, la situation est loin
d'ére auss simple. Il existe une marge de mancauvre suffisante, dans la plupart des emplois hautement
spécialisés, pour permettre une certaine stratification selon le sexe. Mais a ce niveau, il est assez difficile
de distinguer la discrimination de la libre sélection.

Lathéorie du capital humain propose que les femmes qui projettent une carriére breve ou souvent
interrompue auraient tendance a préférer des emplois qui hécessitent moins de formation sur place et qui
ne les pénalisent guere si elles décident de sabsenter. La plupart des professions peuvent donner lieu a
certains échanges, ce qui permettrait d'en sortir ou d'y entrer de nouveau assez facilement, moyennant
certaines pénalités touchant le salaire ou les avantages sociaux. L'auto-sélection qui existe dans certains
types de professions renforce |'écart des gains mais on ne la considere généralement pas comme de la
discrimination.

Evidemment, la distinction entre |a discrimination et I'auto-séection est masquée par d'autres facteurs,
telles la présentation des réles masculin et féminin durant |I'enfance et |a perspective de discrimination
dans certaines professions. Il est bien difficile, dans ces conditions, de reconnaitre avec assurance la
discrimination sur les plans de I'embauche et des promotions.

La question des différences de gains par rapport a des taches essentiellement pareilles est encore plus
difficile a évaluer. Outre les problémes suscités par |'argumentation théorique, il faut admettre que ce
phénomeéne ne peut tout simplement pas étre mesuré a l'aide des microdonnées d'une enquéte, et cela
pour deux raisons principales. La premiere concerne les fractions d'échantillonnage. La plupart des
enquétes ne sondent qu'une petite portion de la population, ce qui rend presque inexistante la probabilité
de trouver des hommes et des femmes ayant des compétences semblables et des emplois semblables dans
une méme entreprise. Méme si I'END et I'ESAD présentent plusieurs éléments de contréle, alafois pour
la compétence et |'expérience, et portent sur une faible fraction d'échantillonnage, les emplois exerceés par
les dipldmés ne représentent qu'une infime fraction de tous les emplois qu'offre le marché du travail.
Méme si on trouvait quelques paires bien assorties (dont on ne pourrait tirer aucune conclusion
statistique), on se heurterait a un second probléme, celui de la codification des professions.

L es sources de microdonnées canadiennes—y compris celles de I'END et de I'ESA D—contiennent tout
au plus des renseignements sur les professions portant des codes a quatre chiffres de la Classification
type des professions 1980, Statistique Canada, n° 12-565F). Cela signifie que toute la gamme des
emplois existant au Canada se résume a moins de 500 catégories. Il est évident que les emplois compris
dans ces catégories ne peuvent pas étre tres homogenes a cet égard. Si I'homogénéité des emplois ne peut
pas étre reconnue, alors I'inégalité des gains pour le méme genre d'emploi ne peut pas étre mesureée.
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En outre, les titres d'emplois peuvent étre une source de discrimination. Il est possible que des taches
essentiellement semblables ne portent pas |le méme titre et la méme description pour les hommes et les
femmes (Bielby et Baron, 1986). Des études de cas particuliers pourraient nous éclairer mais auss creer

des problemes de nature différente.

Notes

Note 1

L es diplémeés des colleges communautaires, des programmes de formation professionnelle et de
formation aux métiers ont également fait I'objet de I'enquéte, maisils ne sont pas inclus dans ce rapport
pour deux raisons. En premier lieu, les criteres dadmissibilité varient énormément, de sorte que ces
dipldémés constituent un groupe beaucoup moins homogeéne en ce qui atrait al'age, aux années de
scolarité et aux compétences académiques. En second lieu, les programmes de formation aux métiers et
de formation professionnelle (et, a un moindre degré, des colléges communautaires) sont tellement
stratifiés selon le sexe que toute comparaison entre les hommes et les femmes peut comporter une grande
variance due al'échantillonnage (ce qui est attribuable au petit nombre d'unités dans e groupe
minoritaire). Une version plus détaill ée de cette étude comprend une analyse de I'écart des gains entre les
dipldémés des colleges communautaires; elle est disponible, sur demande, aupres de |'auteur.

Note 2

On se serait attendu a une baisse dans la proportion des gains des femmes par rapport aux hommes de
1984 21987 si les femmes travaillaient moins que les hommes—par exemple, ala suite de
I'augmentation du niveau d'emplois atemps partiel et des périodes de congé de maternité. Toutefois, les
proportions correspondantes, pour |'échantillon composé de personnes employées atempsplein a
chacune des cing périodes données, étaient de 86 % en 1984 et de 81 % en 1987. 1l est donc peu probable
gue I'accroissement de I'écart des gains entre les hommes et |es femmes découle du mangue d'expérience
de lamain-d'cauvre féminine en 1987.

Note 3

L e rapport des gains pour des travailleurs d'un méme groupe d'age que les dipldmés de 1982 et qui

avaient travaillé atemps plein pendant I'année entiére est basée sur une main-d'cauvre hypothétique ayant
la méme répartition par age que les dipldmés de 1982. L es gains moyens pondérés par age sont calculés
en multipliant les gains moyens d'un groupe d'age particulier (extrait de: Gains des hommes et des
femmes, Statistique Canada, n® 13-217) par la proportion de diplémés dans chagque groupe d'age et en
effectuant un cumul pour tous les groupes d'age. La pondération selon I'ége de la main-d'oauvre engagée a
temps plein, I'année entiére fait plutdt rétrécir I'écart des gains parce que les salaires des hommes et ceux
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des femmes different moins dans le groupe des jeunes travailleurs, qui contient la majorité des diplémés.

Note 4
Les premiers dipldmes professionnel s sont inclus dans la catégorie des dipldmes de premier cycle. Le
niveau de la maitrise comprend les certificats et dipldmes de deuxiéme cycle.

Note 5

Il sagit des périodes suivantes: janvier 1983, octobre 1983, juin 1984, janvier 1986 et mars 1987. Cette
restriction peut donner lieu a un biais d'échantillonnage. Par exemple, ceux qui possedent des
caractéristiques correspondant a une rémunération inférieure a la moyenne ou ceux qui regoivent un
rendement inférieur a ce qu'ils devraient recevoir, compte tenu de leurs caractéristiques, auront moins de
chances de se trouver du travail atemps plein. Si celainfluence les femmes plus que les hommes, il en
résulte un biais ala hausse des gains observeés chez les femmes et, par consequent, un biais a la baisse de
|'écart des gains.

Note 6

Puisque certaines variables peuvent produire un effet contraire ala tendance d'ensemble (c'estadire
qu'elles favorisent les femmes), la somme absolue des différences peut facilement dépasser |a somme
nette des différences. Le sous-total secondaire de 133 % pour |es domaines d'études en 1984 indique,
abstraction faite du domaine d'éudes, que les femmes avaient de «melilleures» caractéristiques reliées
aux gains que les hommes (par exemple, une moyenne d'age supérieure et un niveau d'emploi supérieur
dans e secteur public).
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Tableau 1

Répartition selon le domaine d’ études des diplédmés univer sitaires de 1982 employés a temps
plein*, 1987

Domaine d’ Judes Hommes |Femmes
%
Total 100 100
Education 15.7| 277
Beaux-arts 15 2.3
Métiersd art 1.4
Journalisme
Autres humanités 7.8 13.7
Sociologie, anthropologie et démographie 1.7 4.1
Criminologie
Droit 3.4 2.6
Economie 5.3 1.7
Géographie et environnement 4.1 2.2
Science politique 2.3 1.9
Psychologie 2.3 6.4
Sciences sociales (autres) 22 14.9
Agriculture 15
Biochimie, biologie et zoologie 24 2.1
Arts ménagers 1.3
Médecine vétérinaire
Architecture 0.9
Génie 14.1 1.4
Génieforestier 0.9
Architecture paysagiste
Art dentaire 0.9
Médecine 2.7 1.8
Sciences infirmieres 4.8
Optométrie
Pharmacie 1.2
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Hygiéne publique

Informatique 34 1.2
Mathématiques 2.3 1.3
Chimie, géologie et métallurgie 18 3.2
Météorologie

Physique

Source: L’ Enquéte de suivi aupres des diplémeés de 1982

* L’ échantillon comprend les dipldmés employés a temps plein au moment de |’ entrevue.
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Tableau 2

Ratios femmes/hommes des gains, pour les dipldmés universitaires de 1982, selon le domaine
d’études*

Ratio femmes/hommes des gains

Domaine d’ études 1984 1987
%

Touslesdomaines 88 82
Education 87 86
Beaux-arts 96 89
Métiersd arts
Journalisme
Autres humanités 98 94
Sociologie, anthropologie et démographie 99 97
Criminologie
Droit 88 95
Economie 88 75
Géographie et environnement 83 82
Science politique 104 86
Psychologie 83 82
Autres sciences sociales 20 86
Agriculture
Biochimie, biologie et zoologie 90 95
Arts ménagers
Médecine vétérinaire
Architecture
Génie 89 89
Génie forestier
Architecture paysagiste
Art dentaire .. ..
Médecine 81 87
Sciences infirmieres
Optométrie
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Pharmacie

Hygiéne publique

Informatique 95 91
Mathématiques 97 93
Chimie, géologie et métallurgie 90 84
Météorologie

Physique

Moyenne non pondérée des ratios de domaines d' études 89 85

Sources. Enguéte nationale auprés des dipldmeés et I’ Enquéte de suivi aupres des dipldmeés de 1982

* L’ échantillon, pour chaque année, comprend les diplémés employés a temps plein au moment de
I’ entrevue.
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Tableau 3

d’études et le niveau du diplome*

Ratios femmes/hommes des gains, pour les diplémés universitaires de 1982 selon le domaine

Ratio femmes/hommes des gains

Domaine d’ études Niveau du dipléme 1984 1987
%
Touslesdomaines Tousles niveaux 88 82
ler cycle 90 83
Maitrise 85 81
Doctorat 101 99
[Education ler cycle 92 89
Maitrise 83 86
Doctorat 91 88
Beaux-arts et humanités ler cycle 99 91
Maitrise 95 95
Doctorat 102 94
|Commerce, Jconomie ler cycle 87 87
Maitrise 87 89
Doctorat
|A utres sciences sociales ler cycle 94 90
Maitrise 89 84
Doctorat 93 91
|Agri culture et sciences biologiques ler cycle 91 80
Maitrise 89 84
Doctorat 87 89
Geénie ler cycle 91 89
Maitrise 80
Doctorat -- --
|M édecine et professions de la santé ler cycle 65 54
Maitrise 77 50
Doctorat 158 118
|M athématiques et sciences physiques ler cycle 95 93
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Moyenne non pondérée des ratios domaine
d études/niveau de dipldome

Maitrise 83 89
Doctorat 94 94
94 92

Sources. Enguéte nationale auprés des dipldmeés et I’ Enquéte de suivi aupres des dipldmeés de 1982

* L’ échantillon, pour chaque année, comprend les diplémés employés a temps plein au moment de

|’ entrevue.

file:///IN|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/table/tf90223.htm (2 of 2) [6/5/01 10:39:14 AM]




TF90224

Tableau 4
Décomposition du ratio hommes/femmes des gains par mi les diplémés univer sitaires de 1982*

1984 1987
Composante expliquée (caractéristiques différentes) 1.05| 1.07
Composante résiduelle (rémunération différente pour chaque caractéristique)
Prime pour les hommes 1.04|1.07
Pénalité pour les femmes 1.05 1.06
Ratio hommes/femmes des gainst (produit de trois composantes) 1.15|1.22
(Ratio femmes/hommes des gainst) 0.87/0.82

Sources. Enguéte nationale des diplémés et de I’ Enquéte de suivi aupres des dipldmés de 1982

* L’ échantillon, pour les deux années, comprend les dipl6més employés a temps plein a chacune des
cing périodes données. janvier 1983, octobre 1983, juin 1984, janvier 1986 et mars 1987.

T Ratio des moyennes géométriques des revenus.
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Tableau 5

L a composante «expliquée» de |’ écart des gains entreleshommes et les femmes diplémés
d’université en 1982*

Composition de la composante

expliquée de I’ écart des gains
1984 1987

%

Totalt 100 100
Démographie/famille -11 3
Domaine du dipléme 133 84
Niveau du dipléme 26 9
Expérience antérieure du travail -9 -6
Région 1 -
Emploi dans le secteur public -40 10

* L’ échantillon, pour les deux années, comprend les dipl6més universitaires de 1982 employés a temps

plein & chacune des cing périodes données. janvier 1983, octobre 1983, juin 1984, janvier 1986 et
mars 1987.

T Letotal représente la composante expliquée de la différence entre la moyenne du logarithme des
gains estimés entre les hommes et |es femmes.
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