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Cesdermnieres années, leréle sur le marché du travail canadien des travailleurs ayant une incapacité sest

accru: ceux-ci sont mieux acceptés, les progres techniques ont permis d'améliorer les appareils qui leur
sont nécessaires pour étre actifs et il y a plus de programmes spéciaux de formation faciles d'acces.

Enjuin 1986, un travailleur sur 30 au Canada avait une incapacité limitant le volume ou le genre de
travail qu'il pouvait effectuer. Dans I'ensemble du Canada, le nombre de ces travailleurs était pres de
380,000.

A l'instar des autres travailleurs, les travailleurs ayant une incapacité occupent une grande variété
d'emplois, dans diverses branches d'activité, dans toutes les provinces et territoires. 1ls possedent
également une gamme variée de qualifications professionnelles. Le présent article analyse les
caractéristiques des travailleurs ayant une incapacité et compare leur situation vis-a-vis de l'emploi a
celle des autres travailleurs.

Qui sont les travailleurs ayant une incapacité?

En juin 1986, le nombre d'hommes de 15 a 64 ans ayant une incapacité était |égérement inférieur au
nombre correspondant pour les femmes: 616,000 et 640,000 respectivement. Par contre, le nombre
d’hommes qui avaient un emploi (236,000) était nettement supérieur a celui des femmes (142,000). Par
conséquent, pres des deux cinguiemes des hommes ayant une incapacité travaillaient par opposition aun
cinquiéme seulement des femmes. Le rapport d'emploil, pour les deux sexes réunis, était de 30%. En
comparaison, le rapport d'emploi pour le reste de la population était de 70% (tableau 1).

file:///IN|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/Pf8943.htm (1 of 10) [6/5/01 9:55:06 AM]



L'incapacité et 'emploi (1S 894 A3)

| vom »| Tableau 1 Emploi selon I'age et e sexe, juin 1986

Source : Enquéte sur la santé et les limitations d'activités

Comme on pouvait sy attendre, la population ayant une incapacité est plus agée en moyenne que le reste

de la population. En 1986, moins de 10% des personnes ayant une incapacité étaient agées de 15 a 24 ans
alors que prées de 40% avaient de 55 a 64 ans; pour le reste de la population, ces proportions se chiffraient
a26% et 11% respectivement.

Les rapports demploi pour |es personnes ayant une incapacité, comme pour le reste de la population,
varient considérablement selon I'age. Le taux le plus élevé (44%) correspond aux personnes de 25 a 44
ans. Dans |e cas des jeunes, le ratio est nettement moindre (31%), probablement parce que bon nombre
d'entre eux fréquentent encore un établissement d'enseignement et ne sont pas sur e marché du travail.
Dans le groupe d'ége des 55 a 64 ans, seulement un sixiéme des personnes ayant une incapacité avaient
un emploi. Pour chagque groupe d'ége, le rapport d'emploi pour les hommes était de beaucoup supérieur a
celui desfemmes.

_vom | Figure 1 Personnes atteintes d’ une incapacité, juin 1986.

Source : Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités.

Environ 55% des travailleurs ayant une incapacité étaient limités de plus d'une facon. Le rapport
d'emploi était de 37% pour les personnes ayant une seule incapacité et de 27% pour celles qui en avaient
plusieurs. Il n'y aguere de différence entre les rapports d'emploi selon la nature de I'incapacité;
cependant, |es personnes ayant une incapacité visuelle sont les moins susceptibles d'avoir un emploi ¥-2,

Ou travaillent-ils?

| vom »| Graphique A Ratio de|’emploi, juin 1986.

Source: Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités.
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Le rapport d'emploi pour les personnes ayant une incapacité varie considérablement selon larégion du
Canada. Dans I'est du pays, notamment a Terre-Neuve et au Québec, les taux sont nettement inférieurs a
lamoyenne nationale, alors que dans les Prairies et dans les territoires, ils la dépassent de beaucoup. A
Terre-Neuve et au Québec, les rapports d'emploi pour les femmes ayant une incapacité sont
particuliérement faibles: a peine un huitieme des femmes avaient un emploi (tableau 2).

[ vom» ]| Tableau 2 Rapport d'emploi selon la provinceou leterritoire, juin
1986

Source : Enquéte sur la santé et les limitations d activités

Ces tendances suivent les tendances de I'emploi pour |e reste de la population au niveau des provinces et
desterritoires. || apparait que, pour les personnes ayant une incapacité comme pour le reste de la
population, la probabilité d'avoir un emploi dépend étroitement de la demande d'emploi dans larégion.

Lamajorité des personnes ayant une incapacité vit dans les régions urbaines, principalement dans les
régions métropolitaines. Cependant, on reléve peu d'écart entre les rapports d'emploi pour les personnes
ayant une incapacité dans les régions rurales et dans les régions urbaines.

Quel est leur niveau de scolarite?

L es personnes ayant une incapacité tendent a avoir un niveau de scolarité plus faible que lereste de la
population. En 1986, un tiers des personnes ayant une incapacité avaient fait des études primaires
seulement (moins de 9 années) et 61% N'avaient pas terminé leurs études secondaires - ces pourcentages
étant tres supérieurs a ceux du reste de la population. Parallélement, seulement 4% des personnes ayant
une incapacité avaient un dipléme universitaire par opposition a 11% pour le reste de la population
(tableau 3).

| vom »| Tableau 3 Niveau de scolarité, juin 1986

Source : Enquéte sur la santé et les limitations d'activités

Ces différences reflétent peut-étre, dans une certaine mesure, le fait que les personnes ayant une
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incapacité sont plus agées en moyenne que le reste de la population et qu'en général |es personnes agées
ont fait moins d'études. Toutefois, dans chaque groupe d'ége, le pourcentage de personnes qui n‘avaient
fait que des études primaires était plus élevé dans le cas des personnes ayant une incapacité.

De quelle facon leur niveau de scolarité influe-t-il sur leur emploi? Dans |e cas des Canadiens touchés
d'une incapacité comme dans celui des autres Canadiens, |e rapport d'emploi augmente de fagon
substantielle lorsgue e niveau de scolarité est plus élevé, mais cette tendance est plus prononcée pour les
personnes ayant une incapacité. Chez ces derniéres, seulement 17% des personnes ayant fait des études
primaires avaient un emploi, la proportion étant de 50% pour les personnes possedant un dipléme
universitaire; pour le reste de la population, les chiffres correspondants sont de 55% et de 87%
respectivement (tableau 4).

Source : Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités

L es personnes dont |'incapacité a commencé avant I'achevement des études ont plus de chances d'avoir
un emploi (37%) que celles dont I'incapacité sest déclarée apres qu'elles eurent terminé leurs études
(28%). De méme, les travailleurs atteints d'une incapacité avant lafin de leurs études tendent a avoir un
niveau de scolarité plus élevé que les personnes dont |'incapacité sest déclarée apres qu'elles aient quitté
les études. Cette observation souléve certaines questions intéressantes, mais sans réponse pour le
moment, sur le lien entre I'incapacité et |a poursuite d'études postsecondaires.

Quelle sorte de travail font-ils?

L e pourcentage de travailleurs ¥-3 souffrant d'une incapacité dans I'ensemble des travailleurs est le plus
élevé en agriculture, en santé et services sociaux, et dans les autres industries primaires (péche,
exploitation forestiere et miniére). 1l est le plus bas dans le secteur des finances, assurances et affaires
immobiliéres, notamment les banques, |es sociétés de fiducie et |es sociétés d'assurance (tableau 5).

selon le secteur d'activité, juin 1986
Source : Enquéte sur la santé et les limitations d activités
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Dans le secteur de I'agriculture, le pourcentage élevé de personnes ayant une incapacité est
vraisemblablement lié alaforte proportion de travailleurs autonomes dans ce secteur; il se peut que les
travailleurs autonomes trouvent plus facile que les autres personnes atteintes d'une incapacité de
continuer atravailler une fois leur incapacité déclarée. (Signalons que les travailleurs ayant une
incapacité sont quelque peu surreprésentés parmi les travailleurs autonomes.)

Lestravailleurs ayant une incapacité sont également actifs dans la plupart des professions. Ils sont
sousreprésentés parmi les cadres supérieurs et intermédiaires et au sein des professions libérales ¥ 4. Par
contre, ils sont [égérement surreprésentés parmi les artisans spécialisés, les travailleurs semi-spécialisés
et les autres travailleurs manuels. Leur pourcentage dans e groupe des semi-professionnels et des
techniciens est également supérieur ala moyenne (tableau 6).

selon |la profession, juin 1986

Source : Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités

Ces différences dans larépartition selon la profession entre les travailleurs ayant une incapacité et les
autres travailleurs sont sans doute dues, en partie, aux différences de niveau de scolarité. Néanmoins,
méme les travailleurs ayant une incapacité qui ont un niveau de scolarité élevé, c'est-a-dire ceux qui ont
un certificat d'éudes postsecondaires ou un dipldme universitaire, sont moins susceptibles d'occuper un
poste de direction ou d'avoir une profession libérale que les autres travailleurs de niveau de scolarité
équivalent.

Quel est leur revenu?

Chez les travailleurs ayant une incapacité, le revenu a tendance a étre moindre que pour les autres
travailleurs. En 1985, plus des deux cinquiémes des travailleurs ayant une incapacité gagnaient moins de
$10,000, la proportion correspondante chez les autres travailleurs étant du tiers seulement. De méme,
seulement 16% des travailleurs ayant une incapacité gagnaient $30,000 ou plus, par opposition a 22%

pour les autres travailleurs ¥-2,

Dans le cas des travailleurs ayant une incapacité, le revenu d'emploi moyen ($15,900) était d'environ
19% inférieur au revenu moyen ($19,600) des autres travailleurs. L'écart est plus prononcé en ce qui
concerne les hommes (plus de $6,000) que les femmes (moins de $2,000).

file:///IN|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/Pf8943.htm (5 of 10) [6/5/01 9:55:06 AM]



L'incapacité et 'emploi (1S 894 A3)

Cette inégalité reflete-t-elle en partie les différences de scolarité et de profession entre les travailleurs
ayant une incapacité et les autres travailleurs? L'écart de revenu est beaucoup moindre pour les
travailleurs ayant une incapacité dont le niveau de scolarité est élevé. De fait, en 1985, le revenu d'emploi
moyen pour les femmes ayant une incapacité et détentrices d'un dipléme universitaire était supérieur a
celui des autres femmes ayant le méme niveau de scolarité.

Cependant, un autre facteur déterminant du revenu d'emploi moyen est le régime de travail. Les
travailleurs qui n'ont pas d'incapacité sont davantage susceptibles de travailler atemps plein toute I'année
¥ 6 que les travailleurs ayant une incapacité (59% chez les premiers et 49% chez les seconds). Or, le
revenu d'emploi est en géneral plus élevé pour les personnes qui travaillent atemps plein toute I'année
gue pour les personnes qui travaillent atemps partiel ou pendant une partie de |'année seulement.

[vom »| Graphique B Gains moyens en 1985.

Source: Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités.

| vom »| Tableau 7 Répartition du revenu en 1985

Source : Enquéte sur la santé et les limitations d'activités

Conclusion

Il est probable que I'activité des personnes ayant une incapacité augmentera al'avenir s I'égalité de
chances sur le plan social et économique continue de progresser. Par ailleurs, pour les personnes ayant
une incapacité comme pour le reste de la population, le niveau de scolarité va sans aucun doute continuer
d'étre un facteur déterminant du succes sur le marché du travail.

Enquéte sur la santé et les limitations d'activites
En mai 1980, le Comité parlementaire spécial concernant les invalides et |es handicapés a été forme avec
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le mandat de présenter un rapport ala Chambre des communes sur les besoins et |es préoccupations des
personnes ayant une incapacité au Canada. Une des recommandations contenues dans le rapport du
comité, Obstacles (1981), était que Statistique Canada éabore une banque de données nationale sur

I'incapacité. Dans ce but, Statistique Canada a mis sur pied de grandes activités de collecte des données:
la plus récente, I'Enquéte sur la santé et les limitations d'activités (ESLA), est une enquéte postcensitaire
gui a été menée en 1986.

L 'Organisation mondiale de |a santé définit I'incapacité comme "toute réduction ou absence (résultant
d'une déficience) de la capacité d'exécuter une activité de la maniere ou dans la plénitude considérée
comme normale pour un étre humain" (1980). En pratique, pour I'ESLA, on avoulu identifier les
limitations fonctionnelles de la population adulte. L'incapacité est alors définie en termes des difficultés
gue posent des activités quotidiennes telles que marcher, monter les escaliers, se nourrir ou lirele
journal. En outre, il faut que lalimitation ait été présente depuis au moins six mois ou que, selon toute
probabilité, elle doive durer au moins six mois. Les personnes ne sont pas considérées comme ayant une
incapacité si elles utilisent un appareil spécia qui élimine complétement la limitation.

Lorsdelacollecte des données de I'ESLA, on a demandé aux personnes ayant une incapacité si, en
raison d'un probléme de santé ou de leur état de santé elles étaient limitées dans le genre ou le volume de
travail qu'elles pouvaient accomplir. Seules les personnes ayant répondu par I'affirmative ont é&té
considérées comme étant limitées dans leur travail et sont visées par le présent article. Méme s les
données utilisées pour la présente analyse portent strictement sur les personnes ayant une incapacité qui
sont limitées dans leur travail, on utilisera couramment |'expression générale "personnes ayant une
incapacité”, qui est plus courte.

Lesrésultats de I'ESLA se rapportant également aux enfants et aux personnes agées ayant une incapacité,
et aux personnes ayant une incapacité qui sont en établissement institutionnel. Pour plus de détails sur
I'ESLA, veuillez consulter Enquéte sur |a santé et |es limitations d'activités: Guide de |'utilisateur

(1988), ou communiquer avec le personnel du Programme de la banque de données sur |'incapacité,
Statistique Canada, (613) 951-0025.

Travailleurs ayant une incapacité mais non limités
dans leur travail

Les résultats de I'Enquéte sur la santé et les limitations d'activités montrent qu'en plus du 1.3 million de
personnes ayant une incapacité qui sont limitées dans leur travail, il y a’512,000 Canadiens ayant une
incapacité qui, eux, ne sont pas limités dans leur travail.
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L es personnes "ayant une incapacité sans étre limitées dans leur travail” tendent a étre plus jeunes que les
personnes "ayant une incapacité qui sont limitées dans leur travail": moins d'un quart des premiéres
avaent de 55 a 64 ans par opposition a pres de 40% pour les secondes. De méme, il y a plus d'hommes
gue de femmes parmi les personnes ayant une incapacité qui ne sont pas limitées dans leur travail alors
gue c'est I'inverse dans | e cas des personnes ayant une incapacité qui sont limitées dans leur travail.

L es personnes ayant une incapacité sans étre limitées dans leur travail sont davantage susceptibles d'avoir
un emploi que leurs homologues qui sont limitées dans leur travail. De fait, les rapports d'emploi pour ce
groupe, 75% pour les hommes et 53% pour les femmes, sont analogues a ceux de la population n'ayant
pas d'incapacite.

Chez les personnes ayant une incapacité sans étre limitées dans leur travail, les deux tiers ont une seule
incapacité alors que la proportion correspondante pour les personnes qui sont limitées dans leur travail
est d'un tiers. Chez les personnes ayant une seule incapacité, le rapport d'emploi de celles qui ne sont pas
limitées au travail dépasse d'environ 30 points le rapport de leurs homologues qui sont limités au travail.
Un écart semblable sétablit dans le cas des personnes ayant plusieurs incapacités.

L e niveau de scolarité des personnes ayant une incapacité sans étre limitées dans leur travail tend a étre
similaire a celui des personnes n'ayant pas d'incapacité. Pour |es personnes ayant une incapacité sans étre
limitées dans leur travail, comme pour celles qui n'ont pas d'incapacité et pour celles qui ont une
incapacité et sont limitées dans leur travail, le rapport d'emploi croit d'autant plus rapidement que le
niveau de scolarité est élevé.

Notes

Note 1
Le rapport d'emploi, également appelé rapport emploi-population, évalue le nombre de personnes
occupées en pourcentage de la popul ation.

Note 2
Les types d'incapacités définis pour les fins de I'Enquéte sur la santé et les limitations d'activités sont les
suivants:

. Mohilité:
limitation dans la capacité de marcher, de se déplacer d'une piéce a une autre, de porter un objet
sur 10 métres ou de se tenir debout pendant de longues périodes

. Agilité
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limitation dans la capacité de se pencher, de shabiller ou de se déshabiller, de se mettre au lit et de
sortir du lit, de se couper les ongles d'orteils, de se servir de ses doigts pour saisir ou manier un
objet, d'atteindre quelque chose ou de couper ses aliments

. Vision:
limitation dans la capacité de lire les caracteres ordinaires d'un journal ou de voir quelqu'un a
quatre métres, méme avec des verres

. Audition:
limitation dans la capacité d'entendre ce qui se dit lors d'une conversation avec une personne, ou
avec deux personnes ou plus, méme en portant une prothese auditive

. Parole:
limitation dans la capacité de parier et d'ére compris(e)

. Autre:
limitation a cause de difficultés d'apprentissage ou a cause d'un désordre émotif ou psychiatrique,
ou a cause d'un retard de dével oppement

. Inconnu:
limitation dont la nature n'est pas spécifiée.

Note 3
L 'ensembl e des travailleurs comprend tous les travailleurs ayant une incapacité, que ces derniers soient
ou non limités dans leur travail, ainsi que les travailleurs n'ayant pas d'incapacité.

Note 4

L e codage de la profession sappuie sur les concepts d'équité en matiere d'emploi au Canada. La
classification est établie en fonction de trois facteurs. nature et envergure des taches et des
responsabilités liées a chaque profession, niveau de scolarité moyen pondéré des travailleurs de chague
groupe professionnel et cote correspondant aux exigences au plan de laformation générale et dela
formation professionnelle pour chague profession, selon la Classification canadienne des professions.
Pour plus de détails, veuillez consulter: Equité en matiére d'emploi: rapport statistique sur la disponibilité
des groupes désignés, (annexe technique).

Note 5
Comme I'ESLA a été menée en juin 1986, les données sur le revenu se rapportent al'année civile 1985.

Note 6

Par "travailleur atemps plein” on entend toute personne qui travaille 30 heures ou plus par semaine de
facon habituelle. Par "travailleur toute I'année” on entend toute personne qui a occupé un emploi pendant
49 semaines ou plus durant I'année.
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Tableau 1

Emploi selon I'age et le sexe, juin 1986

L es deux sexes

15 a64 ans
15a24 ans
25a34 ans
35a44 ans
45 a54 ans
55 a64 ans
Hommes

15a64 ans
15a24 ans
25434 ans
35 a44 ans
45 a 54 ans
55 a64 ans
Femmes

15 a64 ans
15a24 ans
25 a 34 ans
35a44 ans
45 a54 ans
55 a64 ans

‘000

379
33
83
95
91
77

236
18
47
56
61
55

142
15
36
39
30
23

Personnes ayant une incapacité
Nombre

Autres personnes

Rapport d'emploi Nombre Rapport d'emploi

%

30
31
45
43
34
16

38
36
49
53
45
24

22
26
40
33
23

9

‘000

10,641
2,228
3,163
2,674
1,627

949

6,041
1,147
1,799
1,523
946
627

4,600
1,081
1,364
1,151
681
322

Source: Enquéte sur la santé et |les limitations d'activités
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70
S7
76
81
76
55

80
58
88
92
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60
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Tableau 2
Rapport d'emploi selon la provinceou leterritoire, juin 1986
Rapport d'emploi
Personnes ayant une incapacité Autres personnes
L es deux sexes Hommes Femmes Les deux sexes Hommes Femmes
%

Canada 30 38 22 70 80 60
Terre-Neuve 18 24 12 53 64 42
Tle-du-Prince-Edouard 29 38 19 67 75 58
Nouvelle-Ecosse 30 37 22 62 75 51
Nouveau-Brunswick 26 34 17 64 73 55
Québec 20 28 12 64 74 54
Ontario 31 40 23 75 85 66
Manitoba 44 57 33 75 85 65
Saskatchewan 43 52 33 73 85 61
Alberta 40 46 35 74 83 65
Colombie-Britannique 34 41 27 67 76 57
Y ukon 41 40 41 78 82 74
Territoires du Nord-Ouest 43 50 35 79 84 72

Source: Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités
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Tableau 3
Niveau de scolarité, juin 1986
Personnes ayant une incapacité Autres personnes

%
Ensemble des niveaux de scolarité 100 100
Etudes primaires seulement (0 & 8 années) 33 11
Ftudes secondaires partielles 27 27
Dipldme d'études secondaires 8 14
Certificat d'une école de métiers 10 11
Etudes postsecondaires partielles 8 12
Certificat d'études postsecondaires 9 14
DiplObme universitaire 4 11

Source: Enquéte sur la santé et les limitations d'activités
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Tableau 4
Niveau de scolarité et emploi, juin 1986

Rapport d'emploi
Personnes ayant une incapacité Autres personnes
%

Ensemble des niveaux de scolarité 30 70
Ftudes primaires seulement (0 &8 années) 17 55
Etudes secondaires partielles 30 57
Dipléme d'études secondaires 34 69
Certificat d'une école de métiers 41 82
Etudes postsecondaires partielles 39 75
Certificat d'études postsecondaires 46 80
Dipldme universitaire 50 87

Source: Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités
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Tableau 5

Per sonnes ayant une incapacité qui ont un emploi, selon le secteur d'activité, juin 1986

Ensembl e des secteurs*

Agriculture

Autres activités du secteur primaire

I ndustries manufacturieres

Construction

Transports, communicationse t autres services publics
Commerce de gras

Commerce de détail

Finances, assurances et affaires immobiliéres
Enseignement et services annexes

Services médicaux et sociaux

Services fournis aux entreprises
Hébergement et restauration

Autres servicest

Administration publique et défense

Nombre
‘000
379
19
12
66
24
22
15
43
14
17
37
14
15
22
27

Source: Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités

* Renferme un certain nombre de travailleurs auxquels on n’a pas pu attribuer un code d’ activité. Le
codage de I’ activité économique s appuie sur la Classification des activités économiques de 1970.

T Organisations culturelles, divertissements et loisirs, services personnels (y compris les ménages) et

services divers.

file://IN//LHSBR/LHSAD/PERSPECT/table/tf89435.htm [6/5/01 9:56:06 AM]

Pourcentage des travailleurs
%
3.3
4.7
4.1
35
34
2.4
2.8
3.0
2.2
2.3
4.3
2.6
2.7
34
34
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Tableau 6
Per sonnes ayant une incapacité qui ont un emploi, selon la profession, juin 1986
Nombre Pourcentage des travailleurs
‘000 %
Ensemble des professions* 379 3.3
Cadres supérieurs 3 15
Cadres intermédiaires 19 2.2
Professionnels supérieurs 33 2.2
Semi-professionnels et techniciens 20 3.8
Superviseurs 9 2.9
Contremaitres 10 2.9
Travailleurs de bureau 49 2.6
Vendeurs 29 31
Travailleurs de services 31 3
Travailleurs spécialisés 37 4
Travailleurs semi-spécialisés 38 4.1
Travailleurs non-spécialises 68 4.3

Source: Enquéte sur la santé et les limitations d’ activités

* Renferme un certain nombre de personnes auxquelles on n’a pas pu attribuer un code de profession.
Le codage de la profession s appuie sur les concepts d'équité en matiere d emploi (voir la note 4).

file://IN//LHSBR/LHSAD/PERSPECT/table/tf89436.htm [6/5/01 9:56:13 AM]



file:///IN/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/chart/cf8943B.gif

Gains moyvens e 19585

L'ecar des gans enirs les travaillcurs attends
dung ncapacls e es avadlleurs 5ans
mcapacils Glal Besucoup plus grand cher RS
hommes fue <hez les lemmes

2
25,000

2
15,00
10,0

.00

L s naiie Hreimizs Farmmes
Goans

Trowiliirs sang - Travealin s dlleints
ICapac i T miCcapacg

Sowrca Eegueaie suria saome ef les nmidalbons

P R

file:///IN|/LHSBR/LHSAD/PERSPECT/chart/cf8943B.gif [6/5/01 9:56:26 AM]



TF89437

Tableau 7
Répartition du revenu en 1985
Travailleurs ayant une incapacité Autres travailleurs

%
Total 100 100
Moins de $10,000 41 33
$10,000 - $19,999 24 25
$20,000 - $29,999 19 21
$30,000 et plus 16 22

Source: Enquéte sur la santé et les limitations d'activités
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