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Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles

Population 15 +
2004 25 432 700
2003 25 103 300
Variation en % 1,3

Dans la population
active
2004 17 183 400
2003 16 954 000
Variation en % 1,4

Personnes occupées
2004 15 949 700
2003 15 665 100
Variation en % 1,8

Chômeurs
2004 1 233 700
2003 1 288 900
Variation en % -4,3

Temps plein
2004 13 000 200
2003 12 701 100
Variation en % 2,4

Temps partiel
2004 2 949 500
2003 2 963 900
Variation en % -0,5

Ont cherché du travail
2004 1 093 600
2003 1 143 400
Variation en % -4,4

N’ont pas cherché, en
mise à pied temporaire
2004 82 300
2003 90 900
Variation en % -9,5

N’ont pas cherché,
emploi commençant
prochainement
2004 57 800
2003 54 600
Variation en % 5,9

Voulaient un emploi
2004 379 700
2003 392 300
Variation en % -3,2

Découragés de
chercher
2004 30 600
2003 36 500
Variation en % -16,2

N’ont pas cherché,
attendent une réponse
ou d’être rappelés
2004 33 000
2003 31 200
Variation en % 5,8

N’ont pas cherché en
raison des études
2004 98 900
2003 102 700
Variation en % -3,7

Inactifs
2004 8 249 200
2003 8 149 300
Variation en % 1,2

Ne voulaient pas
d’emploi
2004 7 869 500
2003 7 757 000
Variation en % 1,5

N’ont pas cherché
pour une autre raison
2004 217 200
2003 221 900
Variation en % -2,1

Le marché
du travail en 2004

Situation vis-à-vis de l’activité de la population



Février 2005 PERSPECTIVE 2 Statistique Canada — no 75-001-XIF au catalogue

Le marché du travail en 2004

D
2000

D
2001

D
2002

D
2003

D
2004

95

100

105

110

115

120

125

Indice du taux d’emploi, décembre 2000=100

Les deux sexes 55 +

Femmes 25 à 54

Jeunes 15 à 24
Hommes 25 à 54

Niveau de décembre Variation, décembre à décembre

2000 à 2003 à 2000 à 2003 à
2000 2003 2004 2004 2004 2004 2004

milliers milliers %

Population 15 +  24 246,3  25 242,4  25 596,8 1 350,5 354,4 5,6 1,4
Jeunes 15 à 24 4 094,4 4 216,4 4 255,7 161,3 39,3 3,9 0,9
Hommes 25 à 54 6 862,7 6 975,9 7 018,6 155,9 42,7 2,3 0,6
Femmes 25 à 54 6 882,0 6 988,7 7 039,9 157,9 51,2 2,3 0,7
Les deux sexes 55 + 6 407,2 7 061,4 7 282,6 875,4 221,2 13,7 3,1

Emploi 15 +  14 919,3  15 836,8  16 063,1 1 143,8 226,3 7,7 1,4
Jeunes 15 à 24 2 351,5 2 451,5 2 484,9 133,4 33,4 5,7 1,4
Hommes 25 à 54 5 886,2 5 989,7 6 035,4 149,2 45,7 2,5 0,8
Femmes 25 à 54 5 107,9 5 356,7 5 396,5 288,6 39,8 5,7 0,7
Les deux sexes 55 + 1 573,7 2 038,9 2 146,3 572,6 107,4 36,4 5,3

Chômage 15 + 1 082,7 1 255,2 1 216,9 134,2 -38,3 12,4 -3,1
Jeunes 15 à 24   330,7  394,7  360,5 29,8 -34,2 9,0 -8,7
Hommes 25 à 54   361,7  388,5  392,2 30,5 3,7 8,4 1,0
Femmes 25 à 54   318,0  352,9  339,7 21,7 -13,2 6,8 -3,7
Les deux sexes 55 + 72,2  119,0  124,5 52,3 5,5 72,4 4,6

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Changements importants chez les travailleurs plus âgés

La population âgée de 15 ans et plus s�est accrue de
1,3 % entre 2003 et 2004. La croissance de la popula-
tion active a été à peine plus forte, alors que les inactifs
ont connu une hausse légèrement plus faible.

La croissance globale de l�emploi de 1,8 % sous-tend
une progression plus importante dans la création
d�emplois à temps plein (2,4 %) puisque le nombre
d�emplois à temps partiel a diminué. Le nombre
moyen de chômeurs a chuté de 4,3 %.

Chez les inactifs, la totalité de l�augmentation était
attribuable à ceux qui ne voulaient pas travailler. La
composante liée aux travailleurs découragés � ceux
désirant travailler mais qui désespèrent de pouvoir
trouver un emploi � a fléchi de 16,2 %.

Le taux d�emploi des hommes et des femmes âgés de
55 ans et plus a grimpé de près de 20 % depuis
décembre 2001.

Le vieillissement de la génération du baby-boom s�est
traduit par une croissance de 3,1 % de la population
âgée de 55 ans et plus. Cependant, l�emploi (5,3 %) et
le chômage (4,6 %) ont tous deux dépassé la crois-
sance démographique qu�a connue ce groupe.

Le chômage chez les jeunes et les femmes adultes a
considérablement reculé malgré la croissance soutenue
de la population et de l�emploi observée dans ces grou-
pes. Il a surpassé l�emploi uniquement chez les hom-
mes dans la force de l�âge actif (de 25 à 54 ans).
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Taux d’activité Taux d’emploi 

Niveau de décembre Variation, décembre à décembre

2000 2003 2004 2000 à 2004 2003 à 2004

% points de %

Taux de chômage 15 + 6,8 7,3 7,0 0,2 -0,3
Jeunes 15 à 24 12,3 13,9 12,7 0,4 -1,2
Hommes 25 à 54 5,8 6,1 6,1 0,3 0,0
Femmes 25 à 54 5,9 6,2 5,9 0,0 -0,3
Les deux sexes 55 + 4,4 5,5 5,5 1,1 0,0

Taux d’activité 15 + 66,0 67,7 67,5 1,5 -0,2
Jeunes 15 à 24 65,5 67,5 66,9 1,4 -0,6
Hommes 25 à 54 91,0 91,4 91,6 0,6 0,2
Femmes 25 à 54 78,8 81,7 81,5 2,7 -0,2
Les deux sexes 55 + 25,7 30,6 31,2 5,5 0,6

Taux d’emploi 15 + 61,5 62,7 62,8 1,3 0,1
Jeunes 15 à 24 57,4 58,1 58,4 1,0 0,3
Hommes 25 à 54 85,8 85,9 86,0 0,2 0,1
Femmes 25 à 54 74,2 76,6 76,7 2,5 0,1
Les deux sexes 55 + 24,6 28,9 29,5 4,9 0,6

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Taux de chômage en baisse, taux d’emploi en hausse

Les cohortes comptant un nombre croissant de per-
sonnes atteignant l�âge de 55 ans et dont les taux d�ac-
tivité et d�emploi sont relativement élevés font
constamment monter le taux d�emploi des Canadiens
plus âgés (4,9 points de pourcentage depuis 2000).

Entre décembre 2003 et décembre 2004, le nombre
décroissant de chômeurs parmi les jeunes et les fem-

mes dans la force de l�âge actif a abaissé leur taux de
chômage, qui est passé respectivement de 13,9 % à
12,7 % et de 6,2 % à 5,9 %.

En dépit du taux d�emploi qui était, du moins, légère-
ment en hausse pour tous les groupes, le taux d�acti-
vité a marqué un repli dans le cas des jeunes et des
femmes dans la force de l�âge actif.
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Emploi à 
temps partiel

Emploi total

Emploi à temps plein

  Temps   Temps
Emploi plein partiel

milliers
Niveau de décembre
2000 14 919,3 12 227,0 2 692,4
2003 15 836,8 12 843,4 2 993,4
2004 16 063,1 13 098,7 2 964,4

Variation absolue
2000 à 2004 1 143,8 871,7 272,0
2003 à 2004 226,3 255,3 -29,0

Variation en %
  pourcentage
2000 à 2004 7,7 7,1 10,1
2003 à 2004 1,4 2,0 -1,0

Employés Travail-
Emploi leurs

total Public Privé autonomes

milliers
Niveau de
  décembre
2000 14 919,3 2 834,7 9 741,1 2 343,5
2003 15 836,8 3 022,2 10 375,8 2 438,8
2004 16 063,1 3 098,7 10 511,0 2 453,4

Variation
  absolue
2000 à 2004 1 143,8 264,0 769,9 109,9
2003 à 2004 226,3 76,5 135,2 14,6

Variation en %
  pourcentage
2000 à 2004 7,7 9,3 7,9 4,7
2003 à 2004 1,4 2,5 1,3 0,6

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Amélioration de l’emploi à temps plein

Entre décembre 2003 et décembre 2004, l�emploi à
temps plein a crû de 2,0 % tandis que l�emploi à temps
partiel a diminué de 1,0 %, se traduisant par des gains
nets d�emploi de 1,4 %. Toutefois, au cours des quatre
premières années du millénaire, la croissance de l�em-
ploi à temps partiel (10,1 %) a devancé celle de l�em-
ploi à temps plein (7,1 %).

La croissance de l�emploi dans le secteur public
(2,5 %) a été presque deux fois supérieure à celle de
l�emploi dans le secteur privé (1,3 %) au cours de 2004.
Le travail autonome a continué de piétiner en enregis-
trant des gains d�à peine 0,6 %.
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Commerce

Autres services

Information, culture 
et loisirs

Hébergement et 
services de restauration

Services professionnels, 
scientifiques et 

techniques

Services aux entreprises, 
aux bâtiments et autres 

services de soutien

Finance, assurances, 
immobilier et location

Administrations 
publiques 

Soins de santé et 
assistance sociale

Services 
d’enseignement

Agriculture

Foresterie, pêche, 
mines, pétrole et gaz

Services publics
Construction

Fabrication

Transport et entreposage

Décembre 2000=100 Décembre 2000=100

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Vigueur soutenue de la construction

La vigueur de l�emploi dans l�industrie de la construc-
tion au cours des dernières années s�est maintenue en
2004 en affichant une hausse de 8,0 %, témoignant de
la forte activité liée aux permis de construction et aux
mises en chantier ainsi que des bas taux d�intérêt. Les

soins de santé et l�assistance sociale de même que les
services aux entreprises, les services relatifs aux bâti-
ments et les autres services de soutien ont constitué
des sources importantes de création d�emplois de 2000
à 2003, mais se sont stabilisés en 2004.
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Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Gains dans la plupart des industries en 2004

L�industrie de la construction était en tête pour ce qui
est du nombre additionnel d�emplois, affichant 74,000
nouveaux emplois. Celles de la finance, des assuran-
ces, de l�immobilier et de la location suivaient, puis-
qu�elles en comptaient 60 500. Le commerce ainsi que

les services professionnels, scientifiques et techniques
ont également représenté des sources considérables de
nouveaux emplois en 2004. Le transport et l�entrepo-
sage de même que les autres services ont tous deux
perdu plus de 20 000 emplois pendant l�année.
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Niveau de décembre Variation, décembre à décembre

2000 à 2003 à 2000 à 2003 à
2000 2003 2004 2004 2004 2004 2004

milliers milliers %

Ensemble des industries  14 919,3  15 836,8  16 063,1 1 143,8 226,3 7,7 1,4

Secteur des biens 3 838,7 3 943,5 4 023,9 185,2 80,4 4,8 2,0

Agriculture 349,1 330,2 321,7 -27,4 -8,5 -7,8 -2,6

Foresterie, pêche, extraction
minière, de pétrole et gaz 273,1 283,4 301,2 28,1 17,8 10,3 6,3

Services publics 114,4 131,7 124,6 10,2 -7,1 8,9 -5,4

Construction 812,9 921,0 995,0 182,1 74,0 22,4 8,0

Fabrication 2 289,2 2 277,2 2 281,5 -7,7 4,3 -0,3 0,2

Secteur des services  11 080,6  11 893,3  12 039,2 958,6 145,9 8,7 1,2

Commerce 2 342,0 2 481,3 2 524,2 182,2 42,9 7,8 1,7

Transport et entreposage 785,4 811,1 786,6 1,2 -24,5 0,2 -3,0

Finance, assurances, immobilier
et location 881,7 923,9 984,4 102,7 60,5 11,6 6,5

Services professionnels, scientifiques
 et techniques 980,7 991,9 1 029,8 49,1 37,9 5,0 3,8

Services aux entreprises, bâtiments
et autres serv. de soutien 536,5 634,2 632,8 96,3 -1,4 17,9 -0,2

Services d’enseignement 956,9 1 046,1 1 056,7 99,8 10,6 10,4 1,0

Soins de santé et assistance sociale 1 515,9 1 726,1 1 736,4 220,5 10,3 14,5 0,6

Information, culture et loisirs 703,4 726,5 733,3 29,9 6,8 4,3 0,9

Hébergement et restauration 932,6 1 004,0 1 016,7 84,1 12,7 9,0 1,3

Autres services 673,2 722,4 702,0 28,8 -20,4 4,3 -2,8

Administrations publiques 772,2 825,8 836,2 64,0 10,4 8,3 1,3

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

De meilleurs résultats pour le secteur des biens que pour celui des services

En raison principalement de la vigueur de l�industrie
de la construction, le secteur de la production des biens
a dépassé celui de la production des services, l�emploi
s�étant accru de 2,0 % contre 1,2 %. La foresterie, la
pêche, l�extraction minière et l�extraction de pétrole et
de gaz ont une fois de plus contribué à la croissance
de l�emploi dans le secteur de la production des biens,
mais cette croissance a été freinée par des pertes dans
les services publics et l�agriculture.

En 2004, l�emploi s�est aussi accentué dans les domai-
nes de la finance, des assurances, de l�immobilier et de
la location (6,5 %) ainsi que des services profession-
nels, scientifiques et techniques (3,8 %). Le commerce
(1,7 %), les administrations publiques de même que
l�hébergement et la restauration (1,3 % dans les deux
cas) ont connu une croissance plus lente.
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Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Professions de la santé : en tête de la croissance au cours des cinq dernières années

Depuis 2000, les professions de la santé ont tenu le
premier rang en réalisant des gains de 19,3 % en date
de décembre 2004. La plupart des autres groupes de

professions se situent juste au-dessus ou en dessous du
gain moyen de 7,7 %. La gestion était la seule catégo-
rie de professions ayant perdu des emplois au cours
de cette période.
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Sciences sociales, enseignement, 
administration publique et religion

Transformation, fabrication et services 
d’utilité publique

Niveau de décembre Variation, décembre à décembre

2000 à 2003 à 2000 à 2003 à
2000 2003 2004 2004 2004 2004 2004

milliers milliers %

Ensemble des professions  14 919,3  15 836,8  16 063,1 1 143,8 226,3 7,7 1,4

Gestion  1 435,1  1 430,6  1 428,1 -7,0 -2,5 -0,5 -0,2
Affaires, finance et administration  2 688,5  2 859,4  2 877,3 188,8 17,9 7,0 0,6
Sciences naturelles et appliquées 988,4 997,8  1 093,4 105,0 95,6 10,6 9,6
Santé 784,3 929,5 936,0 151,7 6,5 19,3 0,7
Sciences sociales, enseignement,

administration publique et religion  1 165,8  1 252,1  1 282,1 116,3 30,0 10,0 2,4
Arts, culture, sports et loisirs 424,7 455,6 473,1 48,4 17,5 11,4 3,8
Ventes et services  3 564,9  3 838,3  3 915,5 350,6 77,2 9,8 2,0
Métiers, transport et machinerie  2 222,5  2 390,3  2 371,3 148,8 -19,0 6,7 -0,8
Professions propres au secteur

primaire 548,6 537,5 564,6 16,0 27,1 2,9 5,0
Transformation, fabrication et

services d’utilité publique  1 096,4  1 145,8  1 121,5 25,1 -24,3 2,3 -2,1

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Croissance de l’emploi en 2004 : les sciences naturelles et appliquées au premier rang

Les sciences naturelles et appliquées ont connu une
hausse de 96 000 emplois (9,6 %) en 2004, suivies des
professions liées aux ventes et aux services, dont les
gains ont atteint 77 000 emplois (2,0 %). Les profes-
sions ayant trait aux sciences sociales, à l�enseignement,
à l�administration publique et à la religion de même
que celles propres au secteur primaire ont affiché, en
nombre, des gains plus modérés.

Les emplois de col bleu ont subi les pertes les plus
importantes en 2004. La transformation, la fabrica-
tion et les services d�utilité publique ont perdu 24 000
emplois (-2,1 %), tandis que les métiers, le transport et
la machinerie en ont perdu 19 000. Chez les cols blancs,
les emplois en gestion ont reculé de 2 500 de décem-
bre 2003 à décembre 2004.
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Niveau de décembre Variation, décembre à décembre

2000 à 2003 à 2000 à 2003 à
2000 2003 2004 2004 2004 2004 2004

Personnes occupées milliers milliers %
Canada  14 919,3  15 836,8  16 063,1 1 143,8 226,3 7,7 1,4
Terre-Neuve-et-Labrador 199,0 212,1 216,0 17,0 3,9 8,5 1,8
Île-du-Prince-Édouard  63,2  67,0  68,7 5,5 1,7 8,7 2,5
Nouvelle-Écosse 415,0 437,2 443,4 28,4 6,2 6,8 1,4
Nouveau-Brunswick 335,1 346,6 352,9 17,8 6,3 5,3 1,8
Québec  3 421,1  3 652,6  3 703,9 282,8 51,3 8,3 1,4
Ontario  5 910,9  6 270,5  6 353,5 442,6 83,0 7,5 1,3
Manitoba 552,8 571,6 580,3 27,5 8,7 5,0 1,5
Saskatchewan 470,1 476,4 486,9 16,8 10,5 3,6 2,2
Alberta  1 607,5  1 745,9  1 768,1 160,6 22,2 10,0 1,3
Colombie-Britannique  1 944,7  2 057,1  2 089,5 144,8 32,4 7,4 1,6

Chômeurs
Canada  1 082,7  1 255,2  1 216,9 134,2 -38,3 12,4 -3,1
Terre-Neuve-et-Labrador  40,4  44,4  36,2 -4,2 -8,2 -10,4 -18,5
Île-du-Prince-Édouard  8,2  7,9  8,0 -0,2 0,1 -2,4 1,3
Nouvelle-Écosse  41,7  42,0  43,2 1,5 1,2 3,6 2,9
Nouveau-Brunswick  36,7  36,5  36,5 -0,2 0,0 -0,5 0,0
Québec 295,4 368,1 348,6 53,2 -19,5 18,0 -5,3
Ontario 377,3 453,6 465,5 88,2 11,9 23,4 2,6
Manitoba  28,8  30,0  30,8 2,0 0,8 6,9 2,7
Saskatchewan  25,2  28,1  27,1 1,9 -1,0 7,5 -3,6
Alberta  81,7  86,7  82,3 0,6 -4,4 0,7 -5,1
Colombie-Britannique 147,3 157,9 138,8 -8,5 -19,1 -5,8 -12,1

Croissance de l’emploi dans toutes les provinces

En 2004, la croissance de l�emploi dans la plupart des
provinces correspondait ou était légèrement supérieure
à la moyenne nationale de 1,4 %. Ces provinces étaient
l�Île-du-Prince-Édouard (2,5 %), la Saskatchewan (2,2 %),
Terre-Neuve-et-Labrador (1,8 %), le Nouveau-Brunswick
(1,8 %), la Colombie-Britannique (1,6 %), le Manitoba
(1,5 %) ainsi que la Nouvelle-Écosse et le Québec (1,4 %). En
nombre, c�est en Ontario (83 000), au Québec (51 000),

en Colombie-Britannique (32 000) et en Alberta (22 000)
où l�emploi a le plus progressé.

Le taux de chômage a marqué un repli considérable dans
plusieurs provinces en 2004. C�était le cas à Terre-Neuve-
et-Labrador (-2,9 points de pourcentage), en Colombie-
Britannique (-0,9), au Québec (-0,6), en Saskatchewan (-0,3)
et en Alberta (-0,3). Le taux de chômage a peu changé dans
les autres provinces.



Février 2005 PERSPECTIVE 11 Statistique Canada — no 75-001-XIF au catalogue

Le marché du travail en 2004

Heures habituelles, emploi principal

Personnes Total Moy-
occupées  1 à 14 15 à 29 30 à 34 35 à 39 40 41 à 49 50 + (milliers) enne

milliers heures

Total 15 949,7 916,8  2 032,7  1 102,6  3 436,3  5 950,3  1 012,4  1 498,5  581 533,9  36,5

Industrie
Agriculture  324,1  26,4  30,8  19,5  14,2  71,1  25,6 136,6  14 848,3  45,8

Foresterie, pêche, extraction
minière, de pétrole et gaz  285,7  5,3  7,9  6,7  20,6 133,6  33,2  78,4  12 996,8  45,5

Services publics  133,0 0,0  3,0  8,9  50,0  63,4  4,1  3,3  5 077,2  38,2

Construction  952,8  21,7  52,3  45,8  79,1 460,5 112,6 180,8  39 209,1  41,2

Fabrication 2 297,0  27,9  59,0  49,5 294,0  1 538,9 224,0 103,7  91 121,1  39,7

Commerce 2 503,6 199,5 485,6 200,8 333,0 926,3 163,7 194,6  85 819,1  34,3

Transport et entreposage  809,3  21,0  73,9  38,3  93,6 349,4  60,3 172,9  33 397,8  41,3

Finance, assurances, immobilier
et location  955,0  38,1  98,3  55,6 382,9 262,8  36,9  80,4  34 926,2  36,6

Services professionnels,
scientifiques et techniques 1 010,1  46,4  95,5  52,5 256,3 373,4  53,0 133,0  38 286,1  37,9

Services aux entreprises, bâtiments
et autres serv. de soutien 630,1  48,9  92,0  51,3 112,2 243,0  40,0  42,6  21 905,8  34,8

Services d’enseignement 1 038,4 108,0 165,1 113,5 300,3 275,6  30,1  45,7  33 578,9  32,3

Soins de santé et assistance
sociale 1 736,7  93,6 344,4 197,0 609,3 329,4  58,2 104,8  58 787,4  33,9

Information, culture et loisirs  732,7  73,6 102,3  53,5 191,5 232,4  26,9  52,4  24 872,6  33,9

Hébergement et restauration 1 006,8 126,5 279,5 121,0 109,4 248,8  43,4  78,2  31 402,1  31,2

Autres services  705,1  64,6 101,8  55,3 100,7 243,6  60,6  78,6  24 947,5  35,4

Administrations publiques  829,2  15,0  41,3  33,6 489,2 197,9  39,7  12,4  30 358,0  36,6

Profession
Gestion 1 438,6  23,8  62,0  49,3 316,2 540,2 125,3 321,7  61 012,4  42,4

Affaires, finance et
administration 2 890,7 139,6 333,9 189,7  1,058,1 977,4  96,5  95,4  101 567,8  35,1

Sciences naturelles et
appliquées 1 048,5  17,6  37,3  31,6 374,1 473,6  51,1  63,2  40 575,7  38,7

Santé  933,1  40,4 200,9 111,0 307,6 178,6  37,7  56,8  31 745,5  34,0

Sciences sociales, enseigne-
ment, administration
publique et religion 1 251,4  83,8 180,1 119,2 383,2 327,0  48,3 109,8  43 431,7  34,7

Arts, culture, sports et loisirs  466,7  62,9  78,3  39,6 103,7 116,7  17,3  48,4  15 276,2  32,7

Ventes et services 3 846,7 452,5 940,8 415,2 554,9  1 109,4 194,5 179,4  119 787,3  31,1

Métiers, transport et
machinerie 2 378,2  44,1 123,8  92,0 207,6  1 266,5 268,0 376,2  97 817,6  41,1

Professions propres au
secteur primaire  552,4  35,8  39,3  28,2  29,0 161,7  49,3 209,1  25 159,1  45,5

Transformation, fabrication et
services d’utilité publique 1 143,5  16,2  36,3  26,8 101,8 799,4 124,4  38,6  45 160,7  39,5

Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles

Nombre habituel d’heures de travail

Les travailleurs �uvrant dans les industries et les professions propres au secteur primaire ont eu l�horaire de travail
le plus long en 2004; ceux dans les ventes et les services, le plus court.
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Proportion des travailleurs faisant des heures supplémentaires

Employés au travail 2004 Variation, 2003 à 2004

Heures Non Non
supplé- Rému- rému- Rému- rému-

Total mentaires Total nérés nérés Total nérés nérés

milliers % points de %

Total  12 415,6 2 666,4 21,5  10,5 11,7 -0,2 0,1 -0,4

Industrie
Agriculture 111,2  13,2 11,9  6,7 4,9 0,6 0,6 0,1
Foresterie, pêche, extraction minière,

de pétrole et gaz 217,6  66,1 30,4  21,2 10,2 0,6 1,7 -1,4
Services publics 121,6  35,8 29,4  19,1 11,9 -2,2 0,0 -1,9
Construction 610,7  127,5 20,9  16,0 5,5 1,4 1,3 0,2
Fabrication  2 047,3  569,8 27,8  19,8 8,6 1,1 1,1 -0,1
Commerce  2 060,7  314,3 15,3  7,1 8,6 -0,2 -0,3 0,0
Transport et entreposage 608,2  141,5 23,3  15,3 8,6 0,3 -0,7 0,9
Finance, assurances, immobilier

et location 741,9  166,9 22,5  6,1 17,1 -1,1 0,4 -1,6
Services professionnels, scientifiques

et techniques 610,3  170,4 27,9  9,0 19,8 -0,3 0,0 -0,6
Services aux entreprises, bâtiments

et autres serv. de soutien 452,2  71,6 15,8  9,8 6,5 -1,0 -0,3 -0,7
Services d’enseignement 840,5  288,2 34,3  2,8 32,0 -1,5 0,2 -1,6
Soins de santé et assistance sociale  1 350,6  240,7 17,8  8,4 10,5 -0,6 -0,7 0,1
Information, culture et loisirs 570,5  114,1 20,0  7,8 12,8 -1,0 -0,4 -0,9
Hébergement et restauration 871,3  88,1 10,1  5,7 4,9 -0,5 -0,1 -0,3
Autres services 446,7  77,5 17,3  7,8 10,2 -0,7 0,2 -0,9
Administrations publiques 754,2  180,8 24,0  9,5 15,9 -1,0 -0,3 -1,0

Profession
Gestion 878,2  365,2 41,6  4,3 38,2 0,0 0,1 -0,1
Affaires, finance et administration  2 435,7  448,1 18,4  7,6 11,4 -0,1 0,4 -0,6
Sciences naturelles et appliquées 850,9  243,0 28,6  12,0 17,8 -1,8 -0,6 -1,5
Santé 709,5  134,9 19,0  11,1 9,3 -0,3 -0,7 0,5
Sciences sociales, enseignement,

administration publique et religion 937,5  325,8 34,8  3,8 31,7 -1,5 -0,3 -1,2
Arts, culture, sports et loisirs 270,6  53,3 19,7  7,3 13,4 -2,4 -1,1 -1,3
Ventes et services  3 235,4  372,7 11,5  6,3 5,7 -0,7 -0,2 -0,6
Métiers, transport et machinerie  1 821,8  434,3 23,8  21,0 3,5 0,8 0,8 0,0
Professions propres au secteur

primaire 255,6  46,0 18,0  13,0 4,5 1,5 0,6 -0,3
Transformation, fabrication et

services d’utilité publique  1 020,4  243,0 23,8  21,6 2,7 0,9 1,2 -0,3

Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles
Nota : Certains travailleurs effectuent des heures supplémentaires rémunérées et non rémunérées durant la même semaine.

Heures supplémentaires

Alors que les travailleurs �uvrant dans la production des biens et le transport étaient plus susceptibles d�être
rémunérés lorsqu�ils faisaient des heures supplémentaires, la plupart de ceux du secteur des services ne l�étaient pas.
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Études Involontaire Choix Soins aux 
enfants
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Raison pour travailler à temps partiel

Maladie
affectant le
travailleur

Autre
obligation

personnelle

Autre
raison

volontaire

Temps partiel volontaire Temps partiel involontaire

Autre Ont N’ont pas
Maladie obliga- cherché cherché

Total, affectant Soins tion du travail du travail
temps le tra- aux person- à temps à temps

2004 partiel vailleur enfants nelle Études Choix Autre Total plein plein

milliers %

Total 2 949,5 3,3 10,1 2,9 30,1 25,8 1,0 26,7 8,3 18,4

Jeunes 15 à 24 1 098,7 0,7 1,0 0,7 72,6 5,2 0,3 19,5 7,4 12,1
Hommes 467,6 0,8 0,0 0,5 75,0 4,5 0,0 19,0 7,3 11,7
Femmes 631,1 0,6 1,7 0,8 70,9 5,7 0,4 19,9 7,5 12,4

Adultes 25 + 1 850,8 4,9 15,5 4,2 4,8 38,1 1,4 31,0 8,9 22,1
Hommes 453,7 6,9 1,8 1,8 7,8 42,5 2,0 37,2 13,0 24,2
Femmes 1 397,1 4,3 20,0 5,0 3,8 36,7 1,2 28,9 7,5 21,4

Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles

Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles

Travail à temps partiel

En 2004, le pourcentage des travailleurs qui travaillaient involontairement à temps partiel a légèrement fléchi,
tandis que le travail à temps partiel a progressé parmi ceux fréquentant l�école.

La majorité des travailleurs à temps partiel sont encore des jeunes et des femmes adultes. Près des trois quarts des
jeunes qui travaillent à temps partiel le font par choix en raison de leurs études; parmi les adultes, environ 40 %
préfèrent le travail à temps partiel.
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Salaire horaire en 2004 Variation par rapport à 2003

Les deux Les deux
sexes Hommes Femmes Ratio sexes Hommes Femmes Ratio

$ $

15 + 18,50 20,15 16,79 0,83 0,45 0,40 0,52 0,01
15 à 24 10,49 11,01 9,96 0,90 0,13 0,14 0,12 0,00
25 à 54 20,18 21,98 18,33 0,83 0,51 0,47 0,57 0,01
55 + 20,29 22,59 17,68 0,78 0,44 0,14 0,78 0,03

Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles

Salaire horaire Salaire hebdomadaire

2003 2004 Variation 2003 2004 Variation

$ % $ %

Total 18,05 18,50 0,45 2,5 662,56 679,74 17,18 2,6
Industrie
Agriculture 11,62 11,85 0,23 2,0 456,06 461,79 5,73 1,3
Foresterie, pêche, extraction minière,

de pétrole et gaz 22,65 23,21 0,56 2,5 982,75 1 015,22 32,47 3,3
Services publics 26,90 27,81 0,91 3,4 1 033,34 1 062,61 29,27 2,8
Construction 19,22 19,53 0,31 1,6 777,02 792,03 15,01 1,9
Fabrication 18,93 19,33 0,40 2,1 751,29 768,37 17,08 2,3
Commerce 13,72 14,08 0,36 2,6 487,38 501,81 14,43 3,0
Transport et entreposage 18,52 18,76 0,24 1,3 737,85 746,95 9,10 1,2
Finance, assurances, immobilier

et location 19,66 20,35 0,69 3,5 730,86 754,61 23,75 3,2
Services professionnels, scientifiques

et techniques 22,74 23,34 0,60 2,6 863,67 887,27 23,60 2,7
Services aux entreprises, bâtiments

et autres serv. de soutien 13,55 13,87 0,32 2,4 494,61 505,98 11,37 2,3
Services d’enseignement 23,17 23,86 0,69 3,0 776,47 798,21 21,74 2,8
Soins de santé et assistance sociale 19,03 19,63 0,60 3,2 627,35 653,38 26,03 4,1
Information, culture et loisirs 17,81 18,33 0,52 2,9 632,81 650,91 18,10 2,9
Hébergement et services de restauration 10,25 10,40 0,15 1,5 318,42 321,93 3,51 1,1
Autres services 14,99 15,44 0,45 3,0 542,04 556,70 14,66 2,7
Administrations publiques 24,07 24,61 0,54 2,2 893,19 911,12 17,93 2,0
Profession
Gestion 28,46 29,46 1,00 3,5  1 143,64  1 180,77 37,13 3,2
Affaires, finance et administration 17,34 17,76 0,42 2,4 621,23 637,71 16,48 2,7
Sciences naturelles et appliquées 25,58 26,31 0,73 2,9 986,09 1 013,98 27,89 2,8
Santé 21,15 22,01 0,86 4,1 698,09 734,44 36,35 5,2
Sciences sociales, enseignement,

administration publique et religion 23,49 24,40 0,91 3,9 805,10 832,40 27,30 3,4
Arts, culture, sports et loisirs 17,73 18,64 0,91 5,1 590,89 629,75 38,86 6,6
Ventes et services 12,30 12,33 0,03 0,2 406,66 405,97 -0,69 -0,2
Métiers, transport et machinerie 18,21 18,42 0,21 1,2 736,33 746,71 10,38 1,4
Propres au secteur primaire 14,96 15,27 0,31 2,1 641,92 659,92 18,00 2,8
Transformation, fabrication

et services d’utilité publique 16,00 16,30 0,30 1,9 634,80 646,57 11,77 1,9

Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles

Gains

Les femmes travaillant contre rémunération gagnaient
83 cents pour chaque dollar gagné par les hommes en 2004,
soit un ratio presque identique à celui de l�année précédente.
Chez celles âgées de moins de 25 ans, le ratio est demeuré
à 90 cents.

Selon l�industrie, ce sont les employés des services publics qui
continuaient de gagner le plus. Parmi les principaux groupes
de professions, les gestionnaires demeuraient les mieux rému-
nérés, ayant touché des gains hebdomadaires presque trois fois
supérieurs à ceux du groupe dont les gains étaient les plus
faibles, soit le groupe des ventes et des services.
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Ensemble Employés Ensemble Employés
des protégés par une des protégés par une

employés convention collective employés  convention collective

milliers % milliers points de %

Total  13 497,9  4 286,6  31,8 232,7 2,0 -0,5
Secteur public  3 053,5  2 306,0  75,5 89,0 66,4 0,0
Secteur privé  10 444,4  1 980,5  19,0 143,6 -64,5 -0,9
Agriculture 116,8  6,2 5,3 -0,6 1,6 1,4
Foresterie, pêche, extraction minière,

de pétrole et gaz 236,6  59,6  25,2 3,4 -2,4 -1,4
Services publics 132,8  95,2  71,7 2,5 2,2 0,3
Construction 642,1  207,4  32,3 14,2 -7,6 -1,9
Fabrication  2 203,1  689,3  31,3 10,3 -22,7 -1,2
Commerce  2 201,5  311,8  14,2 45,0 -2,5 -0,4
Transport et entreposage 667,8  285,6  42,8 20,5 2,6 -1,0
Finance, assurances, immobilier

et location 807,9  81,2  10,1 38,5 3,9 0,0
Services professionnels, scientifiques

et techniques 651,4  36,2 5,6 1,3 0,8 0,1
Services aux entreprises, bâtiments

et autres serv. de soutien 484,1  65,2  13,5 18,0 -3,3 -1,2
Services d’enseignement 990,9  721,0  72,8 11,7 11,3 0,3
Soins de santé et assistance sociale  1 521,3  835,4  54,9 43,8 18,0 -0,4
Information, culture et loisirs 614,0  166,8  27,2 12,5 2,9 -0,1
Hébergement et restauration 921,3  67,2 7,3 10,9 -6,4 -0,8
Autres services 477,2  49,6  10,4 -8,2 -3,9 -0,6
Administrations publiques 829,1  609,0  73,5 9,1 7,5 0,1

Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles

Source : Enquête sur la population active, données désaisonnalisées

Syndicalisation, cumul d’emplois et travail temporaire

Le nombre de travailleurs syndiqués
dans le secteur privé a chuté de près
de 65 000 en 2004; la baisse la plus
marquée du taux de syndicalisation
est survenue dans la construction.

Tandis que le nombre de travailleurs
occupant plus d�un emploi continue
d�augmenter, leur part de l�emploi
total est demeurée juste au-dessus de
5 %.

Environ 13 % de l�ensemble des
employés avaient un travail tempo-
raire. Chez les jeunes, cette propor-
tion équivalait à plus du double.
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