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Les diplômés en sciences humaines
et sociales et le marché du travail

Philip Giles et Torben Drewes
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L’Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
est une enquête-ménage longitudinale qui a commencé
en janvier 1993. Tous les trois ans, environ 15 000 nou-
veaux ménages font partie de cette enquête. Au cours
d’une période s’échelonnant sur six ans, chaque ménage
remplit annuellement deux questionnaires détaillés, c’est-
à-dire un sur l’activité sur le marché du travail et l’autre
sur le revenu. Les données du présent article visent la
période quinquennale de 1993 à 1997.

On a limité l’étude aux bacheliers qui avaient reçu leur
diplôme au 1er janvier 1993. Parmi les 1 446 personnes,
59 % avaient étudié en sciences humaines et sociales,
alors que les autres étaient diplômées de programmes plus
axés sur les études appliquées. Les deux groupes se res-
semblent sur certaines variables importantes du marché
du travail, y compris l’âge et le nombre d’années d’expé-
rience de travail (mesuré en équivalents à temps plein
toute l’année). Mais leurs proportions d’hommes et de
femmes, dont il faut tenir compte pour comparer l’un et
l’autre groupe sur le marché du travail, diffèrent grande-
ment.

Des renseignements ont été recueill is sur tous les
emplois occupés durant ces années, jusqu’à concurrence
de trois emplois en 1993 et de six emplois pendant cha-
que année subséquente. En cas d’emplois chevauchants,
on déterminait l’emploi principal à partir du nombre d’heures
travaillées. Pour se concentrer sur les transitions d’un
emploi à un autre, l’analyse a été restreinte aux emplois
principaux pour chacun des 60 mois. Cela a donné 1 174
emplois pour le groupe des sciences humaines et sociales
et 856 emplois pour celui des programmes d’études
appliquées.

Le domaine d’études  pour un diplôme de premier
cycle se fonde sur la classification type de Statistique
Canada. Les sciences humaines et sociales com-
prennent les études dans les domaines suivants : ensei-
gnement, loisirs et services de counselling; beaux-arts
et arts appliqués; lettres, sciences humaines et discipli-
nes connexes; et sciences sociales et disciplines con-
nexes. Le groupe des programmes d’études appliquées
désigne les domaines suivants : commerce, gestion et
administration des affaires; sciences et techniques agri-
coles et biologiques; génie et sciences appliquées; tech-
niques et métiers du génie et des sciences appliquées;
professions, sciences et technologies de la santé; et
mathématiques et sciences physiques.

��������������
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Personnels : maladie ou incapacité du répondant (liée ou
non au travail), prendre soin de ses enfants ou de
parents plus âgés, autres obligations personnelles ou
familiales, école, retraite.

Liés à l’emploi : a trouvé un nouvel emploi, faible rému-
nération, pas assez ou trop d’heures, mauvaises condi-
tions matérielles, harcèlement sexuel, conflit personnel,
travail trop stressant, se concentrer sur un autre emploi.

Involontaires  : entreprise a déménagé ou fermé ses
portes, emploi saisonnier, mise à pied ou ralentissement
non saisonnier des affaires, conflit de travail, congédie-
ment par l’employeur, fin d’un emploi temporaire ou d’un
contrat.

Autres : autre, ne sait pas.
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Tableau 1 : Caractéristiques personnelles
et professionnelles

Sciences Programmes
humaines et d’études

sociales appliquées

Caractéristiques personnelles
Taille de l’échantillon 847 599
Âge moyen au 1er janvier 1993 37,3 38,4
Nombre moyen d’années

d’expérience de travail en
équivalents temps plein
toute l’année 12,2 12,7

Proportion des femmes (%) 56,8 40,5

Caractéristiques professionnelles
Nombre d’emplois dans l’échantillon 1 174 856

Branche d’activité %
Services d’enseignement 23,4 6,8
Administrations publiques 9,6 12,2
Commerce 10,4 9,4
Services professionnels, scientifiques

et techniques 9,2 16,6
Soins de santé et assistance sociale 7,0 11,6
Information, culture et loisirs 7,7 --
Finance, assurances, immobilier

et location 10,1 11,6
Fabrication -- 10,7
Autre 22,6 21,2

Profession
Gestion 14,3 17,8
Affaires, finance et administration 23,6 19,9
Sciences naturelles et appliquées

et professions apparentées -- 25,2
Santé -- 11,8
Sciences sociales, enseignement,

administrations publiques et religion 30,1 --
Arts, culture, sports et loisirs 7,8 --
Ventes et services 14,8 10,8
Autres 9,5 14,5

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à
1997

Caractéristiques des diplômés
et de leurs emplois
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Comment les taux salariaux
se comparent-ils?
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Tableau 2 : Estimations des
équations salariales

Équation 1 Équation 2 Équation 3
Variable Ensemble Sciences Programmes
dépendante : des humaines d’études
ln(salaire) programmes et sociales appliquées

Constante 2,84 2,70 2,96
(0,030) (0,040) (0,044)

Sciences humaines -0,095
et sociales (0,012)

Sexe -0,115 -0,075 -0,156
(0,012) (0,015) (0,018)

Expérience 0,0087 0,007 0,010
(0,001) (0,001) (0,001)

Ancienneté d’emploi 0,0008 0,001 0,0007
(0,0001) (0,0001) (0,0001)

R2 0,17 0,16 0,16

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à
1997

Nota : Les estimations pour les variables fictives provinciales sont
exclues.  (Les erreurs types sont entre parenthèses.)

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à 1997

Graphique A : L’avantage salarial des diplômés des programmes d’études
appliquées s’inversait pour les personnes de 45 ans et plus.
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Graphique B : Les hommes en sciences
humaines et sociales avaient tendance à

chômer plus longtemps que leurs homologues
des programmes d’études appliquées.

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
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Comment les expériences de
chômage se comparent-elles?
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Graphique C : Les jeunes diplômés en
sciences humaines et sociales étaient en

chômage beaucoup plus longtemps.

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
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Tableau 3 : Fréquence et durée du chômage

Sciences humaines Programmes d’études
et sociales appliquées

Hommes Femmes Hommes Femmes

Fréquence

Épisodes par
personne 0,42 0,57 0,34 0,57

%
Proportion touchée 22,1 32,4 20,1 29,8

0 épisode 77,9 67,6 79,9 70,2

1 épisode 11,3 18,6 11,2 18,4

2 épisodes 5,8 7,8 5,9 6,8

3 épisodes ou plus 5,0 6,0 2,9 4,6

semaines
Durée
Durée moyenne 16,3 15,3 15,4 21,9

%
Moins que...
8 semaines 39,8 47,1 51,3 46,2

16 semaines 69,4 68,6 70,9 63,1

26 semaines 85,0 80,9 84,1 71,0

52 semaines 95,6 93,0 94,4 87,4

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à
1997
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La mobilité professionnelle diffère
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Tableau 4 : Mobilité professionnelle

Sciences humaines Programmes d’études
et sociales appliquées

Hommes Femmes Hommes Femmes

Nombre de transitions d’un emploi
à un autre par personne

Tous les âges 0,76 0,68 0,70 0,65
Moins de 25 ans 2,24 1,16 1,15 1,33
25 à 34 ans 0,84 0,79 0,98 0,85
35 ans et plus 0,57 0,46 0,45 0,31

%
Motifs de cessation d’emploi
Personnels 4,2 10,3 4,1 8,0
Liés à l’emploi 25,4 18,3 30,8 12,5
Involontaires 22,9 23,1 17,3 11,9
Autres 13,2 11,1 7,6 19,5
Non déclarés 34,3 37,2 40,2 48,1

Changement dans...
Branche d’activité 64,6 61,9 55,6 52,6
Profession 64,6 60,5 55,4 51,6

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à
1997
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