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Lorsque les travailleurs canadiens ne peuvent pas trouver d’emplois localement ou découvrent des 
emplois mieux rémunérés dans d’autres régions, ils peuvent choisir de travailler dans d’autres secteurs 
de compétence, c’est-à-dire, dans d’autres provinces ou territoires. Certaines personnes souhaitant ainsi 
travailler dans d’autres secteurs de compétence peuvent quitter leur région. D’autres peuvent choisir de 
conserver leur résidence principale dans leur province ou territoire d’origine tout en travaillant hors de 
cette province ou de ce territoire. Dans ce cas, ces travailleurs sont des employés interprovinciaux et 
interterritoriaux.  

En plus de la mobilité de la main-d’œuvre entre les provinces et territoires, l’emploi interprovincial ou 
interterritorial est une source importante d’adaptation de la main-d’œuvre. Il aide à pourvoir les postes 
vacants dans les provinces ou les territoires en pleine expansion, tout en offrant des possibilités d’emploi 
accrues aux résidents de secteurs de compétence aux prises avec un taux de chômage relativement 
élevé. Depuis le début des années 2000, l’activité économique a souvent progressé à un rythme différent 
en fonction d’un secteur de compétence à l’autre. Au cours de ces périodes, l’emploi interprovincial et 
interterritorial a permis de réduire les différences régionales en matière de possibilités d’emploi (Green 
et coll., 2019).  

Même s’ils contribuent à la réduction des pénuries de main-d’œuvre dans certaines provinces ou certains 
territoires et à la réduction des différences interprovinciales en matière de possibilités d’emploi, les 
employés interprovinciaux et interterritoriaux gagnent un salaire et utilisent des services publics dans 
leur province d’emploi, mais paient l’impôt sur le revenu dans leur province de résidence. Cette asymétrie 
a attiré l’attention des administrations locales, en particulier celles des petites provinces et des territoires, 
où le pourcentage de la main-d’œuvre occupant des emplois interprovinciaux et interterritoriaux est 
relativement élevé, et elle a stimulé la demande de renseignements sur l’évolution de l’emploi 
interprovincial et interterritorial au Canada. À l’aide des données de la Base de données canadienne sur 
la dynamique employeurs-employés (BDCDEE), la présente étude fournit ces renseignements pour la 
période de 2002 à 20191. 

1. La population comprise dans le champ de l’enquête en ce qui concerne les employés interprovinciaux et interterritoriaux 
comprend les employés âgés de 18 ans et plus gagnant au moins 1 000 $ en dollars de 2016 au Canada. 
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Une province ou un territoire donné(e) peut fournir des travailleurs à d’autres secteurs de compétence 
(employés interprovinciaux et interterritoriaux sortants) et recevoir des travailleurs d’autres secteurs de 
compétence (employés interprovinciaux et interterritoriaux entrants). Du point de vue de l’Alberta, par 
exemple, les employés interprovinciaux et interterritoriaux entrants sont des particuliers recevant des 
revenus d’employeurs de l’Alberta, mais déclarant une autre province ou un autre territoire de résidence 
sur leurs déclarations d’impôt sur le revenu2. À l’inverse, les employés interprovinciaux et interterritoriaux 
sortants sont des particuliers résidant en Alberta au cours d’une année donnée, mais recevant des 
revenus d’une autre province ou d’un autre territoire cette année-là3. 

2. Les travailleurs qui déménagent de l’Alberta sont exclus des employés interprovinciaux et interterritoriaux entrants. Ils 
peuvent être définis comme des particuliers qui : i) percevaient des revenus T4 en Alberta au cours de l’année T, mais qui 
résidaient dans une autre province ou un autre territoire à la fin de l’année T; ii) résidaient en Alberta au cours de l’année 
précédente (T-1); iii) résidaient toujours hors de Alberta l’année suivante (T+1). 

3. Les travailleurs qui emménagent en Alberta sont exclus des employés interprovinciaux et interterritoriaux sortants. Ils 
peuvent être définis comme des particuliers qui : i) percevaient des revenus T4 dans une autre province ou un autre territoire 
au cours de l’année T, mais qui résidaient en Alberta à la fin de l’année T; ii) résidaient hors de l’Alberta au cours de l’année 
précédente (T-1); iii) résidaient toujours en Alberta l’année suivante (T+1). 
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Environ 440 000 travailleurs étaient des employés 
interprovinciaux et interterritoriaux en 2019, en hausse 
comparativement à environ 330 000 en 2002 

L’emploi interprovincial et interterritorial n’a pas augmenté de façon constante au cours des deux 
dernières décennies. Le nombre d’employés interprovinciaux et interterritoriaux a augmenté de 2002 
à 2008, a diminué en 2009 et a augmenté de nouveau de 2010 à 2015 (graphique 1). Après une légère 
baisse en 2016, le nombre a augmenté en 2017 et est demeuré presque inchangé en 2018 et 2019. 
En 2019, le Canada comptait environ 440 000 employés interprovinciaux et interterritoriaux, en hausse 
par rapport à environ 330 000 en 2002. En 2019, les employés interprovinciaux et interterritoriaux 
représentaient environ 2,6 % de tous les employés au Canada. 

De 2002 à 2019, les prix du pétrole et l’emploi interprovincial et interterritorial ont évolué en parallèle. La 
forte croissance des prix du pétrole à l’échelle mondiale de 2002 à 2008 a contribué à l’augmentation de 
l’emploi interprovincial et interterritorial au cours de cette période, puisque de nombreux travailleurs des 
provinces de l’Atlantique ont commencé à occuper de nouveaux emplois en Alberta, tout en maintenant 
leur résidence principale dans leur région d’origine (Green et coll., 2019). Lorsque les prix mondiaux du 
pétrole ont chuté pendant la récession de 2008-2009, le nombre d’employés interprovinciaux et 
interterritoriaux a également diminué. Les deux indicateurs se sont rétablis de 2010 à 2014 et ont diminué 
de nouveau à la suite de l’effondrement du prix du pétrole en 2015.  
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Graphique 1
Prix du pétrole et emploi interprovincial et interterritorial au Canada, 2002 à 2019

EII entrants EII sortants Indice des prix du pétrole brut classique

Note : EII = employés interprovinciaux et interterritoriaux.
Sources : Statistique Canada, Entrepôt commun de données de sortie, tableaux 14-10-0433-01 et 18-10-0268-01. 
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En moyenne, l’Ontario, l’Alberta et les territoires ont été des 
bénéficiaires nets d’employés interprovinciaux et interterritoriaux 
de 2002 à 2019 

Chaque année, chaque province ou territoire reçoit des employés interprovinciaux et interterritoriaux et 
en envoie dans d’autres provinces et territoires. De 2002 à 2019, les provinces de l’Atlantique, le Québec, 
le Manitoba, la Saskatchewan et la Colombie-Britannique ont enregistré davantage d’employés 
interprovinciaux et interterritoriaux sortants que rentrants. Par exemple, Terre-Neuve-et-Labrador avait 
en moyenne 19 000 employés interprovinciaux et interterritoriaux sortants par année et environ 6 000 
employés interprovinciaux et interterritoriaux entrants (tableau 1). Les sorties nettes d’employés 
interprovinciaux et interterritoriaux des provinces de l’Atlantique reflètent en partie le fait que, au cours 
de cette période, les provinces de l’Atlantique avaient un taux de chômage plus élevé que les autres 
provinces. Outre des facteurs comme les différences interrégionales en matière de rendement 
économique général et de croissance des salaires, ces disparités en matière de chômage ont incité les 
employés des provinces de l’Atlantique à accepter des emplois dans d’autres provinces ou territoires.  

En revanche, l’Ontario, l’Alberta et les territoires ont été des bénéficiaires nets d’employés 
interprovinciaux et interterritoriaux. Par exemple, l’Alberta a reçu en moyenne près de 100 000 employés 
interprovinciaux et interterritoriaux par année, soit près de deux fois le nombre d’employés 
interprovinciaux et interterritoriaux qui sont sortis vers d’autres provinces et territoires (52 000). Les 
salaires relativement élevés de l’industrie pétrolière ont attiré des employés d’autres régions et ont 
probablement été un important facteur à l’origine des entrées nettes d’employés interprovinciaux et 
interterritoriaux en Alberta (Chan et Morissette, 2016).  

La proportion d’employés interprovinciaux et interterritoriaux au 
sein de la main-d’œuvre varie d’une province et d’un territoire à 
l’autre 

À l’échelle nationale, les employés interprovinciaux et interterritoriaux représentaient un peu moins de 
3 % de tous les employés de 2002 à 2019 (tableau 1). Toutefois, ils représentaient une plus grande part 
de l’effectif dans certains secteurs de compétence. En général, dans les petites provinces et les 
territoires, une plus grande proportion de la main-d’œuvre occupait un emploi interprovincial ou 

nombre pourcentage nombre pourcentage

Terre-Neuve-et-Labrador 5 960 2,7 18 920 8,0

Île-du-Prince-Édouard 3 050 4,6 4 480 6,6

Nouvelle-Écosse 16 310 4,0 20 350 4,9

Nouveau-Brunswick 12 250 3,5 17 990 5,1

Québec 48 850 1,3 98 870 2,7

Ontario 134 940 2,3 81 610 1,4

Manitoba 12 410 2,3 14 980 2,8

Saskatchewan 21 060 4,6 26 270 5,7

Alberta 98 190 5,3 51 960 2,9

Colombie-Britannique 44 330 2,3 56 510 2,9

Yukon 2 270 12,1 1 600 9,0

Territoires du Nord-Ouest 6 470 23,6 1 520 6,8

Nunavut 4 090 23,2 1 020 7,8

Canada 410 170 2,7 396 100 2,6

EII entrants EII sortants

Tableau 1

Nombre et pourcentage moyens d’employés interprovinciaux et interterritoriaux au cours de la période de 2002 à 2019, 

par province et territoire

Note : EII = employés interprovinciaux et interterritoriaux. Le pourcentage moyen d’EII est calculé en fonction de la part des EII parmi la somme des EII et des 

employés résidents. Les employés résidents sont des particuliers ayant travaillé et résidé dans la même province ou le même territoire toute l’année (p. ex. des 

particuliers ayant résidé et travaillé uniquement en Alberta pendant l’année de référence).

Source : Statistique Canada, Entrepôt commun de données de sortie, tableau 14-10-0433-01.
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interterritorial que dans les grandes provinces. Par exemple, les employés interprovinciaux et 
interterritoriaux sortants représentaient au moins 4,9 % de tous les employés des provinces de 
l’Atlantique, de la Saskatchewan et des territoires. En revanche, les employés interprovinciaux et 
interterritoriaux sortants représentaient entre 1,4 % et 2,9 % de l’effectif des quatre plus grandes 
provinces (Québec, Ontario, Alberta et Colombie-Britannique). 

L’importance relative des employés interprovinciaux et interterritoriaux entrants variait également d’un 
secteur de compétence à l’autre. Les employés interprovinciaux et interterritoriaux entrants 
représentaient de 12,1 % à 23,6 % de l’effectif des territoires et une part importante (5,3 %) de l’effectif 
de l’Alberta. En revanche, l’importance relative des employés interprovinciaux et interterritoriaux variait 
de 1,3 % à 2,3 % au Québec, en Ontario et en Colombie-Britannique.

Conclusion 

En plus de la mobilité de la main-d’œuvre entre les provinces et les territoires, l’emploi interprovincial et 
interterritorial est une source importante d’adaptation de la main-d’œuvre au Canada. À l’aide des 
données de la BDCDEE, la présente étude documente l’évolution de l’emploi interprovincial et 
interterritorial de 2002 à 20194. Des estimations supplémentaires du nombre d’employés interprovinciaux 
et interterritoriaux et de leur revenu d’emploi, désagrégées par industrie, âge et sexe, sont diffusées 
chaque année par la Division de l’analyse sociale et de la modélisation de Statistique Canada par 
l’entremise de l’Entrepôt commun de données de sortie. Les utilisateurs doivent consulter la diffusion la 
plus récente du 6 février 2023 pour obtenir de plus amples renseignements : 

Le Quotidien – Estimation de l’emploi interprovincial et interterritorial au Canada par province et territoire, 
2002 à 2019 (statcan.gc.ca)

Auteur 

Hanqing Qiu travaille à la Division de l’analyse sociale et de la modélisation de Statistique Canada. 

4. Voir Laporte et Lu (2013), Laporte et coll. (2013) ainsi que Morissette et Qiu (2015) pour des études antérieures sur cette 
question. 
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