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                                                                  Résumé 
 
Les faibles taux de fécondité et le vieillissement de la population ont fait craindre qu’il se produise 
des pénuries de main-d’œuvre au Canada et dans le Canada atlantique. De tels changements dans 
la population active auraient des effets importants sur la croissance du capital humain. Cette 
communication présente des projections de la population active et du stock de capital humain pour 
le Canada atlantique pour la période de 2003 à 2026. 

Nos résultats indiquent que a) la population active du Canada atlantique augmentera au cours des 
cinq prochaines années, mais diminuera par la suite, tombant plus bas en 2026 qu’en 2003, b) la 
principale raison de ce recul est une chute du taux d’activité global, c) le capital humain augmente 
sur l’ensemble de la période de projection, mais à une fraction de la croissance passée, d) le stock 
de capital humain augmentera au cours des huit à dix prochaines années, puis diminuera et finira 
par afficher un taux de croissance négatif sur la période allant de 2003 à 2026, e) la croissance 
passée de l’emploi ne peut être soutenue pour l’avenir, et f) les contraintes sur le stock de capital 
humain apparaîtront encore plus tôt que les contraintes sur l’emploi parce que les projections 
annoncent que la demande de capital humain croîtra plus rapidement que la demande de main-
d’œuvre. 


