
Plus de

1 sur 2
crime haineux déclaré par la police 

en 2021 visait
la race ou l'ethnicité

Accelerate Her Future

programme Fellowship Circle en 2022

Incidence

PLEINS FEUX SUR LA COLLECTIVITÉ

650 + 
participantes, tous

programmes confondus

100 % ont accès à des
opportunités de résautage, 

augmentation de 69 %

95 % ont accès 
au mentorat, 

augementation de 68 %

1 180 + 
heures de
bénévolat

diminué  de 11 % 
de 2015 à 2020

 La plus forte hausse
annuelle enregistrée

depuis 1976

RÉDUIRE LES INÉGALITÉS DANS LES

PAYS ET D'UN PAYS À L'AUTRE

¹ Selon le revenu corrigé après impôt des ménages. Le coefficient de Gini est un chiffre compris entre 0 et 1 qui mesure le degré relatif d’inégalité de la distribution du revenu. Plus le coefficient est élevé, plus l’inégalité de la distribution est grande. 
² L’augmentation des revenus observée en 2020 est en grande partie due aux transferts gouvernementaux pour les programmes de support pendant la pandémie de la COVID-19. 
³ Salaires basés sur les salaires horaires médians des employés à temps plein et à temps partiel âgés de 15 ans et plus.
 Sources: Statistique Canada, Enquête canadienne sur le revenu, 2020, Programme de déclaration uniforme de la criminalité, 2021, Enquête sur la population active, 2022; Accelerate Her Future, 2022.
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Hommes Femmes

28,00 24,40

L'inégalité des

revenus des ménages

En 2020, le coefficient
de Gini¹ était de 0,28,
son niveau le plus bas
depuis 1989

423 incidents visaient
l'orientation sexuelle

884 incidents visaient la 
religion

Crimes haineux déclarés par la police
en 2021

3 360 incidents,
en hausse de 27 % par

rapport à 2020

Le revenu médian après impôt des
familles et des personnes seules au
Canada a augmenté de près 
de 7 % en 2020²

Les hommes gagnaient toujours plus
par heure  que les femmes³

De 2015 à 2021,
l'écart salarial entre les
hommes et les femmes s'est
rétréci  de près de 5 %

L'organisation AHF envisage un Canada dans lequel les femmes

noires, autochtones et racisées participent et s'épanouissent


pleinement à tous les échelons de leadership, dans leur
communauté et la carrière de leur choix.


