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Ne savent pas

Représentation des femmes et des hommes au sein

des postes de cadres et de non-cadres'’
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Avis de correction : Le 18 mars 2026, les poids d'enquéte appliqués a tous les tableaux de 'Enquéte canadienne sur la situation des entreprises pour le premier trimestre de

allaient de 0,1 a 1,0 point de pourcentage. Aucun changement n'a été apporté a la derniére section de I'infographie.
1. Les entreprises ont été invitées a indiquer le pourcentage de femmes et d’hommes occupant les différents types de postes.
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