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La COVID-19 et le marche du travail en mai 2020

De février a avril, ' En mai, la plupart des provinces ont commencé a assouplir les l
restrictions liées a la COVID-19. Comparativement a avril, en mai...
‘ |
5,5 millions de Canadiens ont subi 290 000 personnes de plus avaient un emploi, en hausse
les répercussions de la COVID-19, de pres de 2%

ce qui comprend 3 millions de
personnes qui ont perdu leur emploi et

2,5 millions de personnes qui ont
T Y perdu des heges de travail. }
\ g

292 000 personnes de moins étaient absentes de leur
travail pour des raisons liées a la COVID-19, en baisse de 9%

130 000 personnes de moins voulaient travailler, mais
mavait pas cherché un emploi, en baisse de 8,9 %

La baisse de Uemploi s"arréte en mai

19500
19 000
18 500
18 000

17500

Emploi (en milliers)

Récupération de 10 % de la perte

e d’emploi enregistrée de février a avril

16 500

16 000

Mai 2016 Mai 2017 Mai 2018 Mai 2019 Fév Mar Avr Mai
L— 2020 —

L'assouplissement des restrictions liées a la COVID-19 va de pair avec
la reprise de U'emploi dans la plupart des provinces
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Les emplois moins bien

Reprise inégale de 'emploi rémunérés’ sont les plus touchés
février a avril .j avril a mai .

De mars a avril, 'emploi chez les
employés moins bien rémunérés a
diminué de 38 % comparativement a
13 % chez tous les autres employés
rémunérés.
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Femmes

En mai, 'emploi chez les employés
moins bien rémunérés a diminué

de prés de 7 % comparativement a
4 % chez tous les autres employés
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1. Emplois dont la rémunération est moins des deux tiers du salaire horaire médian de 2019. Numéro au catalogue : 11-627-M | ISBN : 978-0-660-35102-5
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. © Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par le ministre de I'Industrie, 2020
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