La divulgation des salaires
réduit-elle I’écart salarial

entre les sexes ?

En moyenne, les femmes gagnent moins que
les hommes sur le marché du travail
canadien. Les disparités salariales

entre les sexes persistent en partie,
9 ,»
parce qu’elles sont camouflees.

L’examen des lois sur la divulgation des salaires dans le secteur public a
1’échelle des provinces met en évidence les effets observés sur les salaires du
corps professoral universitaire. On constate que la transparence salariale
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contribue a reduire 1’écart salarial entre les hommes et les femmes.

L’écart salarial entre les sexes
dans les universités canadiennes, 1981 a 2017

L’écart salarial entre les sexes s’est rétréci graduellement au fil des années
parmi les membres du corps professoral des universités canadiennes, et plus
particulierement vers 1996, lorsque les premiéres lois sur la divulgation
des salaires ont été adoptées dans plusieurs provinces.
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Taux de réduction de 1’écart salarial entre les sexes enregistré

30 % dans les départements universitaires ou les salaires de certains

membres du corps professoral ont été divulgués, comparativement
aux départements ou aucun salaire n’a été divulgué.

La négociation collective a son importance

Réduction de 1’écart salarial entre les sexes au moment
de 1’adoption de lois sur la divulgation des salaires

Parmi les membres du corps 4@
professoral syndiqués :

e

Parmi les membres du corps
professoral non syndiqués : environ ——

Source : M. Baker, Y. Halberstam, K. Kroft, A. Mas, et D. Messacar, « La transparence salariale ISBN : 978-0-660-34316-7 | Numéro au catalogue : 11-627-M
et I'écart entre les sexes » Direction des études analytiques : documents de recherche, © Sa Majesté la Reine du chef du Canada,
no 430 (no TIFO019M au catalogue), Ottawa, Statistique Canada, 2019. représentée par le ministre de I''ndustrie, 2020

1+l

) G R Canada



