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L’activité liée au travail
autonome chez les Canadiens
vivant en milieu rural
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u Canada, le travail autonome
est plus f réquent en région
rurale qu’en région urbaine. En

2 0 0 1 ,  e n v i r o n  1  p e r s o n n e  s u r
4 travaillant dans les régions rurales,
les villages et les petites villes tirait
au moins une partie de son revenu
d’un travail autonome, comparative-
ment à 1 travailleur sur 6 seulement
dans l’ensemble du Canada.

L’agriculture est bien sûr l’élément
clé qui explique les taux élevés de
travail autonome dans les régions
rurales et les petites villes (RRPV) du
Canada. Toutefois, bien que le travail
autonome agricole demeure la princi-
pale source de revenu et d’emploi
pour un grand nombre de personnes,
son importance a diminué, et l’acti-
vité liée au travail autonome non
agricole a augmenté rapidement.

D’autres caractéristiques moins
bien connues ayant également une
incidence sur le travail autonome
sont la proximité des régions métro-
politaines et la faible densité de la
populat ion.  En termes s imples,
l’éloignement des grands centres
urbains signifie que les gens ont
moins facilement accès aux emplois,
aux marchés et aux services liés à
l’emploi, généralement concentrés
dans les vi l les plus grandes. Par
conséquent, selon les chercheurs,
certains travailleurs ruraux peuvent
être des travailleurs autonomes par
nécessité,  parce qu’ i l  n’y  a pas

A suffisamment d’emplois rémunérés
ou de choix d’emplois, tandis que
d ’aut res  vo ient  dans  l e  t rava i l
autonome la possibilité de fournir
des produits et des services que leur
collectivité n’offr irait pas autre-
m e n t 1 , 2 .  L a  f a i b l e  d e n s i t é  d e
population des petites villes et des
villages peut également donner lieu
à des niveaux plus élevés de travail
autonome pour une raison d’échelle.
Pu isque les  entrepr ises  loca les
emploient moins de gens, le ratio
entre les entrepreneurs autonomes
et leurs travailleurs rémunérés est

plus élevé qu’il ne l’est dans les
grandes villes, où la main-d’œuvre de
tout cabinet d’avocats, restaurant,
magasin de détail ou entreprise de
camionnage est plus importante.

Les forces qui stimulent le travail
autonome sur les marchés du travail
plus petits peuvent être complexes.
Toutefois, il ne fait aucun doute que
l’esprit d’entreprise se développe
dans les milieux ruraux du Canada,
même si le travail autonome agricole
perd de l’intérêt. Dans le présent
article, dont les données sont tirées
du Recensement de la population, on
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examine le travail autonome non
agricole chez les travailleurs de 20 à
64 ans v ivant dans les RRPV du
Canada. Comme il n’est pas rare
d’occuper plus d’un emploi3, on
utilise le concept d’activité liée au
travail autonome plutôt que d’emploi
afin d’inclure les travailleurs qui tirent
au moins une partie de leur revenu
d’un travail autonome.

L’activité liée au travail
autonome est plus fréquente
dans les régions rurales
En 2001, sur le marché du travail des
R R P V  d u  C a n a d a ,  o n  c o m p t a i t
environ 2,5 millions de travailleurs de
20 à 64 ans. Cela comprend 1,6 mil-
lion de travailleurs habitant en région

Cette analyse est fondée sur les données des recensements

de la population de 1981 à 2001. On a choisi le groupe d’âge

des 20 à 64 ans, comparativement aux travailleurs de moins

de 20 ans ou de plus de 64 ans, en raison de ses liens plus

étroits avec le marché du travail. En fait, les 20 à 64 ans

représentaient, en 2001, 92 % de l’ensemble des travailleurs

de 15 ans et plus au Canada. Les données concernant

l’emploi ou l’entreprise du répondant portent sur la semaine

précédant le recensement, alors que les données sur le

revenu portent sur l’année précédente. Cela n’a toutefois

pas d’effet sur le taux de travail autonome ou la contribution

du travail autonome sur le revenu du travailleur. Dans le

cadre du recensement,  on recuei l le  seulement deux

catégories de données sur le revenu du travail autonome :

le revenu agricole net et le revenu non agricole net provenant

d’une entreprise non constituée en société ou de l’exercice

d’une profession. Cependant, on incluait dans cette étude

les travai l leurs autonomes propriétaires acti fs d’une

entreprise constituée en société qui déclaraient qu’i l

s’agissait de leur emploi principal.

Activité liée au travail autonome : Cela inclut tous

les travailleurs dont le travail autonome est l’emploi principal

a insi  que les employés qui ,  sur  le  quest ionnaire du

recensement, ont déclaré tirer un revenu de travail autonome

d’une exploitation agricole, d’une entreprise non constituée

en société ou de l’exercice d’une profession. Ceux qui tirent

Ce qu’il faut savoir sur la présente étude

un  r evenu  d ’une  en t rep r i se  cons t i t uée  en  soc i é té

parallèlement à leur emploi principal ne pouvaient être inclus,

car ce type de revenu ne figure pas dans les questions du

recensement.

Tr a v a i l l e u r s  a u t o n o m e s  :  C e l a  c o m p r e n d  l e s

propriétaires actifs d’une entreprise constituée ou non

constituée en société, avec ou sans aide rémunérée, ainsi

que les personnes non rémunérées travaillant pour un parent

dans une entreprise ou une ferme familiale.

Emploi principal : Pour les personnes occupant plus

d’un emploi, l’emploi principal désigne l’emploi où le nombre

d’heures travaillées est le plus élevé.

Marché du travail des régions rurales et des petites

villes (RRPV) : Il s’agit du marché du travail qui se trouve

à l’extérieur des principales zones de navettage des grands

centres urbains de 10 000 habitants et plus.

Petites villes des RRPV : Il s’agit des villes et des

villages, liés au marché de travail des RRPV, qui ont une

population de 1 000 à 9 999 habitants.

Régions rurales des RRPV : Il s’agit du marché du travail

qui se trouve à l’extérieur des petites villes et villages de

1 000 habitants et plus.

Grands centres urbains : Cela désigne la population

des régions métropolitaines de recensement (RMR) combinée

à celle des agglomérations de recensement (AR).

rurale et 840 000 autres habitant
dans les petites villes et les villages.
Une proport ion de 23 % de ces
travailleurs exerçait une activité liée
au travail autonome, comparative-
ment à la moyenne canadienne qui
s’établissait à 16 %.

Toutefois, à l’intérieur même du
marché du travail des RRPV, le taux
d’activité liée au travail autonome
était près de deux fois plus élevé
chez les travail leurs des régions
rurales que chez ceux des petites
villes — 28 % comparativement à
15 %. La raison principale expliquant
cette différence est l’agriculture, qui
est dominée par le travail autonome
et  concentrée dans les  rég ions
ru ra l es .  Cependant ,  on  t rouve
aujourd’hui un nombre proportion-

nellement plus élevé de travailleurs
des régions rurales qui exercent une
activité liée au travail autonome non
agricole que de travailleurs prati-
quant une activité liée au travail
autonome agr ico le  — 16 % par
rapport à 12 % en 2001 —, ce qui
représente un changement considé-
rable depuis le début des années
1980.

De 1981 à 2001, les petites villes
ne  dépenda ien t  pas  au tan t  de
l ’ a c t i v i t é  a g r i c o l e ,  e t  l e s  t a u x
d’activité liée au travail autonome
agricole étaient demeurés inférieurs
à 2 %. Cependant, cette partie du
marché du travail des RRPV a aussi
enregistré une hausse de l’activité
liée au travail autonome non agricole,
passant de 11 % à 14 % en 2001.
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Régions rurales et  pet i tes  v i l lesRégions rurales et  pet i tes  v i l lesRégions rurales et  pet i tes  v i l lesRégions rurales et  pet i tes  v i l lesRégions rurales et  pet i tes  v i l les

CanadaCanadaCanadaCanadaCanada EnsembleEnsembleEnsembleEnsembleEnsemble RégionsRégionsRégionsRégionsRégions PPPPPet i teset i teset i teset i teset i tes
des RRPVdes RRPVdes RRPVdes RRPVdes RRPV rura lesrura lesrura lesrura lesrura les v i l lesv i l lesv i l lesv i l lesv i l les

En mi l l ie rsEn mi l l ie rsEn mi l l ie rsEn mi l l ie rsEn mi l l ie rs

Ensemble des t ravai l leurs  (de 20 à 64 ans)Ensemble des t ravai l leurs  (de 20 à 64 ans)Ensemble des t ravai l leurs  (de 20 à 64 ans)Ensemble des t ravai l leurs  (de 20 à 64 ans)Ensemble des t ravai l leurs  (de 20 à 64 ans) 13 522 2 500 1 660 840
% de tous les  t ravai l leurs% de tous les  t ravai l leurs% de tous les  t ravai l leurs% de tous les  t ravai l leurs% de tous les  t ravai l leurs

Ensemble de l ’act iv i té  l iée au t ravai l  autonomeEnsemble de l ’act iv i té  l iée au t ravai l  autonomeEnsemble de l ’act iv i té  l iée au t ravai l  autonomeEnsemble de l ’act iv i té  l iée au t ravai l  autonomeEnsemble de l ’act iv i té  l iée au t ravai l  autonome 16 23 28 15
Travail autonome comme emploi principal 13 19 22 12
Revenu tiré d’un travail autonome 3 5 6 3
AAAAA ct iv i té  l iée au t ravai l  autonome non agr icolect iv i té  l iée au t ravai l  autonome non agr icolect iv i té  l iée au t ravai l  autonome non agr icolect iv i té  l iée au t ravai l  autonome non agr icolect iv i té  l iée au t ravai l  autonome non agr icole 14 15 16 14
Travail autonome comme emploi principal 11 13 14 12
Revenu tiré d’un travail autonome 2 2 3 2
AAAAA ct iv i té  l iée au t ravai l  autonome agr icolect iv i té  l iée au t ravai l  autonome agr icolect iv i té  l iée au t ravai l  autonome agr icolect iv i té  l iée au t ravai l  autonome agr icolect iv i té  l iée au t ravai l  autonome agr icole 2 8 12 2
Travail autonome comme emploi principal 1 6 8 1
Revenu tiré d’un travail autonome 1 3 3 1

Source : Statistique Canada, Recensement de la population, 2001, totalisation personnalisée.

L’activité liée au travail autonome est plus fréquente
dans les régions rurales

Au milieu des années 1990, plus de travailleurs
agricoles exerçaient une activité liée au travail non
agricole qu’une activité liée au travail autonome

Source : Statistique Canada, recensements de la population, 1981 à 2001, totalisation personnalisée.

Qui sont les travailleurs
autonomes non agricoles dans
les RRPV du Canada?
À certains égards, ils ne sont pas très
différents des travailleurs autonomes

agr icoles.  En fa i t ,  9  t ravai l leurs
autonomes des RRPV sur 10 vivaient
avec leur famille immédiate (con-
joint(e) et/ou enfants), que leur travail
s’effectuait à la ferme ou hors ferme.

Fait intéressant, les familles des
travail leurs autonomes agricoles
étaient légèrement plus susceptibles
de comprendre des enfants : 57 %,
comparativement à 53 % des familles
non agricoles, vivaient avec leur
époux/épouse (ou conjoint(e) de fait)
et leurs enfants.  La plupart des
travailleurs qui ne vivaient pas avec
leur famille vivaient seuls.

D ’aut re  par t ,  l es  t rava i l l eurs
autonomes  non  ag r i co les  sont
beaucoup plus instruits. Une propor-
tion de 60 % d’entre eux avait au
moins achevé des études postsecon-
daires partielles, comparativement à
47 % des travail leurs autonomes
agricoles. Cet écart est sans doute
attribuable à la répartition selon l’âge
des personnes travaillant dans le
domaine de l’agriculture4. En fait, les
travail leurs autonomes agricoles
étaient plus susceptibles d’être dans
la cinquantaine ou au début de la
soixantaine — soit près de 39 %
comparativement à 33 % des travail-
leurs autonomes non agricoles.

Le tiers des travailleurs autonomes
non agricoles sur le marché du travail
des RRPV étaient de nouveaux venus.
Selon les données du Recensement
d e  2 0 0 1 ,  c e r t a i n s  d ’ e n t r e  e u x
provenaient d’un grand centre urbain
(12 %) ou d’une autre RRPV (7 %) au
cours des cinq dernières années,
tandis que 14 % avaient déménagé
dans les limites du marché du travail
de la RRPV. Par contre, seulement
16 % des travail leurs autonomes
agricoles avaient changé d’adresse.

La plus forte hausse de
l’activité liée au travail
autonome non agricole a été
enregistrée chez les travailleurs
plus âgés
Les hommes et les femmes dans la
cinquantaine et la soixantaine ont
été les premiers à vivre la transition
vers le travail autonome non agricole.
Dans les régions rurales, on a observé
une plus forte hausse de l’activité liée
au travail autonome non agricole
chez ce groupe d’âge que chez les
t rava i l l eu r s  appa r tenant  à  des
g r o u p e s  d ’ â g e  p l u s  j e u n e s .
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(Parallèlement, ils ont affiché des
pertes agricoles plus élevées.) Entre
1981 et 2001, le taux de travai l
autonome non agricole des hommes
de 50 à 64 ans a augmenté, passant
de 16 % à 23 %, tandis que les taux
d e s  h o m m e s  p l u s  j e u n e s  s o n t
demeurés stables .  B ien que les
femmes des  rég ions  ru ra les  de
chaque groupe d’âge aient réalisé des
gains, cel les de 50 à 64 ans ont
connu la plus forte augmentation, le
t a u x  d e  t r a v a i l  a u t o n o m e  n o n
agricole passant de moins de 12 % à
17 % au cours de cette période.

Dans la main-d’œuvre des petites
v i l l e s  e t  d e s  v i l l a g e s ,  c e  s o n t
également les travailleurs plus âgés
qui ont enregistré les gains les plus
élevés. Chez les travailleurs de 50 à
64 ans, le taux de travail autonome
non agricole a augmenté, passant de
17 % à 22 % chez les hommes, et de
9  %  à  1 6  %  c h e z  l e s  f e m m e s .
L’augmentation chez les femmes de
moins de 50 ans a été beaucoup plus
faible, alors que chez les hommes
plus jeunes, les taux ont diminué
l é g è r e m e n t  a u  c o u r s  d e  c e t t e
période.

Bien que la forte croissance du
travail autonome non agricole chez
les travailleurs plus âgés suive la
tendance nationale, on remarque que
dans les RRPV touchées par le recul
de l’agriculture, la demande en main-
d’œuvre agricole est décroissante. Il
se peut que certains travailleurs dans
la cinquantaine et la soixantaine
a i e n t  c r é é  u n e  e n t r e p r i s e  n o n
agricole, soit après s’être retirés de
l’agriculture, soit comme supplément
à leur exploitation agricole5. Un
changement de carrière serait tout à
fait possible, étant donné que bien
des compétences requises dans
l’agriculture moderne, comme l’utili-
sation d’un ordinateur et la gestion
des affaires, de même que le type
d’équipement et d’installations que
les agriculteurs possèdent, sont
g é n é r a l e m e n t  t r a n s f é r a b l e s  à
d’autres industries6,7,8.

Pourquoi y a-t-il augmentation
de l’activité liée au travail
autonome non agricole?
Divers facteurs permettent d’expli-
quer la raison pour laquelle le travail
autonome agricole perd du terrain,
alors que l’activité liée au travail
au tonome  non  ag r i co le  es t  en
progression constante. Parmi ces
facteurs, on retrouve notamment la
diminution du nombre de fermes de
recensement et la productivité plus
élevée dans les exploitations res-
tantes. Ces deux facteurs réduisent
le besoin de main-d’œuvre agricole.
Mais selon une étude de Statistique
Canada réalisée en 2002, on doit

Régions rurales et  pet i tes  v i l lesRégions rurales et  pet i tes  v i l lesRégions rurales et  pet i tes  v i l lesRégions rurales et  pet i tes  v i l lesRégions rurales et  pet i tes  v i l les

CanadaCanadaCanadaCanadaCanada EnsembleEnsembleEnsembleEnsembleEnsemble RégionsRégionsRégionsRégionsRégions PPPPPet i teset i teset i teset i teset i tes
des RRPVdes RRPVdes RRPVdes RRPVdes RRPV rura lesrura lesrura lesrura lesrura les v i l lesv i l lesv i l lesv i l lesv i l les

TTTTTravai l leurs  autonomes de 20 à 64 ans en % du t ravai l  non agr icoleravai l leurs  autonomes de 20 à 64 ans en % du t ravai l  non agr icoleravai l leurs  autonomes de 20 à 64 ans en % du t ravai l  non agr icoleravai l leurs  autonomes de 20 à 64 ans en % du t ravai l  non agr icoleravai l leurs  autonomes de 20 à 64 ans en % du t ravai l  non agr icole

Ensemble des industr ies  non agr icolesEnsemble des industr ies  non agr icolesEnsemble des industr ies  non agr icolesEnsemble des industr ies  non agr icolesEnsemble des industr ies  non agr icoles 1 21 21 21 21 2 1 41 41 41 41 4 1 51 51 51 51 5 1 21 21 21 21 2

Secteur  des biensSecteur  des biensSecteur  des biensSecteur  des biensSecteur  des biens 11 13 15 9
Foresterie, pêche et chasse 26 29 32 20
Extraction minière, extraction de pétrole et
de gaz, services publics 4 6 8 5
Construction 26 29 30 26
Fabrication 5 5 7 4

Secteur des serv icesSecteur des serv icesSecteur des serv icesSecteur des serv icesSecteur des serv ices 12 14 15 13
Services de distribution 11 16 17 13

Commerce de gros 9 12 13 10
Commerce de détail 12 17 18 14
Transport et entreposage 13 17 19 14

Services aux producteurs 19 23 25 21
Finance, assurances, services immobiliers
et services de location 9 11 11 9
Services professionnels, scientifiques et
techniques 27 34 36 32
Services aux entreprises, services relatifs
aux bâtiments et autres services de soutien 19 28 30 25

Services sociaux, culturels et professionnels 9 11 12 10
Services d’enseignement 3 3 3 3
Soins de santé et assistance sociale 11 9 8 10
Information, culture et loisirs 14 19 21 15
Hébergement et services de restauration 10 16 18 13
Autres services 23 32 34 29

Source : Statistique Canada, Recensement de la population, 2001, totalisation personnalisée.

Les taux de travail autonome non agricole dans les
services de distribution et les services aux producteurs
sont plus élevés sur le marché du travail des RRPV

tenir compte d’un autre élément : la
forte hausse de la demande de main-
d’œuvre non agricole qui a permis
d’offrir plus de possibilités d’emploi
hors ferme, en particulier pour les
épouses des agriculteurs à la fin des
années 19909.

Les données du Recensement de
2001 confirment cette hypothèse.
Seulement 69 % des travailleurs des
RRPV qui exerçaient une activité liée
au travail autonome agricole ont
déclaré l’agriculture comme emploi
principal. Cela indique qu’un bon
nombre de travailleurs sur le marché
du travail des RRPV ont constaté qu’il
pouvait être avantageux de travailler
à l’extérieur de la ferme.
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La plupart des travailleurs
autonomes non agricoles
exploitent une entreprise dans
le secteur des services
Où les travailleurs autonomes des
RRPV du Canada trouvent-ils des
possibilités d’affaires hors ferme?
Bien que la majorité des travailleurs
autonomes se soient  t rouvé un
créneau dans le secteur des services,
au moins 29 % d’entre eux exploitent
une entreprise dans le secteur des
biens10. Cette proportion de main-
d’œuvre est beaucoup plus impor-
tante que celle de l’ensemble du
Canada (21 %), ce qui reflète bien la
forte concentration de travailleurs
autonomes dans les industries de la
forester ie ,  de la  pêche et  de la
chasse .  Comme dans  le  cas  de
l’agriculture, ces industries primaires
dont les activités se trouvent en
régions rurales ont comme caracté-
ristique d’avoir un nombre élevé de
travailleurs autonomes.

Une plus petite proportion de
travailleurs autonomes non agricoles
des RRPV ont établi des entreprises
dans le secteur des services — 71 %
comparativement à 79 % à l’échelle
nationale — ce qui reflète la plus
faible demande pour ce type de
travai l  à  l ’extér ieur  des centres
urbains.  En 2001,  par  exemple,
seulement 17 % des travai l leurs
autonomes sur le marché du travail
des RRPV travaillaient dans le secteur
des services aux producteurs, compa-
rativement à 27 % dans l’ensemble
du Canada. Par contre, ils étaient
proportionnellement plus nombreux
à travai l ler  dans les services de
distribution, ce qui semble indiquer
que les compétences des travailleurs
a u t o n o m e s  d e s  R R P V  s o n t  e n
demande dans ces industries.

L’examen des  taux  de t rava i l
autonome de chacune des industries
nous renseigne encore plus, car il
p e r m e t  d e  d é t e r m i n e r  s i  l e s
travailleurs, qui exploitent de petites
entreprises, répondent aux besoins
du marché. Le taux de travail auto-
nome non agricole des RRPV est
beaucoup plus élevé que la moyenne

Au moment où les taux d’activité liée au travail autonome non agricole

augmentaient dans les régions rurales et les petites villes du Canada, on

observait une migration vers ces régions. Une étude de Statistique Canada

réalisée en 2002 présente un examen de la migration vers les régions rurales

au cours des années 1970, 1980 et au début des années 1990. L’étude fait plus

particulièrement mention du « taux faible mais sensiblement plus élevé » de

migration vers les RRPV chez le groupe d’âge des 55 à 64 ans1.

Évidemment, l’un des attraits du travail autonome est la liberté de choisir

son lieu de travail. À l’ère d’Internet et du télétravail, bien des entrepreneurs

éventuels rêvent sans doute de travailler à partir de leur domicile. On doit donc

se demander si une part de la croissance du travail autonome non agricole,

surtout chez les travailleurs de 50 à 64 ans, peut être attribuable à des personnes

qui vivent à la campagne, mais qui en fait exploitent leur entreprise dans des

grands centres urbains.

Selon les données du Recensement de 2001, environ 12 % des travailleurs

autonomes non agricoles des RRPV étaient de nouveaux venus, c’est-à-dire

qu’ils vivaient dans un centre urbain cinq ans auparavant (1996). Ils étaient

proportionnellement plus nombreux à avoir quitté une grande ville pour s’établir

dans les petites villes (13 %) plutôt que dans les régions rurales (11 %). Dans

1 cas sur 10, ils exploitaient leur entreprise en ville, mais ceux qui faisaient

le trajet des petites villes à la grande ville pour aller travailler étaient moins

nombreux (7 % contre 11 % des travailleurs vivant dans les régions rurales des

RRPV). Il s’agit probablement d’entrepreneurs qui ont déménagé à la campagne

et qui font la navette pour aller travailler dans les grands centres urbains.

1. N. Rothwell et autres, « Migration interne dans les régions rurales et les petites villes
du Canada », Bulletin d’analyse, régions rurales et petites villes du Canada, produit
no 21-006-XIF au catalogue de Statistique Canada, vol. 3, no 6, mars 2002.

Les travailleurs autonomes exploitent-ils
des entreprises à la ville?

TTTTTo ta lo ta lo ta lo ta lo ta l % travai l lant  dans% travai l lant  dans% travai l lant  dans% travai l lant  dans% travai l lant  dans % rés idant  dans un% rés idant  dans un% rés idant  dans un% rés idant  dans un% rés idant  dans un
Lieu de rés idence en 2001Lieu de rés idence en 2001Lieu de rés idence en 2001Lieu de rés idence en 2001Lieu de rés idence en 2001 (en mi l l ie rs)(en mi l l ie rs)(en mi l l ie rs)(en mi l l ie rs)(en mi l l ie rs) un grand centreun grand centreun grand centreun grand centreun grand centre grand centre urbaingrand centre urbaingrand centre urbaingrand centre urbaingrand centre urbain

urbainurbainurbainurbainurbain en 1996en 1996en 1996en 1996en 1996

Travailleurs de 20 à 64 ans qui exercent une activité
liée au travail autonome non agricole

TTTTTotal  de RRPVotal  de RRPVotal  de RRPVotal  de RRPVotal  de RRPV 380 10 12
Hommes 233 10 11
Femmes 147 10 13

PPPPPet i tes  v i l leset i tes  v i l leset i tes  v i l leset i tes  v i l leset i tes  v i l les 115 7 13
Hommes 68 8 12
Femmes 48 6 13

Régions ruralesRégions ruralesRégions ruralesRégions ruralesRégions rurales 265 11 11
Hommes 165 11 11
Femmes 100 12 13

Source : Statistique Canada, Recensement de la population, 2001, totalisation personnalisée.

Un travailleur des RRPV sur 10 qui exerce une activité liée au
travail autonome exploite une entreprise à la ville
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nationale observée dans les indus-
tries suivantes : le commerce de gros
et de détail; le transport et l’entrepo-
sage; les services aux entreprises, les
services relatifs aux bâtiments et les
autres services de soutien; l’infor-
mation, la culture et les lois irs;
l ’hébergement et les services de
restauration; et les autres services11.
Ce sont là des secteurs de l’économie
qui  se  prêtera ient  fac i lement  à
l’exploitation par des entrepreneurs
locaux, car leur succès dépend en
grande part ie  d’une t rès  bonne
connaissance de la région, de ses
marchés et de ses possibilités de
développement.  Chacun de ces
secteurs peut également être exploité
par de plus petites entreprises, ce qui
signifie que le ratio entre les proprié-
taires autonomes et les travailleurs
rémunérés serait plus élevé dans ces
industries.

La majorité des travailleurs
autonomes non agricoles
gagnent leur vie principalement
en exploitant leur entreprise12

Plus de la moitié (53 %) des travail-
leurs autonomes non agricoles des
RRPV du Canada tirent au moins 75 %
de leur revenu de leur entreprise non
constituée en société. Ce taux est
quelque peu inférieur à la proportion
nationale, qui est de 57 %. Cepen-
dant, le chiffre global masque le fait
que les gains moyens peuvent varier
considérablement selon l’industrie.
Par exemple, les travailleurs auto-
nomes du secteur des services aux
producteurs ont des gains moyens
beaucoup plus élevés que ceux des
« autres services » ou ceux du secteur
des biens13.

Tout comme chez les travailleurs
rémunérés, il existe un écart entre les
ga ins  des  hommes et  ceux  des
femmes. Les hommes exploitant une
entreprise non constituée en société
étaient beaucoup plus susceptibles
de tirer plus que les trois quarts de
leur revenu total de leur travail auto-
nome non agricole : en moyenne,
cette proportion était de 58 % chez
les hommes comparativement à 47 %

chez les femmes sur le marché du
travai l  des RRPV. I l  y a bien des
raisons pour lesquelles les femmes
en général tirent un revenu moins
élevé que les hommes d’un travail
autonome :  par  exemple,  le  fa it
qu’elles travaillent généralement plus
dans des industries où elles sont
moins bien rémunérées, et qu’elles
le font plus souvent à temps partiel,
en part icul ier  dans les RRPV du
Canada. De plus, les femmes sont
beaucoup moins susceptibles que les
hommes d’engager des travailleurs
rémunérés, critère généralement
associé aux plus grandes entreprises
et à des revenus plus élevés14.

Résumé
Le travail autonome a toujours été
plus f réquent dans les RRPV du
Canada que dans les grands centres
u r b a i n s .  D a n s  l e  p a s s é ,  c e t t e
situation était attribuable à l’agricul-
ture. Toutefois, cela persiste encore
aujourd’hui en raison de l’importance
accrue de l’économie non agricole.
A u  c o u r s  d e s  d e u x  d e r n i è r e s
décennies, l’activité liée au travail
autonome non agricole est devenue
de plus en plus importante en tant
que source d’emploi et de revenu.
Les travailleurs plus âgés qui ont été
a u x  p r e m i è r e s  l i g n e s  d e  c e s
changements déclarent avoir connu
les plus fortes hausses des taux de
travail autonome non agricole. Pour
ce  qu i  est  de  l ’agr icu l ture ,  ces
travailleurs indiquent avoir accusé les
plus lourdes pertes.

En 2001,  environ le  t iers  des
travailleurs autonomes non agricoles
sur le marché du travail des RRPV
exploitaient des entreprises dans le
secteur des biens. Cependant, au
moins les deux tiers des propriétaires
d’entreprises non agricoles travail-
laient dans le secteur des services,
e t  i l s  é t a i e n t  a u s s i  f o r t e m e n t
représentés dans les services de
distribution et les autres industries
de services.

En 2000,  une fa ib le  major i té
d’entrepreneurs des RRPV exploitant
une entreprise non constituée en

société tiraient au moins les trois
quarts de leur revenu annuel d’un
travail autonome. Enfin, les hommes
étaient plus susceptibles que les
femmes de gagner principalement
leur vie en exploitant leur propre
entreprise.
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