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Grille d’évaluation pour les gains économiques 
 
Membres du groupe : 
________________________________________________________________ 
 
Entreprise : ______________________________________________________ 
 
Nom de l’employé : _______________________________________________ 
 
Compétence Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 
Recherche Absence ou 

faiblesse des 
données 
recueillies et 
notées. 

Données 
recueillies et 
notées 
satisfaisantes. 

Collecte 
approfondie des 
données, 
ensemble complet 
d’information sur 
les fiches des 
employés à 
compléter. 

Analyse des 
données 

Usage limité de la 
pensée critique 
pour organiser et 
analyser les 
données 
nécessaires pour 
arriver à des 
conclusions quant 
aux fiches des 
employés.  
 

Usage satisfaisant 
de la pensée 
critique pour 
organiser et 
analyser les 
données 
nécessaires pour 
arriver à des 
conclusions quant 
aux fiches des 
employés.  

Excellent usage 
de la pensée 
critique pour 
organiser et 
analyser les 
données 
nécessaires pour 
arriver à des 
conclusions quant 
aux fiches des 
employés. 

Conclusions Conseil absent, 
limité ou mal 
structuré pour le 
travailleur ou 
l’entreprise. 

Conseil 
satisfaisant pour 
le travailleur ou 
l’entreprise et 
usage des 
analyses des 
tendances. 
 
 

Excellent conseil 
pour le travailleur 
ou l’entreprise, 
usage des 
analyses des 
tendances et 
information fournie 
pour la 
planification future 
de l’employé et de 
la compagnie. 

 
Commentaires : 
 

 

 

http://www.statcan.ca/francais/kits/cybProject/gains-fr.htm


