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1. Introduction

7

Il aétéétabli quelacapacité et lavolontédesadultes de poursuivreleur apprentissage
touteleur vie est un élément essentiel del’ avenir économiquedu Canada. Lanécessité
d’ acquérir de nouvelles compétences a eu une profonde incidence sur lesemplois
danslaplupart desbranchesd’ activité et professions, si cen’ est danstoutes celles-
ci.! Latradition veut queles « nouveaux » travailleurs, jeunes adultes et immigrants,
faisant leur entrée dans|apopul ation active apportent avec eux bon nombre de ces
nouvelles compétences. L estendances demographiques nousindiquent cependant
gue de plus petites cohortes dejeunestravailleurs sejoindront alapopul ation active
et que, au fur et amesure quelestravailleursvieillissent, les possibilités de connaitre
des pénuriesde main-d’ cauvre qualifiée augmentent.2 On estime généralement que
le « relévement » des compétences destravailleurs déja dans|a population active
constitue uneimportante mesure pour faireface a cette situation.

L’ Enquéte sur |’ éducation et laformation des adultes (EEFA) de 2003 a été congue
pour actualiser notre connaissance des activitésdeformation et d’ éducation liéesa
I”’emploi que suivent les Canadiens. Les principaux objectifs de I’ EEFA de 2003
étaient de mesurer la participation aux activitésd éducation et deformation liéesa
I”’emploi, d éablir un profil socio-démographique des personnesqui ont participéa
ces activités, d’ établir un profil destypes d’ activités de formation ainsi que dela
durée, del’ emplacement et desautres caractéristiquesde cesactivitéset d identifier
lesobstacles et les premier résultats dela participation aux activités deformation.

Ce premier rapport sur I’ EEFA de 2003 porte sur la participation des travailleurs
adultes & des activités de formation officielle liées &I’ emploi.2 A la partie 2 du
rapport, nous abordons|a participation ades activités de formation et d’ éducation
liesal’ emploi en 2002 (annéederéférencedel’ EEFA) et les changementsacette
participation depuis 1997. L esindicateurs présentésici comprennent un profil des
participants a des activités de formation officielle, le type de formation suivie, le
nombre d’ heuresdeformation, ladurée delaformation et le soutien del’ employeur,
le cas échéant. Lapartie suivante présente de nouvellesdonnées sur |’ autoformation,
ou formation non officielle, liée a1’ emploi. A la section 4, nous examinons les
caractéristiques des participants et des non-participants qui ont indiqué nepasavoir
suivi toute laformation souhaitée ou nécessaire en 2002. Enfin, laderniere partie
porte sur lestendances along terme concernant deux groupes detravailleurs: ceux
qui semblent sesituer « al’ extérieur » du processus deformation et ceux qui semblent
y participer intensément.
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Enquéte sur I’éducation et la formation des adultes de 2003

Statistique Canada, en partenariat avec Développement des ressources humaines
Canada, a mené I'EEFA en février et en mars 2003. Un peu plus de 34 000 adultes de 25
ans et plus ont été contactés par téléphone. On leur a posé une série de questions sur
les activités de formation et d’éducation auxquelles ils ont participé en 2002. Les
questions portaient notamment sur le nombre d’activités de formation et leur durée,
sur le type de formation suivie et sur le soutien de 'employeur. Lenquéte a aussi
permis de réunir des renseignements sur 'lautoformation, sur les obstacles rencontrés
par les répondants pour avoir acces a la formation ainsi que sur la participation
antérieure a des activités de formation liées a I'emploi et sur les intentions des
répondants a cet égard. Ceux qui ont déclaré avoir suivi une formation officielle liée
al’emploi ont répondu a des questions plus détaillées sur cette formation. (Pour plus
de renseignements sur I'enquéte, voir I'encadré sur la méthodologie a la fin du rapport.)

“ Ne° 81-595-MIF2004015 au Catalogue




Travail et formation : Premiers résultats de I"Enquéte sur I’éducation et la formation des adultes de 2003

2. Tendances démographiques relatives a la
formation officielle liée a I’emploi

Si I’acquisition continue du savoir est importante sous |’ angle de la croissance
économique, il est utile de connaitreles caractéristiquesdestravailleursqui participent
ades activités de formation et d’ apprentissage ainsi que le réle que jouent leurs
employeursacet égard. Laprésente partiedu rapport portesur I’incidenceet I’ intensité
delaformation officielleliéeautravail ainsi que sur laparticipation ades activités
deformation appuyées par I’employeur. (Voir I’ encadré sur lestravailleurs adultes,
laparticipation et lestypesdeformation.)

Travailleurs adultes, participation et types de formation

L'EEFA de 2003 a recueilli des données sur la participation des adultes de 25 ans et plus
a des activités de formation officielle et non officielle liées a I'emploi. Dans le présent
rapport, les travailleurs adultes sont les adultes de 25 a 64 ans qui avaient un emploi
aun moment donné pendant la période de référence. Pour 'EEFA de 2003, I'année de
référence est 2002, et pour I’EEFA de 1998, I'année de référence est 1997.

L'information pour tous les répondants est présentée dans les tableaux
supplémentaires de I'annexe 2 de ce rapport.

Les travailleurs adultes qui ont pris part a au moins une activité de formation
liée a 'emploi en 2002 sont des participants, tandis que les travailleurs adultes qui
n’ont pas pris part a aucune activité de formation liée au travail en 2002 sont des non-
participants.

La formation officielle liée a 'emploi comprend les cours ou les programmes
liés a 'emploi courant ou futur du travailleur. Ces cours et programmes ont un plan
structuré grace auquel I'apprenant, sous la direction d’un professeur ou d’un
formateur, suit un programme planifié et jouit d’'une certaine forme de reconnaissance
officielle a la fin de celui-ci (certificat, diplome, grade, etc.).

Un programme est une série de cours menant a un grade, un dipléme ou un
certificat. Les programmes officiels comprennent les programmes d’études
secondaires, collégiales et universitaires, les programmes d’apprentissage enregistré
ainsi que les programmes de formation professionnelle et technique.

Les cours comprennent les séminaires, les ateliers et les conférences auxquels
assiste I'apprenant ainsi que les cours suivis pour des raisons autres que I'obtention
d’unités dans le cadre d’un programme.

La formation non officielle liée a 'emploi (mesurée par 'EEFA de 2003 sous
I’expression « autoformation ») est une formation ne reposant sur aucune ligne
directrice ou presque concernant son organisation, sa prestation ou son évaluation,
c’est-a-dire qu’elle ne conduit pas a une attestation ou a un diplome officiel. Elle doit
étre suivie par le participant dans le but précis d’acquérir des compétences ou des
connaissances professionnelles. C’est la premiére fois que I'EEFA comprenait un
nombre important de questions sur la formation non officielle.

Toutes les références a la « formation » ou a des « activités de formation » dans le
présent rapport renvoient a des activités de formation officielle liées a I'emploi, sauf
avis contraire.
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Un travailleur adulte canadien sur trois a participé a des activités
de formation officielle liées a I’emploi en 2002

En 2002, environs4,8 millionsdetravailleursadultes ont suivi uneformation officielle
liee al’emploi. Ces personnes représentaient un peu plus du tiers destravailleurs
canadiens &gés de 25 a64 ans. (Tableau Al)

Pendant lapériodede cinqansallant de 1997 22002, letaux de participation
destravailleurscanadiens ades activitésdeformation liéesal’ emploi est passé de
29 % a 35 %. Cette augmentation peut étre attribuable a une hausse réelle de la
participation aux activités de formation liées a I’emploi, mais €elle est aussi
probablement due en partie aux changements apportés alaméthode de collecte des
données (voir I’ encadré sur lacomparabilité des données).

L’ augmentation global e du taux de participation était équitablement répartie
entreleshommeset lesfemmes chaque groupe ayant suivi uneaugmentationsmilaire
durant lapériode visee. Letaux de participation est passé de 27 % en 1997 a33 %
en 2002 chez leshommes, tandis qu’il est passe de 31 % a 37 % chez lesfemmes.

Comparabilité des données entre les enquétes de 2003 et de 1998

Le champ d’application et les objectifs de I'EEFA ont changé entre 1998 et 2003.
L'enquéte de 2003 portait sur les activités de formation et d’éducation liées a I'emploi,
tandis que celle de 1998 réunissait des données sur toutes les activités de formation
etd’éducation, qu’elles soient liées au travail ou non.

La méthode permettant de déterminer si une activité de formation est liée a
I'emploi ou non differe entre les deux enquétes. En 2003, on a demandé aux répondants
s’ils avaient participé a des activités d’éducation ou de formation liées a un emploi
courant ou futur en 2002. Les autres questions étaient posées uniquement lorsque la
personne répondait par I’affirmative. Par comparaison, différentes questions sur la
participation a des activités d’éducation ou de formation au cours de I'année
précédente étaient posées aux répondants a I'enquéte de 1998, que ces activités
soientliées a I'emploi ou non. Ce n’est qu’apres avoir répondu aux questions que les
enquétés étaient priés de dire si I’activité mentionnée était liée a un emploi courant
ou futur.

Ces changements pourraient influer dans une certaine mesure sur la

comparabilité des taux de participation. Le changement survenu entre 1997 a 2002
peut donc étre moins important qu'il ne le semble.
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Figure 2.1

Taux de participation a des activités de formation officielle liées al’emploi, selon
le sexe, 1997 et 2002
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] 1997 B 2002

Les taux de participation des plus jeunes travailleurs sont depuis toujours
plus élevés que ceux destravailleurs plus &gés. Cette tendance se vérifie au Canada
et dansd autrespaysindustrialises. Selon lathéorie du capital humain, de nombreux
avantages pour lemarchédu travail et destaux élevés derendement sont associésa
I"augmentation et au perfectionnement des compétences des jeunes travailleurs.
D’autre part, en ce qui concerne les travailleurs plus &gés qui ont davantage
d’ expérience et qui sont plus présdelaretraite, les avantages de laformation sont
sans doute moins évidents.*

En 2002, tout comme en 1997, le taux de participation le plus élevé ades
activités de formation officielle liées a I’'emploi était observé chez les jeunes
travailleurs, et letaux diminuait avec |’ &ge. Environ 42 % destravailleursde 25 a34
ansont prispart auneformationliéeal’ emploi, par rapport a34 % chez lestravailleurs
de35a44 anset de45 a54 ans et a 23 % chez lestravailleurs de 55 464 ans.

La plus importante hausse du taux de participation est survenue
chez les travailleurs les plus agés

Laformationliéeal’ emploi continued’ étre étroitement liéeal’ &ge en 2002, mais
des changements a cette tendance sont évidents. Méme s'ils affichent toujoursle
taux de participation leplusfaible detouslesgroupesd’ &ge, lestravailleursde55 a
64 ansont vu cetaux croitre aun rythme beaucoup plus rapide (plus de 50 %) que
celui detout autre groupe. Lahausse du taux de participation a été plusfaible chez
les autres groupes d’ &ge : 27 % chez les 25 a 34 ans, 17 % chez les 35 a44 ans et
21% chez les 45 a54 ans.

Plusieurs facteurs peuvent encourager lestravailleurs plus agés a prendre
part a des activités de formation officielle liées al’emploi. Du point de vue des
employeurs, le vieillissement de la population active peut rendre nécessaire la
formation destravailleurs plus &gés.® Il est également possible quelestravailleurs
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plus &gés suivent de laformation dansle but de se préparer eux-mémesal’ emploi
pendant leur « retraite ».°

Figure 2.2

Taux de participation a des activités de formation officielle liées al’emploi,
selon I'age, 1997 et 2002
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[ 1997 B 2002

Plus de la moitié de tous les travailleurs ayant un diplome
universitaire ont participé a des activités de formation liées a
I’emploi en 2002

Des études et enquétes précédentes ont montré que I’ éducation est étroitement liée
alaparticipation alaformation : plus le niveau de scolarité d’ une personne est
élevé, plus celle-ci est susceptible de participer ades activités de formation.” Les
résultatsde |’ EEFA de 2003 corroborent encore cette constatation.

En 2002, plus de la moitié (52 %) des travailleurs ayant un dipldme
universitaireont prispart adesactivitésdeformation officielleliéesal’ emploi. Le
taux était également éleve (38 %) chez lestravailleurstitulairesd un certificat ou
d’ undiplédmed’ un collége ou d’ une écolede métiersainsi que chez lestravailleurs
n’ ayant pas terminé leurs études postsecondaires. A I’ inverse, on observait e taux
le plusfaible (18 %) chez lestravailleurs ayant les niveaux de scolarité les moins
élevés (diplébme d’ études secondaires ou moins).8

L estaux de participation destravailleursdont e niveau de scolarité est plus
€levé aconsidérablement augmenté (entre 20 % et 25 % pour lestrois groupes qui
ont au moins fait des études postsecondaires partielles) dans la période alant de
1997 a 2002. En fait, la plus grande partie de la hausse (84 %) du taux global de
participation adesactivitésdeformation officielleliéesal’ emploi éait attribuable a
I augmentation delaparticipation destravailleurstitulairesd’ un certificat ou d’ un
diplébmed’ études postsecondairesou d’ un diplémeuniversitaire. Cette constatation
n'est pas surprenante puisque le groupe formé par ces travailleurs compte pour
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presque toute |a croissance delapopul ation active total e pendant laméme période.®
En revanche, chez lestravailleurs qui n’ ont pas poursuivi leurs études au-dela de
I’ école secondaire, lahausse était négligeable.

Figure 2.3

Taux de participation a des acticités de formation officielle liées al’emploi, selon
le niveau de scolarité, 1997 et 2002
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La participation en hausse de plus de 20 % dans sept provinces

Lestaux de participation ades activitésdeformation officielleliéesal’ emploi ont
augmenté danstoutesles provincesentre 1997 et 2002. C’ est au Québec, ou letaux
abondi de 57 % (passant de 20 % a 32 %), quelacroissance a été laplus marquee.
Les taux ont considérablement crd (plus de 20 %) a Terre-Neuve, au Nouveau-
Brunswick, a I'Tle-du-Prince-Edouard, au Manitoba, en Saskatchewan et en
Colombie-Britannique. En Nouvelle-Ecosse, en Ontario et en Alberta, lestaux ont
enregi stré une hausse moins spectacul aire (environ 10 %).

Seulement neuf points de pourcentage séparaient la province affichant le
taux de participation le plus é evé (Colombie-Britannique) de celle affichant le taux
le plusbas (Terre-Neuve-et-Labrador). 11 s agit d’ une diminution considérable par
rapport a 1997, alors que |’ écart était de 15 points de pourcentage (la Nouvelle-
Ecosse affichait alorsletaux le plus élevé et le Québec, le plusfaible).
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Figure 2.4

Taux de participation a des activités de formation officielle liées al’emploi, selon
laprovince, 1997 et 2002
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Les participants ont consacré en moyenne le méme temps a la
formation en 2002 et en 1997

L’intensité de la formation mesure le nombre d’ heures que les participants ont
consacréalaformation. Il s agit d’ une mesureimportante, complémentaire au taux
de participation. Leschangementsdans|’ intensité delaformation nousdisent si les
récentes périodes de formation ont tendance a étre plus longues ou plus courtes
qu’ auparavant.

Il est possible de mesurer I’ intensité de laformation en établissant le nombre
moyen d  heures deformation par participant ou par travailleur. Lapremiere méthode
constitue uneindication du nombre d’ heures de formation suivie par un participant
type.r’ Laseconde, fondée sur I’ indicateur del’ OCDE del’ effort d’ apprentissage!,
mesure le nombre d’ heures de formation investiesdans|’ ensemble destravailleurs.

En 2002, lesparticipantsadesactivitésdeformation officielleliéesal’ emploi
ont suivi 150 heures de formation en moyenne, soit environ 25 jours a raison de
six heures par jour. Ce chiffre est demeuré virtuellement inchangé depuis 1997
(156 heures ou 26 jours). (Tableau A2)
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Figure 2.5

Nombre moyen d’heures de formation, par participant et par travailleur,
1997 et 2002

Nombre annuel moyen d'heures de formation
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Pour faire contraste a cette stabilité dansle nombre d’ heures de formation par
participant, |le nombre moyen d’ heures de formation par travailleur est passé de 44
a52. Cette augmentation est due alahausse du nombre de participants, ¢’ est-a-dire
gu’un plus grand nombre de travailleurs ont suivi des activités de formation en
2002 qu’ en 1997.

Danslecadredel’ EEFA, il y adeux typesd’ activitésdeformation officielle
liéesal’emploi : lesprogrammeset lescours(voir I’ encadrédelapage 2 : Travailleurs
adultes, participation et types de formation). Un changement dans le nombre de
coursou des programmes changerait auss |e nombre moyen d’ heuresdeformation
par participant, puisqueles programmes ont tendance aétre pluslongsquelescours.

La répartition du nombre de participants qui ont suivi des cours et des
programmes a effectivement changé entre 1997 et 2002 : en 1997, 74 % des
participantsont suivi descours et 26 %, des programmes, comparativement a78 %
et 22 % en 2002. Cette augmentation de |la cote de popularité des cours
s accompagnait toutefoisd’ une hausse considérable du nombre moyen d’ heuresde
formation suivie par les participants aux cours, qui est passéde43a70.A I'inverse,
I'intensité de laformation chez les participants aux programmes afléchi de451 a
372 heures. Par conséguent, bien quelaparticipation globalealaformation officielle
ait été ala hausse pendant la période a I’ étude, la légére diminution du nombre
d’ heures de formation par participant était due aux changements de la répartition
entre cours et programmes et ala durée moyenne de ceux-ci.

Les plus jeunes travailleurs ont consacré le plus de temps a la
formation en 2002

Cesont lesplusjeunestravailleurs (25 &34 ans) qui ont consacréalaformation le
nombre moyen d’ heures le plus élevé (248 heures par participant) en 2002. Ce
nombre adiminué pour chaque groupe d’ &ge successif, pour sesituer a88 chez les
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travailleurs les plus agés. Cette tendance, qui va de pair avec celle des taux de
participation, aété observée dans|es données d’ autres enquétes menées au Canada
et dansd’ autres pays.*?

L es personnes ayant fait des études postsecondaires partielles ont consacré
plusdetempsalaformation (212 heures) quelesparticipants ayant d’ autres niveaux
de scolarité. Suivaient les participants titulaires d un dipléme universitaire (178
heures), | es participants ayant un dipl6me ou un certificat d’ é&udes postsecondaires
(132 heures) et, enfin, les participants ayant un dipldme d’ études secondaires ou
moins (105 heures).

Mémesi lesnombres moyensd’ heures de formation par participant étaient
stables pour lapériode de cing ans, les changements au chapitredel’ intensitédela
formation pour lesdifférents sous-groupes de participants étaient inégaux. Chez les
femmes, I'intensité de laformation achuté de 160 a 147 heures, tandisqu’ elle est
demeurée presgue inchangée chez leshommes, aenviron 153 heures. Ainsi, méme
s un plus grand nombre de femmes ont suivi de laformation en 2002 qu’ en 1997,
ellesont recu un moins grand nombre d’ heures de formation.

Les participants plus agés ont suivi deux fois plus de formation en
2002 qu’en 1997

Entre 1997 et 2002, le nombre d’ heures de formation aconsi dérablement augmentée
chez | es participants plus &gés, passant de 43 288 pour le groupe des 55 464 ans et
de 82 a 97 pour le groupe des 45 a54 ans. Lestravailleurs plus agés étaient donc
plus susceptibles de participer adesactivitésdeformation en 2002 qu'ilsnel’ &aient
en 1997 et, lorsqu’ilsparticipaient, ilsrecevaient plusdeformation. Le nombretotal
d’ heures de formation suivie par les participants de 35 a 44 ans n’a augmente
gue légérement entre 1997 et 2002. Cela, jumelé a une importante augmentation
(presgue 20 %) du nombre de participants, aentrainé une diminution del’ intensité
delaformation pour ce groupe d’ &ge.

Lerapport entreleniveau de scolarité et laformation suivievaried un niveau
de scolarité al’ autre. Seuls les participants ayant fait des études postsecondaires
partielles ont vu leur nombre d’ heures de formation augmenter considérablement
(de 165 a 212). Chez les travailleurs ayant un dipléme d’ éudes secondaires ou
moins, le nombre d heures consacrées a la formation est demeuré relativement
inchangéentre 1997 et 2002 (environ 105 heures). En 2002, lesparticipantstitulaires
d’un certificat ou d’un dipldme d’ études postsecondaires ou d’un dipldme
universitaire ont suivi un plus petit nombre d’ heures de formation qu’ en 1997.

Leschangementsau chapitredel’ intensité delaformation variaient également
d'uneprovinceal’ autreau coursdelapériodeal’ é&ude. Le nombre moyen d’ heures
deformation par participant aconnu une hausse consi dérabl e dans quatre provinces,
soit laNouvelle-Ecosse, |’ Ontario, le Manitoba et |a Saskatchewan. En fait, dans
cesquatre provinces, non seulement une proportion plus élevée detravailleurs ont
suivi de laformation en 2002 par rapport 21997, maisles participantsont suivi un
plus grand nombre d’ heures de formation.
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L estravailleurs de Terre-Neuve-et-L abrador, del’ Tle-du-Prince-Edouard, du
Québec et de |’ Albertaqui ont suivi de laformation ont recu en moyenne un plus
petit nombre d’ heures de formation en 2002 qu’ en 1997. L’ intensité delaformation
au Nouveau-Brunswick et en Colombie-Britannique a peu changé au coursde la
périodevisée.

La proportion de participants suivant moins d’'une semaine de
formation a diminué entre 1997 et 2002

Le nombre moyen d heures de formation par participant masque un écart
considérablerelativement al’ expérience desdifférentstravailleurs. De 1997 a2002,
laproportion de participants qui ont suivi d’ une aquatre semainesdeformation (de
31 a120 heurearaison de six heuresdeformation par jour) est passée de 26 % a 34
%. D’ autre part, la proportion de participants qui ont suivi moins de 30 heures (ou
une semaine) de formation a fléchi de 53 % a 44 %. Ces changements sont
directement liés aux augmentations au chapitre de la participation aux cours et du
nombre d’ heures consacrées aux cours. (Tableau A3)

Figure 2.6

Distribution en pourcentage de participants selon le nombre total d’heures de
formation, 1997 et 2002
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La participation a la formation appuyée par I’employeur n’a
augmenté que légerement pendant la période de cinq ans a I’étude

L appui d’ un employeur peut aplanir de nombreux obstaclesalaformation, comme
le colt, lesexigences opérationnelle et lesresponsabilitésfamiliales. Danslecadre
de I'’EEFA, I’employeur est réputé avoir parrainé (ou appuyé€) une activité de
formation s'il aprisuneou des mesuresen ce sens, notamment en offrant laformation
ou en payant pour celle-ci (directement ou en remboursant I’ employé€), en permettant
al’ apprenant d’ avoir un horaireflexible pour faciliter laformation ou en fournissant
letransport verslelieu delaformation ou apartir de celui-ci.
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Entre 1997 et 2002, les taux de participation aux activités de formation
appuyées par |I’employeur ont augmenté tres |égérement, si tant est qu’ils ont
augmenté, en ce qui concernelestravailleurs delaplupart desgroupesd age et des
niveaux descolarité. Letaux de participation alaformation appuyée par I’ employeur
a augmenté considérablement dans deux provinces seulement, c est-a-dire au
Québec et au Nouveau-Brunswick. (Tableau A4)

Seuls le Québec et le Nouveau-Brunswick ont connu une hausse
substantielle du taux de participation aux activités de formation
appuyées par I’employeur

Au Nouveau-Brunswick, letaux de participation est passé de 19 % en 1997 a26 %
en 2002, une augmentation de plus de 33 %. La croissance a été plus forte encore
au Québec (60 %), ou letaux de participation alaformation appuyée par I’ empl oyeur
est passé de 15 % a 24 %.

Il est possible quel’ augmentation observée au Québec soit attribuableal’ application
delaLoi favorisant e développement de la formation dela main-d’ cauvre (1995)
dans cette province. En vertu de cette loi, dont I’ objectif est de rehausser les
gualifications, lescompétenceset |e rendement destravailleurspar letruchement de
laformation, lesemployeursdont lamasse salarial e est supérieure a250 000 dollars
doivent investir un pourcentage de leurs colts salariaux danslaformation oufaire
une contribution aun fondsdeformation destravailleurs.

Figure 2.7

Taux de participation aux activités de formation appuyées par I'employeur, selon
laprovince, 1997 et 2002
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Les taux de participation des gestionnaires et des professionnels
aux activités de formation appuyées par I’employeur sont deux fois
plus élevés que ceux des cols bleus

En 2002, commec’ était |e casdansles années précédentes, ce sont les professionnel's
et lesgestionnaires qui affichaient letaux de participation le plus élevé aux activités
de formation appuyées par I'employeur (35 %). |ls étaient suivis des cols blancs
occupant des postesdansles secteursdu travail de bureau, delavente et desservices
(20%) ains quedescolshbleus (16 %). Pour chacun de cestroisgroupes, lacroissance
de 1997 a2002 a été équilibrée.

De 1997 22002, lestaux de participation aux activités deformation appuyées
par I'employeur n’ont que trés |égérement changé dans la plupart des branches
d activité. Cependant, lestaux ont considérablement augmenté danstrois branches
ouilsétaient d§jaélevés, asavoir lesadministrations publiques (de 41 % a51 %),
les services publics (de 38 % a 46 %) et le secteur de I’ enseignement (de 31 % a
43 %). Une seule branche (services professionnels, scientifiques et techniques) a
enregistré une diminution significative (de 24 % en 1997 a20 % en 2002).

Figure 2.8

Taux de participation aux activités de formation liées al’emploi et appuyées par
I'employeur, selon le groupe professionnel, 1997 et 2002
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Les résultats de I'EEFA de 2003 montrent également que les tendances,
attestées par de nombreuses sources, selon lesguelleslaparticipation aux activités
deformation dépend delatailledel’ entreprise gardent toute leur valeur. C' est ainsi
guelesplusfaiblestaux de participation alaformation liée al’ emploi et appuyée
par I’employeur sont observés chez les plus petites entreprises.”® Le taux de
participation augmente en mémetempsquelatailledel’ entreprise. Pendant lapériode
decing ansallant de 1997 22002, lestaux de participation alaformation appuyée
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par I’ employeur ont augmente pour lesentreprisesdetoutes|estailles, al’ exception
des sociétés de taille moyenne (de 100 a 500 employées), ou ils sont demeurés
stables.

Lastabilitérelative delaparticipation alaformation appuyée par I’ employeur
contraste vivement avec lacroissance du taux global de participation alaformation
officielleliéeal’ emploi. Lerdledel’ employeur relativement acelui du travailleur
individuel a I’égard de la formation a changé dans la période 1997-2002, une
proportion croissante detravailleurs suivant des activités de formation non appuyées
par I’ employeur. Parmi tous|es participantsalaformation officielleliéeal’ emploi
en 2002, 72 % prenaient part a des activités appuyées par |’ employeur, une baisse
par rapport a79 % cing ans auparavant. |1 s’ ensuit que, pendant lapériode decing
ans, lestravailleursadultes ont accru, en grande partie deleur propreinitiative et a
leursfrais, leur participation aux activités deformation. (Tableau A5)
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3. Formation non officielle : autoformation

Laformationliéeal’ emploi neselimite pasalaformation officielle. Afin de mieux
remplir leursfonctionsou d’ acquérir des compétencesen vue d’ un emploi futur, les
travailleurs peuvent également apprendre par eux-mémes de fagon non officielle.
Cetypedeformation, dit autoformation, afait I objet de questions pour lapremiére
foisdans|’EEFA de 2003.

L a connaissance des deux types de formation (officielle et non officielle)
permet de brosser un tableau plus complet des activités auxquelles se livrent les
travailleurs pour perfectionner leurs compétences professionnelles. Elle nous permet
auss desavoir si lestravailleurs combinent laformation officielle et laformation
non officielleou si lesdeux types de formation sont utilisées par différents groupes
detravailleurs.

Autoformation

Dans le cadre de I'EEFA de 2002, on demandait aux répondants s’ils ne s’étaient jamais
livrés a différentes activités afin d’acquérir des compétences ou des connaissances
professionnelles. Ces activités étaient les suivantes : chercher conseil aupres d’une
personne compétente, utiliser Internet ou un logiciel, observer quelqu’un accomplir
une tache, consulter des livres ou des manuels ou se perfectionner soi-méme en
essayant différentes facons de faire certaines taches.

Pour aider les répondants a se souvenir de ces activités, les questions sur I'autoformation
portaient sur les quatre semaines précédant I’enquéte. Par comparaison, les questions
sur la participation a des activités de formation officielle liées a I'emploi portaient sur
toute I'année 2002. Les taux de participation a ces deux types de formation ne sont
donc pas directement comparables.

Un adulte sur trois qui avaient un emploi a perfectionné ses
compétences professionnelles grace a I'autoformation

En 2002, 33 % destravailleurs adultes se sont livrés ades activités d’ autoformation
lies a I’emploi dans les quatre semaines précédant I’enquéte. Les taux de
participation acesactivités éaient plusé evés chez lesfemmes que chez leshommes
(35 % contre 30 %), et chez les jeunes travailleurs que chez les travailleurs plus
ageés (38 % pour les 25 a 34 ans contre 23 % pour les 55 464 ans). Comme ¢’ était
lecasen cequi concernelaformation officielleliéeal’ emploi, letaux de participation
aux activitésd' autoformation le plusfaible s observait chez lestravaill eurs possédant
le niveau de scolarité le moins élevé (16 %). Le taux augmentait successivement
pour atteindre 50 % dansle casdestravailleurstitulairesd’ un diplédmeuniversitaire.
Ainsi, non seulement lestravailleurs plus égéset lestravailleurs moinsinstruits ont
moins participéalaformation officielleliéeal’ emploi en 2002, maisilsont aussi
moins participé a la formation non officielle, du moins pendant une période de
guatre semaines en 2002. (Tableau A6a)
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A I’ échelon provincial, laparticipation aux activitésd’ autoformation allait de
pair avec laparticipation alaformation officielle. Tandisquelestaux de participation
a la formation non officielle étaient |égérement plus faibles que les taux de
participation alaformation officielle danstoutes|es provinces, on observait lestaux
de participation a la formation non officielle les plus élevés dans les provinces
enregistrant lestaux lespluséevésreativement alaformation officielle. Deméme,
lesprovincesayant defaiblestaux de participation alaformation officielleaffichaient
defaiblestaux au regard delaformation non officielle.

Mémesi tous lestypes d’ autoformation étaient populaires aupres de ceux
qui y prenaient part, des taux de participation trés élevés (presque 80 %) étaient
associésadeux typesd’ activitésen particulier, soit |aconsultation de documents et
I dedifférentesméthodesdetravail. Lestravailleursfaisant del’ autoformation
€étaient moins susceptibles de déclarer qu’ilsutilisaient Internet ou unlogiciel (58
%), qu’ilsdemandaient conseil aquelqu’ un (56 %) ou qu’ils observaient une autre
personne accomplir une tache (49 %) lorsqu’ils décidaient d’ apprendre par eux-
mémes. (Tableau A6b)

Figure 3.1
Participation a des activités d’autoformation, selon le type d’activité, 2002
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Lestravailleursqui sesont livrésadesactivitésd’ autoformation avaient tendancea
lefairetréssouvent : 25 % d’ entre eux ont déclaré faire au moins une des activités
chaguejour, et une autre tranche de 43 % ont dit le faire quelquesfois par semaine.
(Tableau A6c)

La plupart des travailleurs participant a des activités de formation
non officielle participaient aussi a des activités de formation
officielle

Lafacon dont lestravailleurs combinent |aformation officielle et laformation non
officielle nous renseigne sur la concentration des activités de formation et
d’ apprentissage. Parmi tous les travailleurs qui ont pris part a des activités
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d autoformation dansles quatre semainesprécédant I’ enquéte, au moins 87 % avaient
également participé a des activités de formation officielle a un moment ou a un
autre en 2002. Ce saisissant chevauchement entre les deux types de formation se
veérifie également lorsqu’ on examine la situation du point de vue opposé : parmi
touslestravailleurs qui ont pris part ades activités de formation officielleliéesa
I’emploi en 2002, 82 % ont aussi pris part ades activités d’ autoformation pendant
les quatre semaines précédant |’ enquéte.

Figure 3.2

Combinaison d’activités de formation officielle et non officielle
liées al’emploi, 2002
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Lestravailleursqui ont pris part aux deux typesd’ activités de formation ont
eu tendance alestrouver tout aussi utiles!’ un quel’ autre au regard de leur emploi
courant.** Dans |I’ensemble, environ 40 % de ces travailleurs ont déclaré que
I” autoformation était aussi utile queles coursou programmes officiels. Environ 30
% ont dit que I’ autoformation était plus utile, soit environ laméme proportion de
répondants qui ont déclaré quelaformation officielle était plus utile pour leur travail
courant.

N° 81-595-MIF2004015 au Catalogue




Travail et formation : Premiers résultats de I'Enquéte sur I"éducation et la formation des adultes de 2003

4. La formation et les besoins ou désirs non
satisfaits en matiere de formation

Lestravailleursqui ont pris part acertaines activitésdeformation et qui ont indiqué
qued autresactivitésdeformation lesintéressaient montrent quele perfectionnement
continu des compétences leur tient a coaur. Certains travailleurs adultes, tant des
participants que des non-participants, ont déclaré avoir des besoins ou des désirs
non satisfaits en matiére de formation. La présente partie porte sur les raisons
invoguées par |es participants et |es non-participants ayant des besoins/désirs non
satisfaits en matiere de formation pour ne pas suivre deformation. L’ objectif était
dedéterminer s cesdeux groupesfai saient face aux mémesobstaclesalaformation.

Besoins et désirs non satisfaits en matiere de formation

Les participants a 'EEFA de 2003 devaient répondre a des questions sur la formation
qu’ils voulaient suivre mais qu’ils n’ont pas suivie ainsi que sur la formation qu’ils
avaient besoin de suivre mais qu’ils n’ont pas suivie.

Le fait d’avoir besoin de suivre de la formation liée a 'emploi et d’avoir le désir
de suivre une telle formation peut étre interprété comme une indication que le
répondant est disposé ou prét a suivre la formation. Dans ce contexte, et afin de
simplifier les analyses, les deux groupes (celui dont les besoins ne sont pas satisfaits
et celui dont les désirs ne sont pas satisfaits) sont regroupés dans le présent rapport.

Une personne sur quatre a déclaré qu’elle n’a pas suivi la formation
qu’elle voulait suivre ou qu’elle avait besoin de suivre

Dansl’ ensemble, environ le quart (28 %) destravailleursadultes ont déclaré ne pas
avoir suivi en 2002 laformation liée al’emploi qu’ils voulaient suivre ou qu’ils
avaient besoin de suivre. Cette proportion était considérablement plus élevée (36
%) chez les travailleurs qui avaient participé a des activités de formation liées a
I”’emploi en 2002 que chez les autrestravailleurs (23 %). ©° (Tableau A74)

L es proportions sont relativement |es mémes chez les femmes et chez les
hommes: parmi les participants, 39 % desfemmes et 34 % deshommes ont déclaré
avoir des besoing/désirs non satisfaits en matiére de formation. Ces proportions
fléchissent a24 % et 22 % respectivement chez |es non-participants.

On a observé des pourcentages relativement élevés de personnes déclarant
des besoing/désirs non satisfaits en matiére de formation chez les participants de
touslesgroupes d &ge et chez les non-participants du plusjeune groupe d &ge. La
proportion se situait entre 30 % et 40 % chez tous ces groupes. Les plus faibles
pourcentages ont été rel evées chez les non-participants plus &gés : seulement 19 %
des45a54 anset 12 % des 55 a 64 ans ont déclaré ne pas avoir suivi laformation
gu’ilsauraient voulu suivre ou qu’ ilsauraient eu besoin de suivre.
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Dans|’ensemble donc, lesjeunestravailleurs de 25 a 34 ans non seulement
affichent letaux de participation le pluséevé, maisilssont auss les plus susceptibles
dedéclarer nepasavoir suivi laformation qu’ilsauraient voulu suivre.

Figure 4.1

Proportion de participants et de non-participants déclarant des besoins ou des
désirs non satisfaits en matiére de formation, 2002
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Les participants ayant les niveaux de scolarité les plus élevés (études
postsecondaires partielles ou dipldme, certificat ou grade) affichaient lesplusfortes
proportions (environ 40 %) de personnes déclarant des besoing/désirs non satisfaits.
Des proportions a peu pres semblables (entre 26 % et 30 %) de participants ayant
un niveau de scolarité peu élevé (dipldme d’ études secondaires ou moins) et de
non-participants ayant un niveau de scolarité plus élevé (au moins des études
postsecondairespartielles) ont déclaré desbesoingdesirsnon satisfaits. Laplusfaible
proportion (18 %) s observait chez lesnon-participants ayant e niveau de scolarité
lemoins élevé (dipldme d’ études secondaires ou moins).

L’argent et le manque de temps ont empéché les travailleurs de
suivre la formation qu’ils voulaient suivre ou qu’ils avaient besoin
de suivre

Lesraisonsinvoquées par les participants et |es non-participants pour ne pas avoir
suivi laformation qu’ilsvoulaient suivre ou qu'’ ilsavai ent besoin de suivre sont fort
semblables. Chez les participants, les motifs les plus souvent invoqués étaient le
colt delaformation (40 %), lacharge detravail trop lourde (38 %), le conflit entre
laformation et I’ horaire detravail (34 %) et lesresponsabilitésfamiliales (24 %).16
Chez les non-participants, le colt était aussi laraison la plus fréguemment citée
(45 %), suiviedelachargedetravail trop lourde (35 %), desresponsabilitésfamiliales
et du conflit entrelaformation et |’ horaire detravail (27 % danslesdeux cas). Le
fait que laformation était offerte a un moment inapproprié se classait au 5° rang
pour lesdeux groupes (19 % chez | es participants et 16 % chez |es non-participants).
(Tableau A7b)
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Environ 50 % des répondants (des participants et des non-participants) ont
citéplusd uneraison alaquestion leur demandant pourquoi ilsn’ avaient pas suivi
laformation souhaitée ou nécessaire. Lorsgu’ on demandait acesrépondantsquelle
était laraisonlaplusimportante, 31 % desparticipants et des non-parti cipants disaient
gueC’ était le colt de laformation. Des pourcentages beaucoup plus petits d’ entre
eux (entre 15 % et 20 %) ont citéleur charge detravail, lesresponsabilitésfamiliales
et leconflit entrelaformation et I” horaire detravail comme plusimportante raison
denepasavoir suivi laformation souhaitée ou nécessaire.

Figure 4.2

Raisons relatives aux besoins/désirs non satisfaits en matiere de formation,
participants et non-participants, 2002
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La moitié de tous les travailleurs adultes n’ont déclaré
aucune formation et aucun besoin ou désir non satisfait en la
matiere en 2002

Presgue sept millionsdetravailleurs, soit lamoitié de lapopul ation adulte occupée,
ont déclaréqu’ilsn’ avaient passuivi deformation liéeal’ emploi et qu'ilsn’ avaient
pas eu de besoin ou de désir insatisfait en lamatiére en 2002. Quand on ademandé
a ces personnes la raison de cet état de choses, 60 % d’ entre elles ont dit ne pas
avoir besoin de formation supplémentaire. D’ autres ont dit qu’ elles étaient trop
occupées pour suivre de la formation (23 %) et que laformation n’ était pas une
priorité (20 %).
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Quand on ademandé aux répondants qui ont invoqué plusd’ uneraison dene
pas avoir de besoins ou de désirs non satisfaits en matiére de formation de citer la
raison principale, I'inutilité d’ une formation supplémentaire aété choisie par 34 %
d’entre eux, lefait d étre trop occupé, par 23 %, et lefait que laformation ne soit
pas une priorité, par 10 %.
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5. Tendances a long terme relativement a la
participation a la formation officielle

Quelle que soit I'année, le travailleur peut participer ou ne pas participer a des
activités de formation liées a I’emploi pour diverses raisons : les exigences
opérationnelles, le colt et I accessibilité de laformation appropriée, laviefamiliale
et lespriorités personnelles ne sont que quel ques-uns des facteurs pouvant influer
sur la participation a des activités de formation aun moment donné. Lorsgu’il y a
non-participation pendant une longue période et querien N’ est prévu ace chapitre
pour I’avenir, le risque que les compétences et les connaissances deviennent
dépasséesaugmente. Danslecasdestravailleurs pour lesquelsletaux de participation
est faible, cette absence deformation peut faire partied’ un ensembl e de désavantages
cumulatifs.® La participation courante ou réguliere a des activités de formation
liéesal’emploi peut avoir I’ effet inverse, asavoir lacréation d’ avantages cumul atif s,
puisgue la mise a jour et I’ approfondissement continus des compétences et des
connai ssances peuvent accroitrelavaleur destravailleursaux yeux desemployeurs.

L aprésente section du rapport porte sur les caractéristiques de deux groupes
detravailleurs: lesnon-participantsqui n’ ont paspris part ades activitésdeformation
ligesal emploi récemment et qui ne le feront probablement pas al’ avenir (non-
apprenants), ainsi que les participants qui ont suivi des activités de formation
récemment et qui en suivront trés probablement d’ autresal’ avenir (apprenants).

« Non-apprenants » et « apprenants » a long terme

Outre qu’on demandait aux répondants de dire s’ils avaient participé a des activités
de formation officielle ou d’éducation liées a '’emploi en 2002, on leur demandait
aussi s'ils avaient pris part a une activité de formation liée a 'emploi entre janvier 1997
et décembre 2001 et dans quelle mesure il était probable qu’ils participent a une telle
activité dans les trois prochaines années. En regroupant les renseignements réunis
grace a ces trois questions, deux groupes d’intérét peuvent étre définis : les « non-
apprenants a long terme » et les « apprenants a long terme ».

Les non-apprenants a long terme sont des personnes qui n’ont suivi aucune
activité de formation officielle liée a I’'emploi en 2002 (année de référence). De plus, a)
elles n’ont suivi aucune activité de formation liée a 'emploi entre janvier 1997 et
décembre 2001 et b) elles ont déclaré qu’elles ne suivront probablement pas de
formation dans les trois prochaines années.

Les apprenants a long terme sont des personnes qui ont suivi une activité de
formation officielle liée a I'emploi en 2002 (année de référence). De plus, a) elles ont
suivi une activité de formation liée a I’emploi entre janvier 1997 et décembre 2001 et
b) elles ont déclaré qu’elles suivront tres probablement de la formation dans les trois
prochaines années.
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Ensemble, ces deux groupes comptent pour environ le tiers de tous les travailleurs
adultes. Les autres travailleurs, des participants et des non-participants, sont répartis
dans différents autres sous-groupes en fonction de leurs antécédents en matiére de
formation et de leurs intentions relativement a la formation a venir. Seuls les apprenants
etles non-apprenants a long terme sont pris en considération ici. Voir le tableau A8a
pour une présentation plus détaillée des tendances de la formation a long terme.

Seules les activités de formation officielle liées a I'emploi sont utilisées pour
définir ces catégories aux fins de la présente analyse. La participation a des activités
de formation non officielle liées a I'emploi (autoformation) n’est pas prise en
considération.

Entout, 2,2 millionsdetravailleurs adultes pouvaient étre considéréscomme
des « non-apprenants a long terme » en 2002. Ce groupe représente 16 % de la
population active adulte. (Tableau A8a)

L eshommesformaient un pourcentage de non-apprenants along terme plus
élevé que celui des femmes (54 % par rapport a 46 %). Les travailleurs les plus
jeunes (25 a 34 ans) constituaient une proportion rel ativement petite (13 %) de non-
apprenants along terme. Par comparaison, 25 % avaient entre 35 et 44 ans, 33 %,
entre45 et 54 anset 30 %, entre 55 et 64 ans. Lamajorité (56 %) des non-apprenants
alongtermen’ avaient pasplusqu’ un dipléme d’ études secondaires. Toutefois, une
proportion considérabled’ entre eux (27 %) étaient titulairesd’ un certificat oud un
dipldmed’ études postsecondaires. (Tableau A8b)

La nature du travail, le soutien de I’employeur ainsi que les activités
antérieures de formation officielle et d’ éducation ne sont que quelques-uns des
facteursliés alasituation, aux établissements et aux attitudes devant étre prisen
considération pour essayer de comprendre lesraisons pour lesquelles ce groupe de
travailleurs ne participent pasalaformation.®

L esnon-apprenantsalong terme, suivant ladéfinition énoncée dansle présent
rapport, " ont prispart aaucuneactivitédeformation officielleliéeal’ emploi pendant
six ans, et il est peu probable qu’ilsy prennent part danslestrois prochaines années.
Laformation officielle n’ est cependant paslaseule possibilité se présentant aeux,
et il est possible que ce groupe de travailleurs aient recours a la formation non
officielle. Defuturstravaux derecherche nousaideront acomprendrelesmotivations
de ce groupe de travailleurs et |es obstacles qui se dressent devant eux. A noter
toutefois queles données présentéesici laissent croire quelaformation officielle et
I autof ormation sont beaucoup plus susceptiblesd’ étre des activités complémentaires
gue substitutives.

A | autre extrémité du spectre se trouvent |le groupe des apprenants along
terme, qui est a peu pres de la méme taille que les non-apprenants a long terme
(16 % delapopulation active adulte ou 2,3 millionsdetravailleurs). Ces personnes
ont déclaréavoir suivi delaformation liéeal’ emploi en 2002 et pendant |a période
1997-2001, et ellesont dit qu’ elles suivront trés probablement d’ autres activitésde
cegenredanslestroisprochai nes années. L es pourcentagesd’ hommes et defemmes
dans ce groupe étai ent égaux. Des proportions approximativement égales (environ
30 %) d’ apprenants along terme se retrouvent dans chacun destrois plus jeunes

N° 81-595-MIF2004015 au Catalogue




Travail et formation : Premiers résultats de I'Enquéte sur I"éducation et la formation des adultes de 2003

groupesdetravailleurs (25 a34 ans, 35 a44 anset 45 a54 ans), lesautres se situant
dansle groupe des 55 a 64 ans. (Tableau A8b)

Lavaste mgorité (environ 80 %) des apprenants along terme ont terminé
des études postsecondaires. Cette corrél ation entre les études et |a participation aux
activités de formation et d’ éducation des adultes est bien connue.® Ce rapport se
solidifie, puisque ce sont les activités de formation et d’ éducation initiales et
permanentes qui permettent aux travailleursd’ occuper et de conserver desemplois
hautement spécialisés.?
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6. Conclusion

7

Il aétéétabli quelaparticipation destravailleursadultesades activitésdeformation
et d' éducation liéesal’ emploi est un deséémentscruciaux del’ essor del’ économie
du savoir au Canada. La demande accrue de compétences dans le contexte des
technologies de pointe et de I’ économie du savoir, jumelée a la transformation
démographique delapopulation active, signifie quelesqualifications et | es études
gue possedent de nombreux travailleursaleur arrivée sur lemarchédutravail doivent
étre continuellement actualisées et élargies.

Un travailleur adulte sur trois a participé a des activités de formation et
d éducationliéesal’ emploi en 2002. Cette participation n’ était toutefoispasrépartie
équitablement entrelesgroupesdetravailleurs. Commel’ ont démontrélesanayses
des précédentes enquétes sur I’ éducation et laformation des adultes au Canada et
d’ enquétes semblables menée dans d’ autres pays, deux groupesdetravailleurs—les
plusjeuneset lesplusinstruits—ont tendance aprendre part aux activitésdeformation
et d' éducationliéesal’ emploi, avec ou sansle soutien del’ employeur. Cdaindique
gue ces travailleurs sont sensibilisés aux avantages de |’ acquisition et du
perfectionnement des compétenceset qu’ils peuvent entirer parti. Par contraste, les
travailleurs plus &gées et ceux dont le niveau de scol arité est moins é eve participent
moinsaux activitésdeformation officielle et de perfectionnement. Certainesdonnées
montrent quelatendancereativeal’ &ge et alaformation au Canadapourrait changer,
puisgu’ on aobserve une augmentation considérable delaparticipation destravailleurs
plusé&gésadesactivitésdeformation liéesal’ emploi pendant lapériode 1997-2002.

Le rapport entre la formation officielle et la formation non officielle (ou
autoformation) vient compliquer lesdifférences notées au chapitre delaparticipation
alaformation officielle. Selonlespremiersrésultatsdel’ EEFA de 2003, de nombreux
travailleurs qui ont suivi une formation officielle ont également entrepris de
perfectionner leurscompétencesdeleur propre chef, tandisque d’ autrestravailleurs
n’ont fait ni I’un ni |’ autre. Compte tenu de cette corrélation, il est peu probable que
des haussesimportantes du taux de participation se concrétisent par letruchement
desseules activités deformation non officielle.

Lesemployeursjouent unrdlevital danslaformation et |e perfectionnement
de leurstravailleurs. En effet, sept participants sur dix ont profité d’ une certaine
forme de soutien de leurs employeurs en 2002. Cette proportion atoutefoisdiminué
depuis1997.

Le manque d argent et le manque de temps étaient les obstacles les plus
courantsalaparticipation detouslestravailleurs adultes, peuimporteleur situation
vis-avisdelaformation. Lefait d avoir suivi desactivités antérieuresde formation
sembl e cependant influer sur laconnaissance desoptions et desavantagesliésala
formation, étant donné que de plusimportantes proportions de participants que de
non-participants ont déclaré des besoins ou des désirs non satisfaits en matiére de
formation.
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Des proportions égales de travailleurs adultes semblent participer tres
activement ou trés peu activement aun processus de formation et de perfectionnement
des compétences. Lestravailleurs du premier groupe sont peut-étre mieux placés
pour profiter desavantages delanouvelle économiedu savoir. D’ autre part, il semble
gueles2,2 millionsdetravailleursadultesqui n’ ont suivi aucuneformation officielle
récemment et qui ne prévoient paslefaire dansun avenir rapproché sont exclusdes
activitésdeformation et de perfectionnement.

Malgré |’ absence de participation de la part de certains groupes de
travailleurs, une importante proportion de la population active a participé a un
processus deformation et d’ éducation cesdernieresannées. L estravaux derecherche
futurs nous aideront & comprendre si la formation suivie par les travailleurs aide
ceux-ci aatteindreleursobjectifs, dequellefacon lesactivitésdeformation officielle
se combinent avec les activités de formation non officielle dans le processus de
perfectionnement des compétences et de nombreuses autres guestions.

Méthodologie

L'Enquéte sur I'éducation et la formation des adultes (EEFA) vise la population agée
de 25 ans et plus résidant dans I'ensemble des dix provinces canadiennes. Sont
spécifiquement exclus du champ de I’enquéte les résidents du Yukon, des Territoires
du Nord-Ouest et du Nunavut, les personnes qui vivent dans les réserves indiennes,
les membres a temps plein des Forces armées canadiennes et les pensionnaires
d’établissements. En février 2003, la population visée par I'EEFA était estimée a pres de
21 millions d’adultes de 25 ans et plus.

L'enquéte a été menée comme supplément a 'Enquéte sur la population active (EPA),
en échantillonnant un adulte de 25 ans et plus par ménage parmi les cinq groupes de
renouvellement actifs en février 2003. Une procédure spéciale a été mise en place
pour limiter I'échantillonnage des personnes agées de 65 ans et plus en raison de leur
faible contribution au domaine d’intérét. La collecte a eu lieu par interview
téléphonique assistée par ordinateur en février et mars 2003.

Un total de 25 056 ménages ont participé a '’enquéte parmi les 34 086 ménages
éligibles (contenant au moins un adulte agé de 25 ans et plus), pour un taux de
réponse global de 73,5 %. Nous avons donc recueilli de I'information sur 25 056
adultes, ce qui correspond approximativementa 0,12% de tous les adultes agés de 25
ans et plus au Canada pour la période visée. La taille d’échantillon de I'EEFA permet
de produire des estimations relativement détaillées au niveau national ainsi qu’au
niveau provincial.
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Notes

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Voir particulierement Le profil changeant de lapopulation active au Canada, Recensement du Canada
de 2001, et Nature et ampleur des changements qui ont touché les professions dans I’ économie
du savoir au Canada, 1971 a 1996, D. Beckstead et T. Vinodrai, Statistique Canada, octobre 2003,
no 11-622-MIF au catal ogue, no 004.

Lesavair, clédenotre avenir : le perfectionnement des compétences au Canada et Au-deladu discours
: Politiques et pratiques de formation des adultes, OCDE, Paris, 2003.

Lestravailleursadultes sont lestravailleursqui avaient entre 25 et 64 ans au moment del’ enquéte et qui
avaient un emploi aun moment donné pendant I’ année de référence (2002).

Au-dela du discours : Palitiques et pratiques de formation des adultes, p. 41, et Un rapport sur
I" éducation et laformation des adultes au Canada: A pprentissage et réussite, Stati stique Canada, 2001,
p. 37.

Au-deladu discours : Politiques et pratiques de formation des adultes, p. 30 et 142.

Unerécente recherche lai sse entendre qu’ un pourcentage important de retraités se trouvent un emploi
quelconque aprés leur retraite. Voir Wendy Pyper et P. Giles, « A I’ approche de la retraite » dans
L’ emploi et lerevenu en perspective, vol. 3, no 9. Statistique Canada, no 75-001-X PF au catal ogue.

Au-deladu discours : Politiques et pratiques de formation des adultes, OCDE, 2003, et New Patterns
inAdult Learning: A Six-Country Comparative Study, sousladirection de P. Belanger et A. Tuijnman,
Pergamon, 1997.

Lesniveaux de scolarité destravailleurs sont présentésainsi : dipléme d’ études secondaires ou moins,
études postsecondaires partielles (dans le cas des personnes qui ont commencé leurs études
postsecondaires, maisqui n’ ont pas obtenu de certificat, de dipléme ou de grade), certificat ou dipléme
d’ études postsecondaires et dipldme d’ études postsecondaires (titulairesd’ un dipldme universitaire).
Leprofil changeant de la population active au Canada, recensement du Canada de 2001, Statistique
Canada, no 96F0030X | F au catalogue.

L’ intensité delaformation par participant est calculée en divisant le nombretotal d’ heures consacrées
aux activitésde formation dans |’ année de référence par le nombre de participants.

L’intensité delaformation par travailleur est établie en divisant le nombretotal d’ heuresde formation
par le nombretotal d’ adultes ayant un emploi, qu'’ils participent ou non ades activités de formation.

Un rapport sur I’ éducation et |aformation des adultes au Canada: A pprentissage et réussite, Education
et formation des adultes au Canada: Rapport découlant del’ Enquéte sur |’ éducation et sur laformation
des adultes, 1994, New Patterns of Adult Learning: A Sx Country Comparative Study et Au-dela du
discours: Politiques et pratiques de formation des adultes.

Education et formation des adultes au Canada: Rapport découlant de I’ Enquéte sur |’ éducation et sur
laformation des adultes, 1994, Un rapport sur I’ éducation et la formation des adultes au Canada :
Apprentissage et réussite et Au-deladu discours : Politiques et pratiques de formation des adultes.

A noter que certains répondants peuvent avoir occupé un emploi donné au moment del’interview et un
autre emploi au moment de suivrelaformation.

Bien que le reste de la section porte sur les travailleurs qui avaient des besoins ou des désirs non
satisfaits en matiére de formation, il y alieu de noter que la majorité des travailleurs (72 %) n’ ont
déclaré aucun besoin ou désir de ce genre en 2002. L aproportion de répondants qui n’ avaient ni désir
ni besoin non satisfait était beaucoup plus élevée chez les non-participants (76 %) que chez les
participants (63 %). Ontrouveraalafin delaprésente section une étude desrai sons invoquées par les
non participants qui n’ ont pas de désir/besoin non satisfait en matiéere de formation.

L' addition des pourcentages ne totalise pas 100 % étant donné que de nombreux répondants ont
invoqué plus d’ uneraison.
L’ addition des pourcentages ne totalise pas 100 % étant donné que de nombreux répondants ont
invoqué plus d’ uneraison.

N° 81-595-MIF2004015 au Catalogue




Travail et formation : Premiers résultats de I'Enquéte sur I"éducation et la formation des adultes de 2003

18.  Au-deladu discours: Politiques et pratiques de formation des adultes, OCDE, 2003, p. 126.

19.  Quigley et Arrowsmith, « The Non-participation of Undereducated Adults » dans New Patternsin
Adult Learning: A Six-Country Comparative Study, sous ladirection de P. Belanger et A. Tuijnman,
Pergamon, 1997.

20. Au-deladudiscours: Politiques et pratiques de formation des adultes, OCDE, 2003, et New Patterns
inAdult Learning: A Six-Country Comparative Study, sousladirection de P. Belanger et A. Tuijnman,
Pergamon, 1997.

21. Au-deladudiscours: Politiques et pratiques de formation des adultes, OCDE, 2003, p. 43.
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Tableau A.1

Taux de participation des travailleurs adultes! a des activités de formation officielle liées al’emploi,
1997 et 2002

1997 2002
Total 28,5 34,7
Sexe
Hommes 26,7 32,5
Femmes 30,5 37,2
Age
25 a 34 ans 32,6 41,5
35 a 44 ans 29,5 34,6
45 3 54 ans 27,8 33,8
55 a 64 ans 14,9 22,9
Niveau de scolarité
Diplome d’études secondaires ou moins 15,7 17,9
Etudes postsecondaires partielles 30,9 38,3
Certificat ou dipléme d’études postsecondaires 32,3 38,1
Dipléme universitaire 42,8 51,7
Province
Terre-Neuve-et-Labrador 22,9 29,5
Tle-du-Prince-Edouard 23,2 30,6
Nouvelle-Ecosse 35,0 38,1
Nouveau-Brunswick 251 34,7
Québec 20,2 31,7
Ontario 31,1 34,6
Manitoba 29,3 38,6
Saskatchewan 31,5 37,7
Alberta 32,1 34,7
Colombie-Britannique 32,0 38,8
Cours 22,4 29,4
Programmes 7,9 8,5

1 La population active adulte est composée de personnes de 25 a 64 ans qui avaient un emploi a un moment donné pendant |’année de référence.
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Tableau A.2a
Nombre annuel moyen d’heures de formation officielle liées al’emploi par participant?, 1997 et 2002

1997 2002
Total 156 150
Sexe
Hommes 152 153
Femmes 160 147
Age
25 a 34 ans 252 248
35 a 44 ans 131 114
45 a 54 ans 82 97
55 a 64 ans 43 88
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires ou moins 107 105
Etudes postsecondaires partielles 165 212
Certificat ou diplome d’études postsecondaires 141 132
Dipldme universitaire 201 178
Province
Terre-Neuve-et-Labrador 231 219*
fle-du-Prince-Edouard 171 86
Nouvelle-Ecosse 132 160
Nouveau-Brunswick 164 170"
Québec 200 123
Ontario 140 159
Manitoba 125 144
Saskatchewan 127 168
Alberta 153 142
Colombie-Britannique 164 160
Cours 43 70
Programmes 451 372

1 Un participant est un adulte qui avait un emploi et qui a suivi de la formation officielle liée a I’emploi pendant I’année de référence.

Tableau A.2b
Nombre annuel moyen d’heures de formation officielle liées al’emploi par travailleur adulte, 1997 et 2002

1997 2002
Nombre annuel moyen d’heures de formation par travailleur 44 52
Tableau A.3
Durée moyenne des activités de formation officielle liées al’emploi, 1997 et 2002

1997 2002

% de répondants

Moins de 6 heures 9,5 5,4
6 a 30 heures 43,5 38,4
31 a 60 heures 16,4 20,0
61 a 90 heures 5,8 9,0
91 & 120 heures 3,4 5,0
121 & 480 heures 13,0 15,2
481 a 960 heures 4,3 4.4
961 a 1 560 heures 2,5 1,7
Plus de 1 560 heures 1,6* 0,9*

N° 81-595-MIF2004015 au Catalogue




Travail et formation :

Premiers résultats de I'Enquéte sur I"éducation et la formation des adultes de 2003

Tableau A.4

Taux de participation des travailleurs adultes a des activités de formation officielle liées al’emploi et

appuyées par I'employeur, 1997 et 2002

1997 2002
Total 22,4 25,0
Sexe
Hommes 21,8 23,4
Femmes 23,2 26,8
Age
25 a 34 ans 22,6 29,0
35 a 44 ans 24 1 25,9
45 3 54 ans 23,9 24,5
55 a 64 ans 13,1 15,6
Niveau de scolarité
Diplome d’études secondaires ou moins 12,8 13,0
Etudes postsecondaires partielles 24,0 25,8
Certificat ou dipléme d’études postsecondaires 25,2 28,1
Dipléme universitaire 33,5 36,7
Province
Terre-Neuve-et-Labrador 16,4 19,9
Tle-du-Prince-Edouard 18,0 20,3
Nouvelle-Ecosse 28,4 28,9
Nouveau-Brunswick 19,3 25,8
Québec 14,9 24,0
Ontario 25,2 24,5
Manitoba 24,3 27,9
Saskatchewan 27,0 27,4
Alberta 25,8 251
Colombie-Britannique 23,9 26,4
Groupe professionnel
Cols blancs : professionnels et gestionnaires 31,0 35,1
Cols blancs : travail de bureau, secteur de la vente ou secteur des services 17,9 19,8
Cols bleus 14,3 15,7
Branche d’activité
Total — Industries produisant des biens 18,2 18,1
Agriculture 8,0** 7,3
Foresterie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz 24,4 26,9
Services publics 38,0% 46,4
Construction 141 12,8
Fabrication — Biens durables 20,0 20,4
Fabrication — Biens non durables 17,3 17,1
Total — Industries produisant des services 24,3 27,7
Commerce de gros 19,7 20,1
Commerce de détail 13,2 17,3
Transport et entreposage 23,2 23,3
Finance, assurances, immobilier et location 34,5 35,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 24 .4 19,6
Gestion d’entreprises, services administratifs et autre services de soutien 10,7* 14,3
Services d’enseignement 31,0 42,6
Soins de santé et assistance sociale 29,6 35,4
Information, culture et loisirs 26,1 27,8
Hébergement et services de restauration 6,8 11,7
Autres services 16,3 17,1
Administrations publiques 41,4 50,6
Taille de I’entreprise
Moins de 20 employés 14,6 18,5
De 20 a 99 employés 20,8 25,1
De 100 a 500 employés 32,2 32,1
Plus de 500 employés 31,8 37,2
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Tableau A.5

Pourcentage de tous les participants qui ont pris part ades activités de formation appuyées par
I'employeur, 1997 et 2002

1997 2002
Total 78,8 72,0
Age
25 a 34 ans 69,3 70,0
35 a 44 ans 81,7 74,8
45 a 54 ans 85,9 72,4
55 a 64 ans 88,0 68,0
Tableau A.6a

Taux de participation des travailleurs adultes a des activités d’autoformation, 2002

2002
Total 32,5
Sexe
Hommes 30,3
Femmes 35,0
Age
25 a 34 ans 37,9
35 a 44 ans 32,4
45 a 54 ans 31,7
55 a 64 ans 23,1
Niveau de scolarité
Diplome d’études secondaires ou moins 16,4
Etudes postsecondaires partielles 34,0
Certificat ou dipléme d’études postsecondaires 35,4
Dipléme universitaire 50,1
Province
Terre-Neuve-et-Labrador 25,7
fle-du-Prince-Edouard 29,7
Nouvelle-Ecosse 34,1
Nouveau-Brunswick 31,2
Québec 30,5
Ontario 32,5
Manitoba 35,0
Saskatchewan 32,9
Alberta 31,5
Colombie-Britannique 36,7
Tableau A.6b

Pourcentage de travailleurs adultes qui se sont livrés a diverses activités d’autoformation pour
perfectionner leurs compétences professionnelles pendant une période donnée de quatre semaines, 2002

Activité d’autoformation Proportion
Cherché conseil aupres d’une personne 56,1
Utilisé Internet ou un logiciel 58,2
Observé quelqu’un accomplir une tache 49,3
Consulté des livres/manuels/d’autres documents 79,6
Perfectionné soi-méme en essayant différentes fagons de faire 78,6
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Tableau A.6¢
Fréquence de la participation a des activités d’autoformation, 2002

Fréquence de la participation Proportion de personnes faisant de I’autoformation
Moins d’une fois par semaine 10,4
Une fois par semaine 21,2
Quelques fois par semaines 42,9
Tous les jours 24,9
Tableau A.6d

Utilité de laformation officielle et non officielle, 2002

Proportion de travailleurs qui ont pris de la formation officielle et non officielle en 2002 et qui ont déclaré que :

L'autoformation était plus utile 31,5
Les cours et les programmes étaient plus utiles 28,2
Les deux types étaient également utiles 40,4
Tableau A.7a

Proportion de participants et de non-participants qui ont déclaré des besoins ou des désirs non satisfaits
en matiere de formation, 2002

Participants Non participants
Total 36,4 23,3
Sexe
Hommes 34,3 22,6
Femmes 38,6 241
Age
25 a 34 ans 38,3 31,3
35 a 44 ans 37,8 26,2
45 a 54 ans 35,5 19,3
55 a 64 ans 27,6 12,2
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires ou moins 29,6 18,0
Etudes postsecondaires partielles 40,9 29,0
Certificat ou diplome d’études postsecondaires 36,9 26,4
Diplome universitaire 38,0 27 1

Tableau A.7b

Raisons pour lesquelles les besoins ou les désirs en matiére de formation ne sont pas satisfaits,
participants et non-participants, 2002

Participants Non participants
Ne trouvait pas la formation qu’il voulait suivre 6,2 7,2
N’était pas certain que ¢a en valait la peine 7,2 6,4
Formation en conflit avec I'horaire de travail 33,7 27,3
N’avait pas les préalables requis 4,3 4.5
Responsabilités familiales 24,0 27,4
Manque de soutien de 'employeur 12,7 8,5
Trop occupé au travail 37,6 34,7
Formation trop coliteuse/n’en avait pas les moyens 40,9 448
Formation offerte a un moment qui ne convient pas 18,5 15,7
Raisons de santé 2,8 3,7
Manque de confiance en soi 2,0* 2,6”
Autre 11,5 8,7
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Tableau A.8a
Apprenants et non-apprenants along terme

Total - Travailleurs adultes 13 957 894
Non-participants en 2002 9 118 583
Nombre de personnes qui n’ont pas participé a des activités de formation entre 1997 et 2001 5 735 142
Nombre de personnes qui ne participeront trés probablement pas a une activité de formation
dans les trois prochaines années (non-apprenants a long terme) 2222 779
Non-apprenants a long terme en pourcentage des travailleurs adultes 15,9%
Participants en 2002 4 839 311
Nombre de personnes qui ont participé a des activités de formation entre 1997 et 2001 3 598 896
Nombre de personnes qui participeront tres probablement a une activité de formation
dans les trois prochaines années (apprenants a long terme) 2 289 679
Apprenants a long terme en pourcentage des travailleurs adultes 16,4 %
Tableau A.8b
Caractéristiques des non-apprenants along terme et des apprenants along terme, 2002
Non-apprenants Apprenants
a long terme a long terme
Sexe
Hommes 57,9 ,
Femmes 421 )
Age
25 a 34 ans 12,9 29,3
35 a 44 ans 24,7 33,6
45 a 54 ans 32,6 29,6
55 a 64 ans 29,9 7,5
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires ou moins 55,5 12,4
Etudes postsecondaires partielles 6,3 7,3
Certificat ou diplome d’études postsecondaires 27,2 40,2
Dipldme universitaire 11,0 40,1
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Annexe 1 :

Tableaux standards pour la population totale
agée de 25 a 64 ans participant a des
activitiés de formation
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Tableau la

Pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant a des activités de formation liées a
I'’emploi, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada, 1993, 1997 et 2002

1993 1997 2002
Nombre pondéré de participants 3849 175 3975 743 5179 961
Taux de participation - Total (%) 26,1 24,3 30,1
Groupe d’age
25 a 34 ans (%) 31,8 30,6 39,5
35 a 44 ans (%) 30,6 27,3 32,0
45 3 54 ans (%) 24,5 23,7 29,8
55 a 64 ans (%) 8,8 8,4 14,4
Sexe
Hommes (%) 27 1 24,4 30,0
Femmes (%) 25,0 24,3 30,2
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires ou moins (%) 14,3 12,3 14,4
geme année ou moins (%) 5,4 4,9* 3,9
Etudes secondaires partielles (%) 10,5 9,3 10,1
Diplome d’études secondaires (%) 20,9 17,0 19,5
Etudes postsecondaires non-universitaires (%) 33,9 29,0 34,5
Etudes postsecondaires partielles (%) 35,9 28,5 35,6
Certificat ou diplome d’études postsecondaires (%) 33,4 29,1 34,2
Diplome universitaire (%) 42,8 40,1 47,8
Province
Provinces de I'atlantique (%) 211 22,1 28,3
Terre-Neuve-et-Labrador (%) 18,1 17,4 24,0
Tle-du-Prince-Edouard (%) 26,0 20,4 26,9
Nouvelle-Ecosse (%) 24,5 27,2 31,0
Nouveau-Brunswick (%) 18,4 19,7 28,3
Québec (%) 20,5 17,3 26,7
Ontario (%) 27,2 27,2 30,3
Prairies (%) 31,0 27,5 32,8
Manitoba (%) 29,4 25,4 35,3
Saskatchewan (%) 27,6 27,3 33,6
Alberta (%) 32,8 28,4 31,7
Colombie-Britannique (%) 31,4 26,8 33,6
Région géographique’
Urbaine (%) , 30,8
Rurale (%) , 26,3
Immigration
Est né au Canada (%) 24,8 ,
N’est pas né au Canada (%) 22,5 ,
Situation vis-a-vis I’activité
En emploi a temps plein (%) 32,6 29,8 36,3
En emploi a temps partiel (%) 25,2 26,1 31,7
En chomage (%) 19,3 19,7 221
Hors de la population active (%) 11,4 8,8 11,3
Secteur privé / public?
Employés du secteur privé (%) 23,5 27,9
Employés du secteur public (%) 39,3 50,0
Profession?
Cols blancs — professionnels et gestionnaires (%) 37,7 46,2
Cols blancs — travail de bureau, vente et services (%) 23,5 29,1
Cols bleus (%) 18,4 22,5
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Tableau 1a (fin)

Pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant a des activités de formation liées a
I'’emploi, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada, 1993, 1997 et 2002

1993 1997 2002
Industrie?

Industries produisant des biens (%) 22,2 25,0
Agriculture (%) 13,8 22,7
Forestrie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz (%) 28,3 35,8
Services publics (%) 37,2 52,9
Construction (%) 18,6 21,6
Fabrication — Biens durables (%) 24,5 24,9
Fabrication — Biens non durables (%) 20,9 22,1

Industries produisant des services (%) 30,5 38,0
Commerce de gros (%) 21,1 27,5
Commerce de détail (%) 18,3 25,9
Transport et entreposage (%) 26,9 28,3
Finance, assurances, immobilier et location (%) 38,8 46,7
Services professionnels, scientifiques et techniques (%) 32,7 34,7
Gestion d’entreprises, services administratifs et

autre services de soutien (%) 20,2 25,3
Services d’enseignement (%) 421 52,8
Soins de santé et assistance sociale (%) 37,1 50,2
Information, culture et loisirs (%) 32,3 37,8
Hébergement et services de restauration (%) 15,0 20,5
Autres services (%) 20,5 29,2
Administrations publiques (%) 43,8 54,5

Notes :
1 Suite a une exclusion qui a été faite lors de la création de la variable dérivée en 1993, les données de 1993 ne sont pas comparables a celles
de 1997 et 2002.
2 Quite au changement du systéme de classification (de CTI81 a SCIAN et de CTP81 a CTP91), les données de 1993 ne sont pas comparables
a celles de 1997 et 2002.
*  Les chiffres marqués d’un astérisque ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont
pas d’ astérisque.
Indisponible pour une période de référence précise.
Sources : Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 1994
Enquéte sur I’ éducation et la formation des adultes, 1998
Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 1b

Nombre annuel moyen d’heures de formation liées a I’emploi par participant agé de 25 a 64 ans, selon les
caractéristiques socio-économiques, Canada, 1993, 1997 et 2002

1993 1997 2002
Nombre pondéré de participants 3849 175 3975 743 5179 961
Taux de participation - Total (%) 26,1 24,3 30,1
Nombre annuel moyen d’heures de formation liées
a I’emploi par participant - Total 152 182 176
Groupe d’age
25 a 34 ans 226 283 279
353 44 ans 123 159 149
45 a 54 ans 85 99 108
55 a 64 ans 77 44 98
Sexe
Hommes 153 175 180
Femmes 151 189 173
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires ou moins 117 143 139
geme année ou moins 169 195* F
Etudes secondaires partielles 129 178 209~
Diplome d’études secondaires 107 125 120
Etudes postsecondaires non-universitaires 172 179 165
Etudes postsecondaires partielles 255 231 255
Certificat ou diplome d’études postsecondaires 148 166 143
Dipléme universitaire 150 214 211
Province
Provinces de I'atlantique 192 196 185
Terre-Neuve-et-Labrador 258 285 239"
Tle-du-Prince-Edouard 112 180 85
Nouvelle-Ecosse 181 168 182
Nouveau-Brunswick 181 189 174
Québec 175 244 146
Ontario 129 161 184
Prairies 159 163 162
Manitoba 170 132 162
Saskatchewan 135 146 189
Alberta 162 178 154
Colombie-Britannique 153 187 211
Région géographique’
Urbaine . 192 185
Rurale . 120 121
Immigration
Est né au Canada . 173 155
N’est pas né au Canada . 220 255
Situation vis-a-vis I’activité
En emploi a temps plein 93 114 122
En emploi a temps partiel 232 293 219
En chomage 267 362 331*
Hors de la population active 465 575 585
Secteur privé / public?
Employés du secteur privé . 154 145
Employés du secteur public . 155 154
Profession?
Cols blancs — professionnels et gestionnaires . 157 151
Cols blancs — travail de bureau, vente et services . 171 144
Cols bleus . 125 151
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Tableau 1b (fin)

Nombre annuel moyen d’heures de formation liées al’emploi par participant agé de 25 a 64 ans, selon les
caractéristiques socio-économiques, Canada, 1993, 1997 et 2002

1993 1997 2002
Industrie?

Industries produisant des biens . 138 128
Agriculture . 116* 136**
Forestrie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz . 132 131
Services publics . 106* 95
Construction . 140 146
Fabrication — Biens durables . 145 109
Fabrication — Biens non durables . 144 146*

Industries produisant des services . 159 154
Commerce de gros . 64 F
Commerce de détail . 138 160
Transport et entreposage . 138 98**
Finance, assurances, immobilier et location . 111 133
Services professionnels, scientifiques et techniques . 174 147
Gestion d’entreprises, services administratifs et autre services de soutien . 359 195
Services d’enseignement . 223 192
Soins de santé et assistance sociale . 146 147
Information, culture et loisirs .. 124 137
Hébergement et services de restauration . 359 236"
Autres services . 146 176*
Administrations publiques . 111 130

Notes :

1 Suite a une exclusion qui a été faite lors de la création de la variable dérivée en 1993, les données de 1993 ne sont pas comparables a celles
de 1997 et 2002.

2 Quite au changement du systeme de classification (de CTI81 a SCIAN et de CTP81 a CTP91), les données de 1993 ne sont pas comparables
a celles de 1997 et 2002.

*  Les chiffres marqués d’un astérisque ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont
pas d’ astérisque.

** | es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.

F Trop peu fiable pour étre publié.
Indisponible pour une période de référence précise.

Sources : Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 1994
Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 1998
Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 2a

Pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant a des activités de formation liées a
I'emploi appuyées par I'’employeur, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada, 1993, 1997
et 2002

1993 1997 2002
Nombre pondéré de participants 2 662 293 2 923 492 3 484 578
Taux de participation - Total (%) 18,0 17,9 20,2
Groupe d’age
25 a 34 ans (%) 19,2 19,3 25,3
35 a 44 ans (%) 22,3 20,7 22,3
45 3 54 ans (%) 18,8 19,7 20,7
55 a 64 ans (%) 6,7 7,1 9,2
Sexe
Hommes (%) 19,9 18,9 20,2
Femmes (%) 16,2 16,9 20,3
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires ou moins (%) 9,6 9,0 9,5
8éme année ou moins (%) 2,7* 2,8* 1,7*
Etudes secondaires partielles (%) 7,0 5,9 5,8
Dipldme d’études secondaires (%) 14,5 13,3 13,6
Etudes postsecondaires non-universitaires (%) 22,8 21,2 23,5
Etudes postsecondaires partielles (%) 20,4 19,9 21,0
Certificat ou diplome d’études postsecondaires (%) 23,4 21,6 241
Dipldme universitaire (%) 32,0 29,8 31,8
Province
Provinces de l'atlantique (%) 14,7 16,4 19,5
Terre-Neuve-et-Labrador (%) 11,3 11,8 14,9
Tle-du-Prince-Edouard (%) 19,5 15,5 17,0
Nouvelle-Ecosse (%) 17,0 20,9 22,0
Nouveau-Brunswick (%) 13,6 14,5 20,2
Québec (%) 12,5 11,3 18,8
Ontario (%) 19,4 20,6 20,0
Prairies (%) 22,6 21,9 22,7
Manitoba (%) 22,8 20,3 241
Saskatchewan (%) 20,7 22,8 23,6
Alberta (%) 23,1 22,2 21,9
Colombie-Britannique (%) 21,9 18,8 21,1
Région géographique’
Urbaine (%) . 18,3 20,8
Rurale (%) . 15,6 17,4
Immigration
Est né au Canada (%) . 19,0 22,2
N’est pas né au Canada (%) . 13,5 14,2
Situation vis-a-vis I’activité
En emploi a temps plein (%) 26,8 25,2 27,4
En emploi a temps partiel (%) 13,5 15,4 17,2
En chémage (%) 4.4* 6,4 7,7
Hors de la population active (%) 1,4* 1,1* 2,6
Secteur privé / public?
Employés du secteur privé (%) . 18,0 18,4
Employés du secteur public (%) . 31,5 37,9
Profession?
Cols blancs — professionnels et gestionnaires (%) . 30,4 34,0
Cols blancs — travail de bureau, vente et services (%) . 17,3 18,9
Cols bleus (%) . 13,9 14,9
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Tableau 2a (fin)

Pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant a des activités de formation liées a
I'emploi appuyées par I'employeur, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada, 1993, 1997
et 2002

1993 1997 2002
Industrie?

Industries produisant des biens (%) 17,7 17,4
Agriculture (%) 7,8%* 7,0*
Forestrie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz (%) 23,9 26,3
Services publics (%) 36,7 44,7
Construction (%) 13,7 11,9
Fabrication — Biens durables (%) 19,7 19,6
Fabrication — Biens non durables (%) 16,7 16,5

Industries produisant des services (%) 23,7 26,7
Commerce de gros (%) 19,5 19,5
Commerce de détail (%) 12,9 16,6
Transport et entreposage (%) 22,8 22,4
Finance, assurances, immobilier et location (%) 33,6 34,8
Services professionnels, scientifiques et techniques (%) 23,9 19,0
Gestion d’entreprises, services administratifs et

autre services de soutien (%) 10,2 13,7
Services d’enseignement (%) 30,0 40,9
Soins de santé et assistance sociale (%) 28,7 341
Information, culture et loisirs (%) 25,5 26,7
Hébergement et services de restauration (%) 6,7 11,0
Autres services (%) 15,6 16,3
Administrations publiques (%) 40,1 48,9

Notes :

1 Suite a une exclusion qui a été faite lors de la création de la variable dérivée en 1993, les données de 1993 ne sont pas comparables a celles
de 1997 et 2002.

2 Quite au changement du systeme de classification (de CTI81 a SCIAN et de CTP81 a CTP91), les données de 1993 ne sont pas comparables
a celles de 1997 et 2002.

*  Les chiffres marqués d’un astérisgue ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont
pas d’ astérisque.

** | es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.
Indisponible pour une période de référence précise.

Sources : Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 1994
Enquéte sur I’ éducation et la formation des adultes, 1998
Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 2b

Nombre annuel moyen d’heures de formation liées al’emploi appuyées par I'employeur par participant
agée de 25 a 64 ans, selon les caractéristiqgues socio-économiques, Canada, 1993, 1997 et 2002

1993 1997 2002
Nombre pondéré de participants 2 662 293 2 923 492 3 484 578
Taux de participation - Total (%) 18,0 17,9 20,2
Nombre annuel moyen d’heures de formation liées
a I’emploi appuyées par I’employeur par participant - Total 64 74 120
Groupe d’age
25 a 34 ans (%) 90 111 200
353 44 ans (%) 57 72 92
45 3 54 ans (%) 44 46 73
55 a 64 ans (%) 40 35 89~
Sexe
Hommes (%) 73 82 132
Femmes (%) 53 66 109
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires ou moins (%) 41 60 86
geme année ou moins (%) 38* 34* F
Etudes secondaires partielles (%) 48 48 F
Dipldme d’études secondaires (%) 39 65 83
Etudes postsecondaires non-universitaires (%) 69 70 115
Etudes postsecondaires partielles (%) 69 75 181
Certificat ou diplome d’études postsecondaires (%) 69 68 102
Dipldme universitaire (%) 76 91 145
Province
Provinces de l'atlantique (%) 93 65 137
Terre-Neuve-et-Labrador (%) 110 87 172**
Tle-du-Prince-Edouard (%) 35 95 70*
Nouvelle-Ecosse (%) 96 44 118*
Nouveau-Brunswick (%) 92 83 154>~
Québec (%) 54 76 94~
Ontario (%) 53 80 125
Prairies (%) 87 73 121
Manitoba (%) 105 67 107
Saskatchewan (%) 73 65 143*
Alberta (%) 85 77 119*
Colombie-Britannique (%) 60 61 143
Région géographique’
Urbaine (%) . 78 125
Rurale (%) . 51 89
Immigration
Est né au Canada (%) . 75 109
N’est pas né au Canada (%) . 72 171*
Situation vis-a-vis I’activité
En emploi a temps plein (%) 64 69 100
En emploi a temps partiel (%) 55 84 189
En chémage (%) 74 214> F
Hors de la population active (%) 93* 135* 497~
Secteur privé / public?
Employés du secteur privé (%) . 74 110
Employés du secteur public (%) . 74 118
Profession?
Cols blancs — professionnels et gestionnaires (%) . 75 117
Cols blancs — travail de bureau, vente et services (%) . 80 99
Cols bleus (%) . 64 123*
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Tableau 2b (fin)

Nombre annuel moyen d’heures de formation liées al’emploi appuyées par I'employeur par participant
agée de 25 a 64 ans, selon les caractéristiqgues socio-économiques, Canada, 1993, 1997 et 2002

1993 1997 2002
Industrie?

Industries produisant des biens (%) 85 92
Agriculture (%) 61** F
Forestrie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz (%) 85 98*
Services publics (%) 98* 79
Construction (%) 78 106" *
Fabrication — Biens durables (%) 79 76
Fabrication — Biens non durables (%) 98 114>

Industries produisant des services (%) 71 119
Commerce de gros (%) 35 F
Commerce de détail (%) 51 77
Transport et entreposage (%) 78 F
Finance, assurances, immobilier et location (%) 69 138"
Services professionnels, scientifiques et techniques (%) 72 86*
Gestion d’entreprises, services administratifs et

autre services de soutien (%) 56* 177%*
Services d’enseignement (%) 80 148"
Soins de santé et assistance sociale (%) 69 118
Information, culture et loisirs (%) 53 81~
Hébergement et services de restauration (%) 93* 172>
Autres services (%) 91 152**
Administrations publiques (%) 79 105*

Notes :

1 Suite a une exclusion qui a été faite lors de la création de la variable dérivée en 1993, les données de 1993 ne sont pas comparables a celles
de 1997 et 2002.

2 guite au changement du systéme de classification (de CTI81 a SCIAN et de CTP81 a CTP91), les données de 1993 ne sont pas comparables
a celles de 1997 et 2002.

*  Les chiffres marqués d’un astérisque ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont
pas d’ astérisque.

** | es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.

F Trop peu fiable pour étre publié.
Indisponible pour une période de référence précise.

Sources : Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 1994
Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 1998
Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 3

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant ades activités de
formation liées aun emploi, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada et les provinces, 2002

Provinces de

CANADA [I’atlantique T.-N.-L. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc
Nombre pondéré de participants 5 179 961 370 991 72 946 20 223 159 796 118 026 1117 025
Groupe d’age
252 34 ans 1701 529 118 295 20 811 5418 51 676 40 390 385 542
(%) 32,9 31,9 28,5 26,8 32,3 34,2 34,5
352 44 ans 1 654 874 122 482 27 782 7 101 48 249 39 351 343 805
(%) 32,0 33,0 38,1 35,1 30,2 33,3 30,8
45 a 54 ans 1 370 344 101 361 18 390 5 283 47 273 30 415 294 854
(%) 26,5 27,3 25,2 26,1 29,6 25,8 26,4
55 a 64 ans 453 215 28 853 5 963** 2 421 12 598~ 7 870 92 825
(%) 8,8 7,8 8,2%* 12,0 7,9 6,7 8,3
Sexe
Hommes 2 571 404 186 386 39 376 9 974 77 557 59 480 556 506
(%) 49,6 50,2 54,0 49,3 48,5 50,4 49,8
Femmes 2 608 558 184 605 33 570 10 249 82 239 58 546 560 520
(%) 50,4 49,8 46,0 50,7 51,5 49,6 50,2
Niveau de scolarité
Dipldme d’études secondaires 889 197 70 746 9 932* 4 500 28 901 27 412 166 873
ou moins (%) 17,2 19,1 13,6 22,3* 18,1 23,2 14,9
Etudes postsecondaires 2 536 750 194 911 42 539 10 750 82 637 58 985 564 022
non-universitaires (%) 49,0 52,5 58,3 53,2 51,7 50,0 50,5
Diplome universitaire 1754 014 105 334 20 475 4 972* 48 257 31 629 386 130
(%) 33,9 28,4 28,1 24,6* 30,2 26,8 34,6
Immigration
Est né au Canada 4 131 352 352 644 69 155 19 753 150 946 112 790 986 675
(%) 79,8 95,1 94,8 97,7 94,5 95,6 88,3
N’est pas né au Canada 1 004 621 18 153 F X 8 850" 5 236** 112 640
(%) 19,4 4.9 F X 5,5* 4.4%* 10,1
Revenu du ménage
Moins de 15 000 $ 253 370 22 901 F F 13 112~ 6 444~ 51 856*
(%) 4.9 6,2 F F 8,2* 5,5* 4,6*
15 000 a 29 999 $ 491 373 47 309 7 866* 1935** 22 987 14 521 125 984
(%) 9,5 12,8 10,8* 9,6* 14,4 12,3 11,3
30 000 a 39 999 $ 474 376 38 490 7 493* 3173 16 306 11 518* 110 109
(%) 9,2 10,4 10,3* 15,7* 10,2 9,8* 9,9
40 000 a 49 999 $ 562 080 46 481 7 790* 2 702* 17 281 18 708 127 455
(%) 10,9 12,5 10,7 13,4 10,8 15,9 11,4
50 000 a 59 999 $ 558 828 47 612 11 825~ 3 323~ 18 227 14 238 132 675
(%) 10,8 12,8 16,2* 16,4 11,4 12,1 11,9
60 000 a 79 999 § 903 274 64 425 12 852* 3708 29 943 17 923 207 413
(%) 17,4 17,4 17,6 18,3 18,7 15,2 18,6
80 000 $ ou plus 1498 280 73 489 14 921* 3 508" 30 823 24 236 282 194
(%) 28,9 19,8 20,5 17,4 19,3 20,5 25,3
Situation vis-a-vis I’activité
En emploi 4 576 554 315 055 59 284 17 847 135 342 102 582 990 861
(%) 88,4 84,9 81,3 88,3 84,7 86,9 88,7
Sans emploi 603 407 55 936 13 662 2 376" 24 453 15 444 126 165
(%) 11,7 15,1 18,7 11,8 15,3 13,1 11,3
Secteur privé / public
Employés du secteur privé 2792 777 173 548 35 956 8 455 69 593 59 545 569 300
(%) 53,9 46,8 49,3 41,8 43,6 50,5 51,0
Employés du secteur public 2 141 208 179 094 32 674 10 996 80 624 54 800 485 197
(%) 41,3 48,3 44,8 54,4 50,5 46,4 43,4

Ne 81-595-MIF2004015 au Catalogue




Travail et formation : Premiers résultats de I"Enquéte sur I’éducation et la formation des adultes de 2003

Tableau 3 (suite)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant ades activités de
formation liées aun emploi, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada et les provinces, 2002

CANADA Ont. Prairies Man. Sask. Alb. C.-B.
Nombre pondéré de participants 5179 961 2 023 444 901 089 202 183 162 436 536 470 767 412
Groupe d’age
25 a 34 ans 1701 529 662 679 298 793 69 479 50 641 178 674 236 219
(%) 32,9 32,8 33,2 34,4 31,2 33,3 30,8
35 a 44 ans 1 654 874 681 877 275 427 59 237 51 267 164 922 231 283
(%) 32,0 33,7 30,6 29,3 31,6 30,7 30,1
45 a 54 ans 1370 344 516 447 239 620 53 110 46 317 140 193 218 062
(%) 26,5 25,5 26,5 26,3 28,5 26,1 28,4
55 a 64 ans 453 215 162 441 87 249 20 357 14 211 52 681 81 848
(%) 8,8 8,0 9,7 10,1 8,8 9,8 10,7
Sexe
Hommes 2 571 404 986 350 466 379 104 055 79 847 282 476 375 783
(%) 49,6 48,8 51,8 51,5 49,2 52,7 49,0
Femmes 2 608 558 1037 094 434 710 98 128 82 589 253 994 391 629
(%) 50,4 51,3 48,2 48,5 50,8 47,4 51,0
Niveau de scolarité
Diplome d’études secondaires 889 197 326 462 186 938 50 554 34 518 101 867 138 178
ou moins (%) 17,2 16,1 20,8 25,0 21,3 19,0 18,0
Etudes postsecondaires 2 536 750 962 882 439 625 88 852 76 103 274 670 375 310
non-universitaires (%) 49,0 47,6 48,8 440 46,9 51,2 48,9
Diplome universitaire 1754 014 734 100 274 526 62 777 51 816 159 934 253 924
(%) 33,9 36,3 30,5 31,1 31,9 29,8 33,1
Immigration
Est né au Canada 4131 352 1471 075 787 036 174 732 147 471 464 833 533 922
(%) 79,8 72,7 87,3 86,4 90,8 86,7 69,6
N’est pas né au Canada 1 004 621 541 117 106 679 25 754 13 608 67 317 226 032
(%) 19,4 26,7 11,8 12,7 8,4 12,6 29,5
Revenu du ménage
Moins de 15 000 $ 253 370 91 505 36 479 7 899* 8 148> 20 432* 50 629*
(%) 4,9 4,5 41 3,9¢ 5,0* 3,8* 6,6
15000 2 29 999 $ 491 373 164 705 81 009 18 974 12 103 49 932 72 366
(%) 9,5 8,1 9,0 9,4 7,5 9,3 9,4
30 000 239999 $ 474 376 163 292 93 288 20 801 14 059 58 428 69 197
(%) 9,2 8,1 10,4 10,3 8,7 10,9 9,0
40 000 a 49 999 § 562 080 200 183 94 010 18 567 16 821 58 622 93 951
(%) 10,9 9,9 10,4 9,2 10,4 10,9 12,2
50 000 a 59 999 § 558 828 202 719 95 508 30 847 19 820 44 842 80 312
(%) 10,8 10,0 10,6 15,3 12,2 8,4 10,5
60 000 a 79 999 § 903 274 338 432 151 528 34 975 32 196 84 356 141 476
(%) 17,4 16,7 16,8 17,3 19,8 15,7 18,4
80 000 $ ou plus 1 498 280 703 026 246 784 46 082 39 464 161 239 192 787
(%) 28,9 34,7 27,4 22,8 24,3 30,1 25,1
Situation vis-a-vis I’activité
En emploi 4 576 554 1 787 643 811 880 176 148 146 594 489 138 671 115
(%) 88,4 88,4 90,1 87,1 90,3 91,2 87,5
Sans emploi 603 407 235 801 89 209 26 035 15 843 47 332 96 296
(%) 11,7 11,7 9,9 12,9 9,8 8,8 12,6
Secteur privé / public
Employés du secteur privé 2792 777 1140 698 497 414 104 388 82 289 310 737 411 816
(%) 53,9 56,4 55,2 51,6 50,7 57,9 53,7
Employés du secteur public 2 141 208 790 219 370 864 86 411 75 532 208 921 315 834
(%) 41,3 39,1 41,2 42,7 46,5 38,9 41,2
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Tableau 3 (suite)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant ades activités de
formation liées aun emploi, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada et les provinces, 2002

Provinces de

CANADA Iatlantique  T.-N.-L 1.-P.-E N.-E N.-B. Qc
Profession
Cols blancs — professionnels 2 769 485 183 575 34 891 10 592 78 855 59 236 615 249
et gestionnaires (%) 53,5 49,5 47,8 52,4 49,4 50,2 55,1
Cols blancs — travail de 1318 400 95 876 19 049 5613 41 057 30 157 265 040
bureau, vente et services (%) 25,5 25,8 26,1 27,8 25,7 25,6 23,7
Cols bleus 846 101 73 191 14 690 3 245~ 30 305 24 952 174 209
(%) 16,3 19,7 20,1 16,1* 19,0 21,1 15,6
Industrie
Industries produisant 947 146 61 779 11 379~ 2 841~ 24 746 22 814 192 106
des biens (%) 18,3 16,7 15,6* 14,1* 15,5 19,3 17,2
Industries produisant 3 986 839 290 863 57 251 16 610 125 471 91 531 862 391
des services (%) 77,0 78,4 78,5 82,1 78,5 77,6 77,2
Type d’activité
Seulement des programmes 938 489 52 173 13 893 1790 21050 15 439 222 006
(%) 18,1 14,1 19,1 8,9"* 13,2 13,1 19,9
Seulement des cours 3 760 512 291 148 51 484 17 128 128 153 94 383 826 144
(%) 72,6 78,5 70,6 84,7 80,2 80,0 74,0
Les deux — programmes 480 958 27 669 7 569* F 10 592* 8 204~ 68 875
et cours (%) 9,3 7,5 10,4 F 6,6" 7,0¢ 6,2
Obstacles a la formation
Oui (besoins ou désirs) 1 871 493 125 304 21 204 6 598 52 996 44 505 367 026
(%) 36,1 33,8 29,1 32,6 33,2 37,7 32,9
Non (besoins et désirs) 3 261 537 244 993 51 742 13 498 106 799 72 953 730 895
(%) 63,0 66,0 70,9 66,8 66,8 61,8 65,4
Autoformation
Oui 4 200 820 291 542 56 797 16 030 124 613 94 102 861 186
(%) 81,1 78,6 77,9 79,3 78,0 79,7 77,1
Non 926 600 78 455 15 955 4 044~ 35 183 23 273 238 349
(%) 17,9 21,2 21,9 20,0 22,0 19,7 21,3
Objectifs de la formation liée a I'emploi’
Augmenter vos revenus / 1612 357 106 692 22 630 4 366" 48 650 31 046 250 972
Obtenir une promotion (%) 31,1 28,8 31,0 21,6* 30,5 26,3 22,5
Garder votre emploi 542 269 45 513 7 640* 1484** 20 830 15 558~ 77 785
(%) 10,5 12,3 10,5* 7,3 13,0 13,2* 7,0
Mieux faire votre travail 3 716 605 273 349 48 124 13 894 119 879 91 452 828 122
(%) 71,8 73,7 66,0 68,7 75,0 77,5 741
Démarrer votre propre
entreprise / Aider a changer 1538 134 99 777 25 467 5 159* 43 196 25 955 239 840
d’emploi ou a en trouver un (%) 29,7 26,9 34,9 25,5* 27,0 22,0 21,5
Autre 662 719 51 892 12 389" 2 351" 23 049 14 103" 132 105
(%) 12,8 14,0 17,0* 11,6 14,4 11,9 11,8
Résultats de la formation liée a I’emploi’
Augmenter vos revenus / 927 233 65 293 10 736~ 3 274** 29 031 22 253 131 284
Obtenir une promotion (%) 17,9 17,6 14,7 16,2 18,2 18,9 11,8
Garder votre emploi 814 169 58 688 12 040* 1953** 27 954 16 740 125 939
(%) 15,7 15,8 16,5* 9,7% 17,5 14,2 11,3
Mieux faire votre travail 3 545 382 264 456 48 164 13 127 115 850 87 315 798 643
(%) 68,4 71,3 66,0 64,9 72,5 74,0 71,5
Démarrer votre propre
entreprise / Aider a changer 643 036 41 030 10 530* 2 648** 18 048" 9 805 111 446
d’emploi ou a en trouver un (%) 12,4 11,1 14,4 13,1 11,3 8,3 10,0
Autre 275 802 17 175 F F 6 335%* 6 248** 67 631
(%) 5,3 4.6 F F 4,0 5,3* 6,1
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Tableau 3 (suite)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant ades activités de
formation liées aun emploi, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada et les provinces, 2002

CANADA Ont.  Prairies Man. Sask. Alb. C.-B.
Profession
Cols blancs — professionnels 2 769 485 1102 850 466 579 99 248 88 400 278 932 401 232
et gestionnaires (%) 53,5 54,5 51,8 49,1 54,4 52,0 52,3
Cols blancs — travail de 1318 400 521 018 229 493 61 094 37 276 131 123 206 973
bureau, vente et services (%) 25,5 25,8 25,5 30,2 23,0 24,4 27,0
Cols bleus 846 101 307 049 172 206 30 458 32 145 109 603 119 445
(%) 16,3 15,2 19,1 15,1 19,8 20,4 15,6
Industrie
Industries produisant 947 146 402 513 180 131 37 509 32 482 110 141 110 615
des biens (%) 18,3 19,9 20,0 18,6 20,0 20,5 14,4
Industries produisant 3986 839 1528 404 688 146 153 291 125 338 409 517 617 035
des services (%) 77,0 75,5 76,4 75,8 77,2 76,3 80,4
Type d’activité
Seulement des programmes 938 489 361 462 154 021 37 363 25 294 91 364 148 828
(%) 18,1 17,9 171 18,5 15,6 17,0 19,4
Seulement des cours 3760512 1420997 677 102 141 050 124 709 411 343 545 121
(%) 72,6 70,2 75,1 69,8 76,8 76,7 71,0
Les deux — programmes 480 958 240 985 69 966 23 769 12 434 33 764 73 463
et cours (%) 9,3 11,9 7,8 12,0 7,7 6,3 9,6
Obstacles a la formation
Oui (besoins ou désirs) 1871 493 779 397 324 828 68 057 52 007 204 764 274 939
(%) 36,1 38,5 36,1 33,7 32,0 38,2 35,8
Non (besoins et désirs) 3261537 1233334 570 738 133 138 109 315 328 285 481 578
(%) 63,0 61,0 63,3 65,9 67,3 61,2 62,8
Autoformation
Oui 4200 820 1 703 911 724 8303 163 490 128 153 433 160 619 378
(%) 81,1 84,2 80,4 80,9 78,9 80,7 80,7
Non 926 600 310 981 161 094 36 383 32 691 92 020 137 721
(%) 17,9 15,4 17,9 18,0 20,1 17,2 18,0
Objectifs de la formation liée a I’emploi?
Augmenter vos revenus / 1612 357 719 850 285 698 88 155 51 900 145 642 249 146
Obtenir une promotion (%) 31,1 35,6 31,7 43,6 32,0 27,2 32,5
Garder votre emploi 542 269 235 848 100 723 24 277 20 370 56 077 82 400
(%) 10,5 11,7 11,2 12,0 12,5 10,5 10,7
Mieux faire votre travail 3716 605 1 430 898 652 497 143 423 116 179 392 894 531 740
(%) 71,8 70,7 72,4 70,9 71,5 73,2 69,3
Démarrer votre propre
entreprise / Aider a changer 1538 134 656 796 246 247 71 176 34 395 140 675 295 475
d’emploi ou a en trouver un (%) 29,7 32,5 27,3 35,2 21,2 26,2 38,5
Autre 662 719 291 109 92 764 26 320 20 361 46 083 94 849
(%) 12,8 14,4 10,3 13,0 12,5 8,6 12,4
Résultats de la formation liée a I’emploi?
Augmenter vos revenus / 927 233 384 032 196 523 52 816 32 850 110 857 150 100
Obtenir une promotion (%) 17,9 19,0 21,8 26,1 20,2 20,7 19,6
Garder votre emploi 814 169 328 373 170 052 39 325 26 515 104 213 131 117
(%) 15,7 16,2 18,9 19,5 16,3 19,4 171
Mieux faire votre travail 3 545382 1 356 538 625 224 133 716 116 434 375 074 500 521
(%) 68,4 67,0 69,4 66,1 71,7 69,9 65,2
Démarrer votre propre
entreprise / Aider a changer 643 036 264 034 117 373 32 889 19 946 64 537 109 153
d’emploi ou a en trouver un (%) 12,4 13,1 13,0 16,3 12,3 12,0 14,2
Autre 275 802 111 999 37 506 12 232* 6 810" 18 464~ 41 492~
(%) 5,3 5,5 4,2 6,1* 4,2 3,4 5,4*
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Tableau 3 (fin)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant a des activités de
formation liées aun emploi, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada et les provinces, 2002

Provinces
de 3
CANADA [I’atlantique T.-N.-L 1.-P.-E N.-E N.-B Qc
Formation suivie par intérét personnel
Oui 707 308 37 154 5 584*~* 2 024** 15 976 13 571* 184 010
(%) 13,7 10,0 7,77 10,0 10,0 11,5 16,5
Non 4 469 735 333 837 67 363 18 199 143 820 104 455 932 865
(%) 86,3 90,0 92,4 90,0 90,0 88,5 83,5
Notes :

1 D0 aux réponses multiples, la somme peut excéder 100.

*  Les chiffres marqués d’un astérisque ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont

pas d’ astérisque.

** |es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.

X Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.
F Trop peu fiable pour étre publié.
Source: Enquéte sur |I'éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 3 (fin)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant a des activités de
formation liées aun emploi, selon les caractéristiques socio-économiques, Canada et les provinces, 2002

CANADA Ont. Prairies Man. Sask. Alb. C.-B.

Formation suivie par intérét personnel
Oui 707 308 233 618 119 018 23 065 22 631 73 322 133 507
(%) 13,7 11,6 13,2 11,4 13,9 13,7 17,4
Non 4469 735 1789826 779 303 178 856 139 806 460 641 633 904
(%) 86,3 88,5 86,5 88,5 86,1 85,9 82,6

Notes :

1 D0 aux réponses multiples, la somme peut excéder 100.

*  Les chiffres marqués d’un astérisgue ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont
pas d’ astérisque.

** |es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.

X Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

F Trop peu fiable pour étre publié.

Source: Enquéte sur |I'éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 4

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant ades activités de
formation liées aun emploi appuyées par I’employeur, selon les caractéristiques socio-économiques,
Canadaet les provinces, 2002

Provinces de

CANADA [I’atlantique T.-N.-L. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc
Nombre pondéré de participants 3 484 578 255 785 45 289 12 801 113 341 84 354 787 410
Groupe d’age
252 34 ans 1091 474 71 849 10 481~ 3 748" 30 426 27 194 269 898
(%) 31,3 28,1 23,1* 29,3 26,8 32,2 34,3
35 a 44 ans 1152 480 88 926 18 842 3 755 38 121 28 208 242 665
(%) 33,1 34,8 41,6 29,3 33,6 33,4 30,8
45 a 54 ans 952 332 77 429 12 932 3 963 36 673 23 860 212 053
(%) 27,3 30,3 28,6 31,0 32,4 28,3 26,9
55 a 64 ans 288 289 17 580 F 1 335" 8 120" 5 092* 62 793*
(%) 8,3 6,9 F 10,4** 7,2% 6,0" 8,0
Sexe
Hommes 1 733 864 122 224 22 745 5 991 49 240 44 249 403 687
(%) 49,8 47,8 50,2 46,8 43,4 52,5 51,3
Femmes 1750 715 133 561 22 544 6 810 64 101 40 106 383 723
(%) 50,2 52,2 49,8 53,2 56,6 47,5 48,7
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires 586 316 48 630 6 737* 2 005" 20 902 18 985 98 132
ou moins (%) 16,8 19,0 14,9* 15,7 18,4 22,5 12,5
Etudes postsecondaires 1729 642 129 105 26 933 6 971 55 458 39 743 407 494
non-universitaires (%) 49,6 50,5 59,5 54,5 48,9 471 51,8
Dipléme universitaire 1168 620 78 050 11 618~ 3 826" 36 981 25 626 281 785
(%) 33,5 30,5 25,7* 29,9* 32,6 30,4 35,8
Immigration
Est né au Canada 2 915 672 243 421 43 385 12 593 108 004 79 439 722 351
(%) 83,7 95,2 95,8 98,4 95,3 94,2 91,7
N’est pas né au Canada 546 323 12 364~ F X 5 337** 4 915** 55 037**
(%) 15,7 4,8 F X 4,7%% 5,8 7,0¢
Revenu du ménage
Moins de 15 000 $ 64 935" 5 739** X X F X F
(%) 1,9 2,2% " X X F X F
15000 2 29 999 $ 243 207 27 701 3 441>~ F 13 381~ 9 749~ 62 179
(%) 7,0 10,8 7,6%% F 11,8 11,6 7,9
30 000 a 39 999 $ 280 310 25 270 4 438** 1251~ 11 875* 7 706" 78 014
(%) 8,0 9,9 9,8** 9,8%* 10,5* 9,1 9,9
40 000 a 49 999 $ 384 772 35 324 5197~ 1612** 13 624~ 14 891 80 709
(%) 11,0 13,8 11,5%* 12,6%* 12,0 17,7 10,3
50 000 a 59 999 $ 433 478 38 823 9 019* 1728 16 674~ 11 402~ 110 766
(%) 12,4 15,2 19,9* 13,6%* 14,7 13,5 141
60 000 a 79 999 $ 709 488 52 452 9 044* 3298 24 310 15 800 170 473
(%) 20,4 20,5 20,0* 25,8 21,5 18,7 21,7
80 000 $ ou plus 1137 638 51 653 7917 3 144~ 22 049 18 542 224 182
(%) 32,7 20,2 17,5* 24,6* 19,5 22,0 28,5
Situation vis-a-vis I’activité
En emploi 3317 911 237 567 41 108 12 419 104 959 79 080 755 621
(%) 95,2 92,9 90,8 97,0 92,6 93,8 96,0
Sans emploi 166 666 18 218 4180** X 8 382* 5 274** 31 789**
(%) 4.8 7,1 9,2%* X 7,4% 6,3 4,0%%
Secteur privé / public
Employés du secteur privé 1 834 856 109 692 20 326 3 696* 46 194 39 476 407 843
(%) 52,7 42,9 44,9 28,9 40,8 46,8 51,8
Employés du secteur public 1623 493 145 712 24 962 9 105 66 765 44 879 369 619
(%) 46,6 57,0 55,1 711 58,9 53,2 46,9
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Tableau 4 (suite)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant ades activités de
formation liées aun emploi appuyées par I’employeur, selon les caractéristiques socio-économiques,
Canadaet les provinces, 2002

CANADA Ont.  Prairies Man. Sask. Alb. C.-B.
Nombre pondéré de participants 3484 578 1337509 623 035 138 025 114 282 370 728 480 838
Groupe d’age
25 a 34 ans 1091 474 420 511 187 813 42 332 33 196 112 285 141 403
(%) 31,3 31,4 30,1 30,7 29,1 30,3 29,4
35 a 44 ans 1152 480 461 387 204 428 41 135 38 490 124 802 155 075
(%) 33,1 34,5 32,8 29,8 33,7 33,7 32,3
45 a 54 ans 952 332 354 710 170 636 41 066 31 762 97 808 137 505
(%) 27,3 26,5 27,4 29,8 27,8 26,4 28,6
55 a2 64 ans 288 289 100 902 60 158 13 493 10 833 35 833 46 856
(%) 8,3 7,5 9,7 9,8 9,5 9,7 9,7
Sexe
Hommes 1 733 864 662 223 320 062 67 026 53 970 199 066 225 667
(%) 49,8 49,5 51,4 48,6 47,2 53,7 46,9
Femmes 1750 715 675 286 302 973 71 000 60 312 171 662 255 171
(%) 50,2 50,5 48,6 51,4 52,8 46,3 53,1
Niveau de scolarité
Dipléme d’études secondaires 586 316 219 644 126 948 31 954 23 219 71 776 92 962
ou moins (%) 16,8 16,4 20,4 23,2 20,3 19,4 19,3
Etudes postsecondaires 1729 642 651 629 298 515 61 895 52 602 184 018 242 899
non-universitaires (%) 49,6 48,7 47,9 448 46,0 49,6 50,5
Dipléme universitaire 1168 620 466 236 197 572 44 176 38 461 114 934 144 977
(%) 33,5 34,9 31,7 32,0 33,7 31,0 30,2
Immigration
Est né au Canada 2915672 1039 848 556 274 124 660 104 396 327 218 353 778
(%) 83,7 77,8 89,3 90,3 91,4 88,3 73,6
N’est pas né au Canada 546 323 291 207 64 464 13 032 9 280" 42 152 123 251
(%) 15,7 21,8 10,4 9,4 8,1* 11,4 25,6
Revenu du ménage
Moins de 15 000 $ 64 935~ 19 650** 9 088* F F F F
(%) 1,9 1,5% 1,5% F F F F
15 000 a 29 999 $ 243 207 69 281 48 050 12 101~ 6 138 29 811* 35 995*
(%) 7,0 5,2 7,7 8,8 5,4% 8,0" 7,5%
30 000 a 39 999 § 280 310 88 913 58 948 14 151 10 240* 34 558 29 164*
(%) 8,0 6,7 9,5 10,3 9,0% 9,3 6,1
40 000 a 49 999 § 384 772 133 413 68 027 13 448~ 12 265 42 313 67 300
(%) 11,0 10,0 10,9 9,7% 10,7 11,4 14,0
50 000 a 59 999 § 433 478 150 777 73 001 22 397 15 272 35 332* 60 111
(%) 12,4 11,3 11,7 16,2 13,4 9,5 12,5
60 000 a 79 999 § 709 488 270 298 117 794 26 407 25 242 66 144 98 472
(%) 20,4 20,2 18,9 19,1 22,1 17,8 20,5
80 000 $ ou plus 1137 638 528 153 184 848 34 483 29 332 121 032 148 804
(%) 32,7 39,5 29,7 25,0 25,7 32,7 31,0
Situation vis-a-vis I’activité
En emploi 3317 911 1272 349 595268 131 973 108 600 354 695 457 107
(%) 95,2 95,1 95,5 95,6 95,0 95,7 95,1
Sans emploi 166 666 65 161 27 767" 6 053** 5 681" 16 033** 23 731*
(%) 4,8 4,9 4,5* 4.4 5,0* 4,3* 4,9*
Secteur privé / public
Employés du secteur privé 1 834 856 747 570 324 144 62 539 54 496 207 108 245 608
(%) 52,7 55,9 52,0 45,3 47,7 55,9 51,1
Employés du secteur public 1623 493 579 172 295 260 73 459 59 655 162 147 233 730
(%) 46,6 43,3 47,4 53,2 52,2 43,7 48,6
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Tableau 4 (suite)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant ades activités de
formation liées aun emploi appuyées par I’employeur, selon les caractéristiques socio-économiques,
Canadaet les provinces, 2002

Provinces de

CANADA [I’atlantique T.-N.-L. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc
Profession
Cols blancs — professionnels 2 041 770 141 924 23 592 8 168 62 240 47 924 460 062
et gestionnaires (%) 58,6 55,5 52,1 63,8 54,9 56,8 58,4
Cols blancs — travail de 856 184 66 423 12 097~ 3 659~ 30 952 19 714 189 302
bureau, vente et services (%) 24,6 26,0 26,7 28,6* 27,3 23,4 24,0
Cols bleus 560 394 47 056 9 599* F 19 767 16 716* 128 099
(%) 16,1 18,4 21,2* F 17,4 19,8 16,3
Industrie
Industries produisant 657 466 38 356 7 286%* 852** 16 368 13 851* 132 637
des biens (%) 18,9 15,0 16,1* 6,7"* 14,4 16,4 16,8
Industries produisant 2 800 884 217 048 38 003 11 949 96 592 70 504 644 825
des services (%) 80,4 84,9 83,9 93,4 85,2 83,6 81,9
Type d’activité
Seulement des programmes 333 213 15 007" F X 7 231** 4 009"~ 73 650*
(%) 9,6 5,97 F X 6,4** 4,8%* 9,4
Seulement des cours 2 813 254 221 229 37 307 11 553 98 161 74 207 655 804
(%) 80,7 86,5 82,4 90,3 86,6 88,0 83,3
Les deux — programmes 338 110 19 548 4 599** X 7 949%* 6 138** 57 957~
et cours (%) 9,7 7,6 10,2** X 7,0%* 7,3 7,4
Obstacles a la formation
Oui (besoins ou désirs) 1 246 552 83 656 13 431 4 097 35 607 30 521 251 300
(%) 35,8 32,7 29,7 32,0 31,4 36,2 31,9
Non (besoins et désirs) 2 217 516 171 435 31 858 8 577 77 734 53 266 529 084
(%) 63,6 67,0 70,3 67,0 68,6 63,2 67,2
Autoformation
Oui 2 861 639 209 723 36 901 10 600 91 722 70 501 601 460
(%) 82,1 82,0 81,5 82,8 80,9 83,6 76,4
Non 598 751 45 913 8 387" 2 053** 21619 13 854~ 176 326
(%) 17,2 18,0 18,5 16,0 19,1 16,4 22,4
Objectifs de la formation liée a I'emploi’
Augmenter vos revenus / 1 069 747 64 723 12 609* 2 554*~ 32 076 17 483" 160 368
Obtenir une promotion (%) 30,7 25,3 27,8* 20,0 * 28,3 20,7 20,4
Garder votre emploi 416 727 34 632 6 378"~ F 15 433 11 886* 55 323*
(%) 12,0 13,5 14,1 F 13,6 14,1* 7,0
Mieux faire votre travail 3015 895 224 195 38 006 11 134 99 710 75 344 701 392
(%) 86,6 87,7 83,9 87,0 88,0 89,3 89,1
Démarrer votre propre
entreprise / Aider a changer 653 853 39 385 9 688~ 2 028"~ 17 298~ 10 370~ 80 628*
d’emploi ou a en trouver un (%) 18,8 15,4 21,4* 15,9%* 15,3 12,3 10,2
Autre 396 758 32 885 5 130" 1573** 15 456~ 10 726* 93 033
(%) 11,4 12,9 11,3* 12,3~ 13,6 12,7 11,8
Résultats de la formation liée a I’emploi’
Augmenter vos revenus / 645 441 44 561 6 871** 2 270* " 18 294~ 17 126* 94 659
Obtenir une promotion (%) 18,5 17,4 15,2%* 17,7%* 16,1 20,3 12,0
Garder votre emploi 640 513 45 992 9 111~ 1260 * 21 589 14 032~ 93 017
(%) 18,4 18,0 20,1* 9,8** 19,1 16,6 11,8
Mieux faire votre travail 2 859 406 216 482 38 448 10 534 95 105 72 395 665 274
(%) 82,1 84,6 84,9 82,3 83,9 85,8 84,5
Démarrer votre propre
entreprise / Aider a changer 297 244 16 180" F X 7 767" 4 328** 29 852**
d’emploi ou a en trouver un (%) 8,5 6,3* F X 6,9** 5,1** 5,2%%
Autre 157 922 10 179~ F X F 4196** 43 310*
(%) 4,5 4,0" F X F 5,0%* 5,5%
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Tableau 4 (suite)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant ades activités de
formation liées aun emploi appuyées par I’employeur, selon les caractéristiques socio-économiques,

Canadaet les provinces, 2002

CANADA Ont. Prairies Man. Sask. Alb. C.-B.
Profession
Cols blancs — professionnels 2 041 770 801 409 345 810 78 420 67 567 199 823 292 565
et gestionnaires (%) 58,6 59,9 55,5 56,8 59,1 53,9 60,8
Cols blancs — travail de 856 184 323 139 160 036 40 479 26 918 92 639 117 285
bureau, vente et services (%) 24,6 24,2 25,7 29,3 23,6 25,0 24,4
Cols bleus 560 394 202 193 113 559 17 099 19 666 76 793 69 488
(%) 16,1 15,1 18,2 12,4 17,2 20,7 14,5
Industrie
Industries produisant 657 466 291 457 124 150 22 410 21 332 80 408 70 865
des biens (%) 18,9 21,8 19,9 16,2 18,7 21,7 14,7
Industries produisant 2 800 884 1035284 495254 113 589 92 819 288 846 408 473
des services (%) 80,4 77,4 79,5 82,3 81,2 77,9 85,0
Type d’activité
Seulement des programmes 333 213 136 216 60 264 14 898~ 10 482~ 34 885* 48 076"
(%) 9,6 10,2 9,7 10,8 9,2* 9,4 10,0
Seulement des cours 2 813 254 1042 711 510 904 107 055 93 582 310 267 382 607
(%) 80,7 78,0 82,0 77,6 81,9 83,7 79,6
Les deux — programmes 338 110 158 582 51 867 16 072 10 218~ 25 576* 50 155*
et cours (%) 9,7 11,9 8,3 11,6 8,9* 6,9* 10,4
Obstacles a la formation
Oui (besoins ou désirs) 1 246 552 520 953 222 907 52 263 39 713 130 930 167 737
(%) 35,8 39,0 35,8 37,9 34,8 35,3 34,9
Non (besoins et désirs) 2 217 516 811 011 398 160 85 546 73 611 239 003 307 826
(%) 63,6 60,6 63,9 62,0 64,4 64,5 64,0
Autoformation
Oui 2 861 639 1147195 511 135 114 762 92 945 303 428 392 125
(%) 82,1 85,8 82,0 83,2 81,3 81,9 81,6
Non 598 751 187 605 103 814 22 434 20 069 61 311 85 093
(%) 17,2 14,0 16,7 16,3 17,6 16,5 17,7
Objectifs de la formation liée a I'’emploi’
Augmenter vos revenus / 1069 747 488 117 205 022 60 518 40 916 103 589 151 517
Obtenir une promotion (%) 30,7 36,5 32,9 43,8 35,8 27,9 31,5
Garder votre emploi 416 727 183 022 79 852 18 535 15 526 45 791 63 898
(%) 12,0 13,7 12,8 13,4 13,6 12,4 13,3
Mieux faire votre travail 3015895 1150366 530 975 115 587 96 438 318 949 408 969
(%) 86,6 86,0 85,2 83,7 84,4 86,0 85,1
Démarrer votre propre
entreprise / Aider a changer 653 853 302 764 112 092 31 740 17 504 62 848 118 985
d’emploi ou a en trouver un (%) 18,8 22,6 18,0 23,0 15,3 17,0 24,8
Autre 396 758 154 363 64 968 15 206 15 414 34 348~ 51 509
(%) 11,4 11,5 10,4 11,0 13,5 9,3 10,7
Résultats de la formation liée a I’emploi?
Augmenter vos revenus / 645 441 264 601 139 123 35 604 25 101 78 417 102 498
Obtenir une promotion (%) 18,5 19,8 22,3 25,8 22,0 21,2 21,3
Garder votre emploi 640 513 265 816 132 246 29 394 21 790 81 063 103 441
(%) 18,4 19,9 21,2 21,3 19,1 21,9 21,5
Mieux faire votre travail 2 859 406 1087 344 506 538 109 161 95 694 301 684 383 767
(%) 82,1 81,3 81,3 79,1 83,7 81,4 79,8
Démarrer votre propre
entreprise / Aider a changer 297 244 133 987 64 310 17 816~ 12 004~ 34 491~ 52 915*
d’emploi ou a en trouver un (%) 8,5 10,0 10,3 12,9 9,6% 9,3 11,0
Autre 157 922 61 282* 26 489 8 582 5 364 12 543** 16 662**
(%) 4,5 4,6 4,3 6,2* 4,7 3,4%* 3,6%*
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Tableau 4 (fin)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant a des activités de
formation liées aun emploi appuyées par I’employeur, selon les caractéristiques socio-économiques,

Canadaet les provinces, 2002

Provinces
de N 3
CANADA [I’atlantique T.-N.-L. 1.-P.-E. N.-E N.-B Qc
Formation suivie par intérét personnel
Oui 489 608 25 009 2 775** 1 809"~ 10 961* 9 464~ 135 125
(%) 14,1 9,8 6,1~ 14,1 9,7% 11,2 17,2
Non 2993 910 230 776 42 513 10 993 102 380 74 890 652 285
(%) 85,9 90,2 93,9 85,9 90,3 88,8 82,8
Notes :

1 D0 aux réponses multiples, la somme peut excéder 100.

*  Les chiffres marqués d’un astérisque ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont

pas d’ astérisque.

** |es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.

X Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.
F Trop peu fiable pour étre publié.
Source: Enquéte sur |I'éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 4 (fin)

Distribution en pourcentage de la population adulte agée de 25 a 64 ans participant a des activités de
formation liées aun emploi appuyées par I’employeur, selon les caractéristiques socio-économiques,
Canadaet les provinces, 2002

CANADA Ont. Prairies Man. Sask. Alb. C.-B.

Formation suivie par intérét personnel
Oui 489 608 157 969 86 226 17 252 18 148 50 826 85 279
(%) 141 11,8 13,8 12,5 15,9 13,7 17,7
Non 2993910 1179540 535750 120 512 96 134 319 104 395 559
(%) 85,9 88,2 86,0 87,3 84,1 86,1 82,3

Notes :

1 D0 aux réponses multiples, la somme peut excéder 100.

*  Les chiffres marqués d’un astérisque ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont
pas d’ astérisque.

** |es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.

X Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

F Trop peu fiable pour étre publié.

Source: Enquéte sur |I'éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 5
Caractéristiques des cours liés al’emploi, Canada et les provinces, 2002

Provinces de

CANADA" [I’atlantique T.-N.-L. l.-P.-E. N.-E. N.-B. Qc
Nombre pondéré de cours liés a I’emploi 9 035 305 654 675 126 880 36 815 291 760 199 225 1 624 995
Classification des programmes d’enseignement
(CPE)
Commerce, gestion, administration
publique et domaines interdisciplinaires 2158 195 129 570 25 945* 7 045** 49 690" 46 900 359 245
connexes (%) 23,9 19,8 20,5* 19,1 17,0 23,5 22,1
Santé, récréation et loisirs 1098 625 91 935 22 385** 4095** 46 460" 19 000* 178 365*
(%) 12,2 14,0 17,6* 11,1 15,9 9,5* 11,0
Mathématiques, informatique et
sciences de I'information et domaines 1048 125 67 490 11 370** F 34 245~ 18 880~ 247 065*
interdisciplinaires connexes (%) 11,6 10,3 9,0 F 1,7* 9,5* 15,2*
Architecture, génie et technologies
connexes, métiers et domaines 892 390 72 610 13 100** F 37 690" 16 960 * 146 495*
interdisciplinaires connexes (%) 9,9 111 10,3** F 12,9* 8,5” 9,0%
Perfectionnement et initiation 823 395 81 830 10 145** F 40 770 26 765" 140 885*
aux loisirs (%) 9,1 12,5 8,0 F 14,0* 13,4* 8,7*
Sciences sociales, domaines 618 240 35 665" X F 10 735** F 117 155*
interdisciplinaires connexes et droit (%) 6,8 55% X F 3,7*% F 72
Education 530 135 34 740 F F F F 58 210*
(%) 59 53* F F F F 36"
Services personnel, de protection, 512 235 63 745* F F 25 220~ 24 045%™ 51 295~
militaire et de transport (%) 5,7 9,7 F F 8,6 12,1** 3,2*
Agriculture, ressources naturelles
renouvelables et conservation,
sciences physiques et biologiques,
domaines interdisciplinaires connexes 361 610 20 335~ F F F 6510** F
ettechnologies (%) 4,0 3,1 F F F 3,3** F
Arts visuels et arts d’interprétation,
technologie des communications,
humanités et domaines inter- 338 935 26 195" F X F X 66 820**
disciplinaires connexes (%) 3,8 4,0 F X F X 4,1%*
Autre 391 535 16 880* X X F F 149 155
(%) 4,3 2,6* X X F F 9,2
Appui de ’employeur
Oui 6 646 845 500 125 86 460 28 065 224 850 160 758 1322 910
(%) 73,6 76,4 68,1 76,2 771 80,7 81,4
Non 2 023 625 131 615 32 940~ 5185* 61 780 31715~ 232 980
(%) 22,4 20,1 26,0 141* 21,2 15,9* 14,3
Cours offert par formation a distance
Oui 558 215 52 150* F F 18 395** 16 815** F
(%) 6,2 8,0* F F 6,3** 8,4 F
Modes d’enseignement :
Internet ou courrier électronique 298 230** 22 120** X X F F X
(%) 53,4 42,4* X X F F X
Poste 171 805 15 080** X X F F F
] (%) 30,8* 28,9** X X F F F
Emissions de télévision 146 025* 16 530** F X X X X
ou de radio / autres (%) 26,2 31,7** F X X X X
Non 8 059 360 574 065 103 890 30 850 267 365 171 965 1533 790
(%) 89,2 87,7 81,9 83,8 91,6 86,3 94,4
Méthodes d’enseignement :
Enseignement en classe 7 214 285 529 255 89 730 26 635 256 335 156 565 1339 595
(%) 89,5 92,2 86,4 86,3 95,9 91,0 87,3
Internet 935 015 66 600 F F 32 135* 20 395* 145 650**
(%) 11,6 11,6 F F 12,0* 11,9* 9,5%*
Ordinateur ou logiciels 2 055 235 138 850 24 180" 6150* 63 835 44 685 344 190
(%) 25,5 24,2 23,3 19,9* 23,9 26,0 22,4
Autres méthodes 769 350 40 435 F 3715** 14 250** 12 675** 160 660 *
(%) 9,6 7,0 F 12,0%* 53** 7,4 10,5*
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Tableau 5 (suite)

Caractéristiques des cours liés al’emploi, Canada et les provinces, 2002

CANADA’ Ont. Prairies Man. Sask. Alb. C.-B.
Nombre pondéré de cours liés a I’emploi 9 035 305 3811755 1622045 361 335 301 550 959 160 1321 845
Classification des programmes d’enseignement
(CPE)
Commerce, gestion, administration
publique et domaines interdisciplinaires 2 158 195 965 395 415 660 110 890 60 620 244 155 288 330
connexes (%) 23,9 25,3 25,6 30,7 20,1 25,5 21,8
Santé, récréation et loisirs 1098 625 452 370 237 360 50 450~ 54 670 132 235* 138 600 *
(%) 12,2 11,9 14,6 14,0 18,1 13,8 10,5*
Mathématiques, informatique et
sciences de I'information et domaines 1048 125 392 340 172 090 31 470* 23 610" 117 015 169 140~
interdisciplinaires connexes (%) 11,6 10,3 10,6 8,7* 7,8 12,2 12,8*
Architecture, génie et technologies
connexes, métiers et domaines 892 390 358 250 148 920 28 820~ 37 795 82 305 F
interdisciplinaires connexes (%) 9,9 9,4 9,2 8,0 12,5 8,6 F
Perfectionnement et initiation 823 395 330 735 142 620 35070 26 165* 81 390 127 330
aux loisirs (%) 9,1 8,7 8,8 9,7* 8,7* 8,5 9,6*
Sciences sociales, domaines 618 240 287 065** 102 505 20 835** 25 485** 56 185* 75 860**
interdisciplinaires connexes et droit (%) 6,8 7,5%% 6,3 5,8** 8,5%* 5,9* 5,7*%
Education 530 135 280 485 75 505 22 145* 12 770** 40 595* 81200~
(%) 5,9 7,4 4,7 6,1 4,2%* 4,2* 6,1
Services personnel, de protection, 512 235 175 450 126 555~ 9 545** 15 165** 101 850~ 95 200**
militaire et de transport (%) 5,7 4,6 7,8 2,6% 5,0** 10,6* 7,2%*
Agriculture, ressources naturelles
renouvelables et conservation,
sciences physiques et biologiques,
domaines interdisciplinaires connexes 361 610 166 775* 68 630 16 715** 14 740~ 37180~ 57 540~
et technologies (%) 4,0 4,4* 4,2 4,6% 4,9* 3,9* 4,4*
Arts visuels et arts d’interprétation,
technologie des communications,
humanités et domaines inter- 338 935 128 755* 55 885* 7 885" F 22 540** 61 290**
disciplinaires connexes (%) 3,8 3,4* 3,5% 5,0 F 2,4%* 4,6%
Autre 391 535 168 280 21 310** F X X F
(%) 4,3 44 1,3** F X X F
Appui de I’employeur
Oui 6 646 845 2678485 1179530 261 915 218 970 698 650 965 800
(%) 73,6 70,3 72,7 72,5 72,6 72,8 73,1
Non 2 023 625 984 460 374 040 87 065* 65 880" 221 095 300 545
(%) 22,4 25,8 23,1 24,1 21,9 23,1 22,7
Cours offert par formation a distance
Oui 558 215 229 675 100 205 23 890** 13 720~ 62 605* F
(%) 6,2 6,0 6,2 6,6%* 46* 6,5 F
Modes d’enseignement :
Internet ou courrier électronique 298 230** 104 325~ 47 340* F F 32 185** F
(%) 53,4 454* 47,2 F F 51,4* F
Poste 171 805 77 500" 38 670" 8 320** 10 270** 20 080** F
(%) 30,8* 33,7* 38,6* 34,8** 74,9 32,1** F
Emissions de télévision 146 025* 70 290** 26 910** F F F F
ou de radio / autres (%) 26,2 30,6** 26,9* F F F F
Non 8 059 360 3401550 1444775 324 330 270 765 849 685 1105185
(%) 89,2 89,2 89,1 89,8 89,8 88,6 83,6
Méthodes d’enseignement :
Enseignement en classe 7 214 285 3009445 1327175 306 010 242 090 779 075 1008 820
(%) 89,5 88,5 91,9 94,4 89,4 91,7 91,3
Internet 935 015 423 535 182 505 32 615* 54 070 95 825** 116 735*
(%) 11,6 12,5 12,6 10,1* 20,0 11,3* 10,6*
Ordinateur ou logiciels 2 055 235 872 465 424 255 86 925 93 410 243 925 275 485
(%) 25,5 25,7 29,4 26,8 34,5 28,7 24,9
Autres méthodes 769 350 352 810 133 900 * 26 580** 22 185** 85 135** 81 550*
(%) 9,6 10,4 9,3 82" 82" 10,0* 74*
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Tableau 5 (suite)

Caractéristiques des cours liés al’emploi, Canada et les provinces, 2002

Provinces de

CANADA" [I’atlantique T.-N.-L. l.-P.-E. N.-E N.-B. Qc
Statut d’achévement / Certification
Complété la formation 8 118 865 590 320 115 770 30 535 266 085 177 930 1 454 965
(%) 89,9 90,2 91,3 83,0 91,2 89,3 89,5
Arecu une certification 3022 705 273 275 57 085 12 265* 127 415 76 515 515 695
(%) 37,2 46,3 49,3 40,2 47,9 43,0 35,4
N’a pas recu de certification 3936 705 255 515 43 630" 15 655* 115 105 81135 762 320
(%) 48,5 43,3 37,7 51,3 43,3 45,6 52,4
Formation en cours / 487 600 35 895* F F 19 675** F 95 510*
incompléte / interrompue (%) 5,4 55* F F 6,7** F 5,9%
Fournisseur de formation
Employeur 3753 360 328 750 55 465 17 310* 149 540 106 445 653 100
(%) 41,5 50,2 43,7 47,0 51,3 53,4 40,2
Association professionnelle 1561 170 104 380 F 5335** 52 435~ 29 755* 223 655
(%) 17,3 15,9 F 14,5** 18,0 14,9* 13,8
Institut de formation privée / 785 720 35 645* F F F 13 885* 200 095*
Ecole de formation professionnelle (%) 8,7 5,4* F F F 7,0% 12,3*
Université / Collége universitaire 495 265 37 515* F F 12 795** 8885 91 785**
(%) 5,5 57* F F 4,4 4,5%* 5,7**
Collége communautaire ou CEGEP 343 070 21 985* F X 7985** 5970** 38 400**
i (%) 3,8 3,4* F X 2,7 3,0%* 2,4**
Ecole de métiers ou de formation
professionnelle / Institut de techno-
logie subventionnée par I'Etat /
Ecole secondaire ou une école 200,800 F X X X X 43,960**
pour adultes (%) 2,2 F X X X X 2,7
Autre 1,464,385 93,075 15,700* 6,700 47,370 23,310* 294,620
(%) 16,2 14,2 12,4* 18,2* 16,2 1,7* 18,1
Cours visait a améliorer les
compétences de base en lecture,
en écriture ou en mathématiques
Oui 1,329,405 80,155 14,710** 3,185** 40,240* 22,030* 138,725
(%) 14,7 12,2 11,6%* 8,6 13,8 1,1 85"
Non 7,287,555 543,965 103,730 30,060 245,520 164,655 1,411,580
(%) 80,7 83,1 81,8 81,7 84,2 82,7 86,9
Notes :

1 Les nombres dans ce tableau ont été arrondis.
*  Les chiffres marqués d'un astérisque ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont

pas d’ astérisque.

** | es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.

X Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.
F Trop peu fiable pour étre publié.
Source: Enquéte sur |’ éducation et la formation des adultes, 2003
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Tableau 5 (fin)
Caractéristiques des cours liés al’emploi, Canada et les provinces, 2002
CANADA’ Ont. Prairies Man. Sask. Alb. C.-B.
Statut d’achevement / Certification
Complété la formation 8 118 865 3398830 1476820 327 720 263 650 885 450 1197 940
(%) 89,9 89,2 911 90,7 87,4 92,3 90,6
A recu une certification 3022 705 1279 015 60 640 106 365 94 560 359 720 394 090
(%) 37,2 37,6 38,0 32,5 35,9 40,6 32,9
N’a pas recu de certification 3 936 705 1511615 743 990 161 470 143 715 438 815 663 270
(%) 48,5 445 50,4 49,3 54,5 49,6 55,4
Formation en cours / 487 600 226 045* 64 960 * 19 520** F 25 900** 65 195**
incompléte / interrompue (%) 5,4 5,9~ 40" 5,4** F 2,7 4,9%*
Fournisseur de formation
Employeur 3753 360 1596 315 617 160 136 300 102 805 378 060 558 020
(%) 41,5 41,9 38,1 37,7 34,1 39,4 42,2
Association professionnelle 1561170 732 015 292 630 56 220* 57 110 179 305 208 495
(%) 17,3 19,2 18,0 15,6 18,9 18,7 15,8
Institut de formation privée / 785 720 215 750 199 520 29 850~ 21 130" 148 545 134 715
Ecole de formation professionnelle (%) 8,7 5,7 12,3 8,3 7,0* 15,5 10,2
Université / College universitaire 495 265 204 675** 96 890" 38 975** 12 230** 45 685** 64 410*
(%) 5,5 5,4** 6,0 10,8** 41 4,8* 4,9*
Collége communautaire ou CEGEP 343 070 177 365* 60 390* 15 840** 12 950** 31 600** 44 935**
; (%) 3,8 4,7* 3,7 4,4%* 4,3** 3,3** 3,4*
Ecole de métiers ou de formation
professionnelle / Institut de techno-
logie subventionnée par I'Etat /
Ecole secondaire ou une école 200 800 F 47 965 11 030** 26 220 F 50 665**
pour adultes (%) 2,2 F 3,0 31 8,7 F 3,8%*
Autre 1464 385 652 420 223 835 59 800* 51 260* 112 780 200 450
(%) 16,2 171 13,8 16,6 17,0 11,8 15,2
Cours visait a améliorer les
compétences de base en lecture,
en écriture ou en mathématiques
Oui 1329 405 757 030 221 330* 40 980" 42 665* 137 690** 132 150
(%) 14,7 19,9 13,7 11,3* 14,2* 14,4* 10,0*
Non 7 287 555 2877475 1322320 306 565 241 815 773 945 1132 210
(%) 80,7 75,5 81,5 84,8 80,2 80,7 85,7

Notes :

1 Les nombres dans ce tableau ont été arrondis.

*  Les chiffres marqués d’un astérisque ont un coefficient de variation se situant entre 16,5 % et 25 % et sont moins fiables que ceux qui n’ont
pas d’ astérisque.

** | es chiffres marqués de deux astérisques ont un coefficient de variation se situant entre 25 % et 33,3 % et ne sont pas fiables.

X Confidenteil en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique.

F Trop peu fiable pour étre publié.

Source: Enquéte sur |I'éducation et la formation des adultes, 2003
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Culture, tourisme et Centre de
la statistique de I’éducation

Documents de recherche

Index cumulatif

LaDivison delaCulture, dutourismeet Centredelastatistiquedel’ éducation
de Statistique Canada él abore des enquétes, fournit des statistiques et effectue des
recherches et des analyses sur les questions d’ actualité dans sestrois domaines de
responsabilité.

LeProgrammedela statistiquecultur elle élabore et diffuse des données actuelles
et détaillées sur le secteur culturel au Canada. Ce programme gere une douzaine
d’ enquétes/recensements périodiques et de banques de données afin de produire
des données qui appuient la prise de décisions stratégiques et la gestion des
programmes. Lesquestionsd’ actualitéincluent lesincidenceséconomiquesdela
culture, laconsommation de biens et de services culturels, les dépenses culturelles
de |’ Etat, des particuliers et des entreprises, le marché du travail du secteur de la
culture, ains quelecommerceinternational desbienset desservicesculturels. Des
articles analytiques sont diffusés dans la publication de prestige La culture en
per spective (www.statcan.calfrancal /| PS/Data/87-004-X | F.htm) et dansArts, culture
et loisirs— Documents de recherche.

LeProgramme dela statistique du tourisme fournit des renseignements sur la
demande portant sur letourisme intérieur et international. Le programme couvre
I”Enquéte sur les voyages des Canadiens (EVC) et I'Enquéte sur les voyages
internationaux (EV1). Ensemble, ces deux enquétes donnent des renseignements
sur lenombre et | es caractéristiques des voyages et des voyageurs en provenance et
adegtination du Canadaet al’ intérieur du pays. Desarticlesanaytiques sont diffusés
dans la publication de prestige Info-voyages (www.statcan.cal/francais/| PS/Data/
87-003-XIF.htm) et dans Voyages et tourisme — Documents de recherche.

Le Centre de la statistique de |’éducation vise a concevoir et a réaliser un
programme complet de collecte et d’ analyse de données stati sti ques pancanadi ennes
sur | éducation comme aide auix décisionsde politiques et alagestion des programmes
et auss comme moyen de garantir qu’ uneinformation préciseet utileseramiseala
disposition du public et desautresintervenants en éducation au Canada. Le Centre
mene 15 enquétes aupres des établissements d’ ensel gnement et plus de 10 enquétes-
ménages sur I éducation. Desarticlesanalytiques sont diffusés danslapublication
de prestige Revuetrimestrielle del’ éducation(www.statcan.calfrancai /1 PS/Datal
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Ci-dessous figure un index cumulatif des documents de recherche sur la culture,
le tourisme et I'’éducation publiés a date.

Arts, cultureet loisirs— Documentsderecherche

Avenir

Voyageset tourisme—Documentsderecherche

Avenir

Education, compétences et appr entissage— Documents der echer che

81-595-M1F2002001

81-595-M1F2003002

81-595-M1F2003003
81-595-M1F2003004

81-595-M1F2003005

81-595-M1F2003006

81-595-M1F2003007

81-595-M1F2003008

81-595-M1F2003009

81-595-M1F2003010

81-595-M1F2003011

81-595-M1F2004012

81-595-M1F2004013

81-595-M1F2004014

Comprendrel’ écart rural-urbain dansle
rendement en lecture

Services canadiens d’ éducation et deformation a
I’ étranger: leréle des contratsfinancés par les
i nstitutions financi éresinternational es

Trouver savoie: profil desjeunesdiplédmés canadiens

Etudier, travailler et décrocher : Relation entrele
travail pendant |les études secondaires et |e décrochage
scolaire

Etablir lelien entreles éval uations provincialesdes
éléveset les évaluations national es et internationales

Qui poursuit des études postsecondaires et a quel
moment : Parcours choisis par lesjeunesde 20 ans

Acces, persévérance et financement : Premiers
résultats del’ Enquéte sur laparticipation aux études
postsecondaires (EPEP)

L'incidencedel’ éducation et delaformation des
adultes sur lasituation sur lemarchédu travail au
Canada

Enjeux liés au contenu de I’ Enquéte canadienne sur
I’ éducation et sur laformation des adultes

Planification et préparation : premiersrésultatsde
I” Enquéte sur les approches en matiére de planification
des études (EAPE) de 2002

Un nouveau regard sur I’ enseignement postsecondaire
au Canada: Document detravail

Variation desniveaux delittératie entreles provinces
canadiennes : Constatationstiréesdu PISA de
I’OCDE

Traitements et échellesdetraitement du personnel
enseignant atemps plein danslesuniversités
canadiennes, 2001-2002 : Rapport fina

A |’ école secondaire ou non : Premiersrésultats du
deuxieme cycledel’ Enquéte auprés desjeunesen
transition, 2002
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Ci-dessous figure un index cumulatif des documents de recherche sur la culture,
le tourisme et I'’éducation publiés a date.

Education, compétences et appr entissage— Documents de r echer che

81-595-MI1F20040015  Travail et formation : Premiersrésultatsdel’ EEFA de
2003

“ Ne° 81-595-MIF2004015 au Catalogue




