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Les femmes jouent un rôle clé dans l’économie canadienne en tant que travailleuses, entrepreneures, 
ainsi que comme prestataires de travail non rémunéré des ménages. Les femmes contribuent de façon 
importante au marché du travail. En novembre 2022, le taux d’activité (85,1 %) et le taux d’emploi 
(81,6 %) des femmes du principal groupe d’âge actif (25 à 54 ans) ont atteint des sommets records1. Les 
femmes sont aussi des dirigeantes et des entrepreneures. En 2018, plus de 5 000 des 
28 000 administrateurs au sein des conseils d’administration des sociétés au Canada étaient des 
femmes2. Elles étaient également propriétaires majoritaires de 272 000 entreprises privées sur 
1,3 million et propriétaires à parts égales de 208 000 autres entreprises privées en 20183. Parallèlement, 
les femmes continuent d’effectuer la majorité du travail ménager. De 2015 à 2018, les femmes 
effectuaient 60,1 % du total des heures de travail ménager non rémunéré4. 

Le présent article résume les recherches récentes de Statistique Canada qui portent sur l’amélioration 
des estimations de la contribution des femmes à l’économie, au moyen du travail rémunéré et non 
rémunéré. La taille de l’économie a généralement été mesurée par le produit intérieur brut (PIB), et les 
contributions des femmes et des hommes au PIB ont été évaluées approximativement en fonction de 
leur part dans la rémunération du travail (p. ex. les salaires, les traitements et les revenus 
supplémentaires du travail). Toutefois, cette approche ne tient pas compte de l’autre composante 
importante du PIB, à savoir le revenu du capital, dont la répartition entre les hommes et les femmes peut 
être différente de celle du revenu du travail. Faryaar et coll. (2022) examinent la structure de propriété 
des entreprises privées en utilisant des microfichiers administratifs pour calculer la part du revenu du 
capital des entreprises privées (p. ex. les bénéfices) selon le sexe5. Ils estiment qu’en 2018, 49,2 % du 
PIB auraient pu être attribuables aux hommes, 28,5 % aux femmes, et que 22,4 % n’étaient pas attribués. 
Cette partie non attribuable représente, entre autres, les bénéfices des entreprises détenues de façon 
différente (p. ex. les sociétés cotées en bourse), les sociétés étrangères et le revenu du capital du secteur 
public (p. ex. l’administration publique et la partie publique des secteurs de la santé et de l’éducation).  

Toutefois, le PIB est limité parce que, selon la convention internationale, certaines activités ne sont pas 
incluses dans les comptes nationaux. Parmi ces activités figure le travail non rémunéré dans le ménage, 
comme la cuisine, le nettoyage et la prestation de soins aux personnes à charge jeunes et âgées. Ces 

 
1  Statistique Canada (2 décembre 2022). 
2  Statistique Canada (23 mars 2021). 
3  Statistique Canada (24 novembre 2022). 
4  Voir Besporstov et Sinclair (2022) pour obtenir plus de détails, et Houle et coll. (2017) pour consulter une étude qui se 

rapporte particulièrement aux parents. 
5  Voir Grekou et coll. (2018) pour obtenir une description de la méthodologie utilisée pour déterminer le sexe des propriétaires 

d’entreprises. 
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activités sont principalement effectuées par des femmes. Besporstov et Sinclair (2022) estiment qu’en 
2018, la valeur monétaire du travail ménager non rémunéré se situait environ entre 25,5 % et 37,3 % du 
PIB, selon la méthode utilisée6, et constatent que les femmes représentaient entre 56,7 % et 57,9 % de 
la valeur du travail non rémunéré. Les auteurs remarquent que ces parts sont inférieures à la part des 
femmes dans le nombre d’heures de travail ménager non rémunéré (60,1 %) en raison de l’écart salarial 
entre les hommes et les femmes et parce que les tâches ménagères qui sont habituellement effectuées 
par les femmes (p. ex. le nettoyage et la prestation de soins) sont également moins rémunérées sur le 
marché que les tâches principalement effectuées par les hommes (p. ex. les réparations et l’entretien)7.  

Le graphique 1 combine les estimations de Faryaar et coll. (2022) et Besporstov et Sinclair (2022) pour 
fournir des estimations de la contribution des femmes et des hommes à l’activité économique, y compris 
l’activité de travail rémunérée et non rémunérée8. Faryaar et coll. (2022) ont indiqué que la contribution 
des femmes au PIB était de 28,5 % en 2018. Lorsque la valeur du travail non rémunéré est incluse, leur 
contribution à l’activité économique s’élève à 35,8 %. En revanche, la contribution des hommes au PIB 
était de 49,2 %, mais cette proportion diminue à 47,5 % lorsque la valeur du travail non rémunéré est 
incluse, parce qu’ils effectuent moins de travail non rémunéré. Les 16,8 % restants sont des revenus du 
capital qui ne peuvent être attribués à un sexe. 

  

 
 

 
6  Alors que Besporstov et Sinclair (2022) présentent des estimations de 2015 à 2019, le présent article porte sur 2018 afin 

que l’on puisse le comparer à Faryaar et coll. (2022). 
7  Les estimations de la valeur du travail non rémunéré peuvent varier en raison des différentes hypothèses que l’on peut faire 

lors de l’attribution d’une valeur monétaire à ce travail. Par exemple, elles peuvent se mesurer selon le revenu délaissé de 
la personne qui effectue le travail non rémunéré ou selon la valeur de l’embauche d’une personne pour effectuer le travail. 
Dans les deux exemples, le salaire du travail rémunéré sur le marché joue un rôle dans l’estimation de la valeur du travail 
non rémunéré. 

8  Besporstov et Sinclair (2022) présentent une série d’estimations; dans le présent article, on sélectionne celle qui produit des 
estimations de la valeur du travail non rémunéré et de la contribution des femmes au travail non rémunéré qui se trouve au 
milieu de cette fourchette. 
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Graphique 1 
Valeur du travail non rémunéré et rémunéré selon le sexe et le revenu qui ne peut être attribuée à 
un sexe en 2018  
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Malgré la contribution croissante des femmes au PIB (Faryaar et coll. [2022] montrent que la contribution 
des femmes au PIB a augmenté pour passer de 25,7 % à 28,5 % entre 2008 et 2018), le graphique 1 
indique que les différences entre les hommes et les femmes persistent encore. Comme l’ont suggéré 
Besporstov et Sinclair (2022), l’écart salarial entre les hommes et les femmes joue un rôle. En outre, si 
les femmes renoncent à des possibilités de revenu plus élevé pour accomplir davantage d’activités 
ménagères, des efforts continus visant à réduire les obstacles à la participation des femmes au travail 
rémunéré peuvent aider.  

On a déterminé que le coût des services de garde était un obstacle potentiel à la pleine participation des 
femmes au marché du travail, que ce soit leur entrée sur le marché du travail, leur capacité à travailler à 
temps plein ou leur capacité à occuper des postes de direction. Gu (2022) a trouvé des preuves qui 
démontrent que l’introduction du programme universel de services de garde à contribution réduite au 
Québec a entraîné une augmentation du taux d’activité des femmes et de l’utilisation des services de 
garde rémunérés dans la province. L’introduction de services de garde à faible coût dans l’ensemble du 
Canada est donc de bon augure, car elle permet d’éliminer un obstacle important à l’activité des femmes 
sur le marché du travail ou de réduire ses effets.  

Enfin, Faryaar et coll. (2022) montrent que lorsque l’on tient compte du revenu du capital, la différence 
entre la contribution des hommes au PIB et celle des femmes s’élargit. Ce n’est pas surprenant, car il y 
a actuellement plus d’entreprises appartenant à des hommes au Canada que d’entreprises appartenant 
à des femmes, et les entreprises appartenant à des femmes ont tendance à être plus petites et à avoir 
des taux de croissance de la productivité plus faibles9. Il peut y avoir des obstacles propres à la propriété 
d’entreprise auxquels les femmes sont confrontées, et il est important de les comprendre, mais ces 
obstacles sont probablement liés à ceux auxquels les femmes sont confrontées sur le marché du travail. 
Par exemple, Grekou et Watt (2021) constatent que l’écart entre les taux de croissance de la productivité 
des entreprises appartenant à des femmes et de celles appartenant à des hommes semble attribuable 
au fait que les hommes entrepreneurs sont plus susceptibles d’avoir une expérience antérieure au sein 
de l’industrie que leurs homologues féminins.  

Auteurs 

Jeannine N. Bailliu et Danny Leung travaillent à la Division de l’analyse économique de Statistique 
Canada. 

 

 
9  Voir Grekou et Gueye (2021), Grekou et Watt (2021) et Grekou et coll. (2018). 
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