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Répercussions et relance économiques liées a la pandémie

Messages clés :

La production reprend au fur et a mesure de la réouverture des entreprises, mais les différences entre les
secteurs sont marquees. En juin, la production dans les services d’hébergement et de restauration se situait
a 55 % de son niveau d’avant la pandémie.

L'emploi se redresse, mais des pertes importantes persistent dans certains secteurs durement touchés. Les
1eur_1es, les travailleurs moins scolarisés, les femmes, )
es immigrants récents et les employés temporaires ont été les plus durement touchés.

avant la pandémie, la création d’entreprises était a la hausse et

la situation financiere des entreprises s'Taméliorait. Les fermetures ont augmenté de fagon marquée au cours
du ralentissement économique en raison de la perte d’employés - 62 600 %ermetures d’entreprises ont été
observées en mai, soit 29 % de moins qu’en avril, mais 59 % oYe plus que les niveaux observés en février,
avant la COVID-19.

Défis structurels dans les secteurs durement touches - Le secteur du commerce de détail a connu une
reprise rapide par suite des fermetures de magasins, a mesure que les entreprises ont développé ou
amélioré leurs plateformes en ligne.

La numérisation sera un moteur de changement structurel dans I'économie. La proportion d’entreprises
comp}ant au moins 10 % de leur effectif en télétravail a doublé de février a mai 2020, passant de 16,6 % a
32,6 %.
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Baisses sans précédent de la production

-t

Produit intérieur brut réel
La croissance économique a connu une reprise
rapide en 2010 et 2011, enraison des
investissements et des échanges dans le domaine
4 - de |'énergie. La vigueur économique dans |'Ouest
du Canada est venue appuyer la reprise.
2 4
0
2 4
] La récession de 2008-2009 s'est
l?‘un‘ﬂf 1 accompagnée de réductions
€ marguées des investissements
8—6 1 des entreprises et du commerce.
5 Le PIB annuel a diminué de 2,9 %
Sg en 2009.
10 -
12 -
-14 -
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La création d'emploi s'améliore du
milieu de 2016 a la fin de 2017, la
croissance se déplacant vers
I"Ontario, le Québec et la
Colombie-Britannique.

La croissance économique

Choc pétrolier : Reculs connait un ralentissement en
marqués des dépenses 2018 et 2019, par suite de la
d'investissement. L'économie réduction des dépenses des
de I'Alberta a affiché une ménages et des

baisse de 3,5%en 2015 et de investissements des

3,6%en 2016.

2014

2015

entreprises.

Pandémie de COVID-19:
Baisses marquées touchant
les dépenses des ménages, les
investissementsdes
entreprises et le commerce.

2016 2017 2018 2019 2020

Source : Statistique Canada, tableau 36-10-0104.
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En tant que réponse ciblée et
axée sur les politiques a la
crise sanitaire, les restrictions
imposées par la COVID-19 ont
entrainé de graves reculs dans
la plupart des secteurs
industriels, y compris dans de
nombreuses industries de
services qui soutiennent
habituellement I'économie
pendant les ralentissements.

La voie de la reprise
nécessitera des adaptations
majeures de la part des
entreprises et des ménages, ce
qui pose des défis pour une
reprise équitable et durable.

Canada



Baisses marquées de la plupart des types d’activité économique

Baisses historiques des dépenses des ménages, des investissements des entreprises et du commerce

international, par suite d'un recul de 11,5 % de I'économie au deuxiéme trimestre

PIB réel et certaines composantes

Importations

Exportations

Investissement des entreprises

Dépenses des ménages

Produit intérieur brut réel aux prix du marché

-25

Source : Statistique Canada, tableau 36-10-0104-01.
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variation trimestrielle en pourcentage

O0T3 2019 0OT4 2019 @T12020 ®@T2 2020
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Au 2° trimestre, les dépenses des ménages ont accusé un recul inégalé
de 13 %, les familles faisant face a des niveaux accrus d’incertitude en
matiere d’emploi et de revenu.

Les revenus d’emploi ont diminué de prés de 9 % au deuxieme
trimestre. Parallelement, le revenu disponible des ménages a augmenté
de pres de 11 %, en raison des transferts et des soutiens au revenu
fournis par les gouvernements. Un revenu disponible plus élevé,
combiné a des dépenses plus faibles...

... a porté le taux d’épargne des ménages a un peu plus de 28 %,
comparativement a 8 % au premier trimestre.

De nombreux aspects différents de I'économie, du commerce aux
investissements, en passant par les dépenses de consommation,
devront connaitre un rebond pour que la reprise soit vigoureuse.

Les chiffres élevés des ventes au détail en mai et juin et les chiffres du
logement en juillet montrent que les consommateurs dépensent
davantage, mais des questions subsistent quant aux répercussions a
long terme de la pandémie sur les ménages a revenu moyen et faible.
Les perspectives d’investissement des entreprises demeurent faibles et
les perspectives commerciales sont mitigées, du fait qu’elles dépendent
pour une large part de I’évolution de la situation aux Etats-Unis.
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La production reprend au fur et a mesure de la réouverture des entreprises, mais les différences

entre les secteurs sont marquées

De nombreux services destinés aux consommateurs font face a
d’importants défis logistiques et colits d’adaptation, en particulier
ceux qui sont directement liés au tourisme et a I’hébergement.

La reprise de la production économique se poursuit a mesure

de la réouverture d'entreprises

Produit intérieur brut réel selon le mois, indexé a février 2020

Enjuin, la
production

~ économique était

inférieure de 9 %
au niveau
observé avant la
pandémie.

Variations
mensuelles en
pourcentage
du PIB réel :

Mars: -7,4 %
Avril: -11,7 %
Mai: +4,8 %
Juin +6,5 %

100 -

En avril, la production
économique était inférieure de

90 - 18 % a son niveau avant la
pandémie

80
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60

50

40 -

Mai

Février Mars Avril

Source : Statistique Canada, tableau 36-10-0434-01.
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En juin, la production dans les services d’hébergement et de

restauration se situait a 55 % de son niveau d’avant la pandémie.

Toutefois, la reprise, particulierement dans les services, est tres
inégale, de nombreux services professionnels connaissant une reprise
rapide, tandis que d’autres services peinent a se rétablir.

Produit intérieur brut réel, exprimé en pourcentage des niveaux avant la COVID,

certaines industries de services

indice (février 2020=100)
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Source : Statistique Canada, tableau 36-10-0434-01..

Services

OActivité pendant le ralentissement économique attribuable & la OOWID-19 (awnl 2020)
OActivité pendant le mois de référence courant (juin 2020)

professionnels, Services
Industries Finance et soentifiques at Commerce de Transport et d'hébergement
de services assurances techniques detail entreposage et de restauration
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91

87

71

68

55

34

Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur

Canada




e e e — —_— ,,«'/ e
./ 11y
Baisses historiques de I'activité sur le marché du travail Indicateurs du marché du travail :
Les pertes d’emploi ont 'emploi a augmenté de 1,9 million Taux de chémage :
tot:?\hse 3 m|II\|ons de fgv.ner a  d’avril a ao(t. En aodt, 'emploi * 10,2 % (ao(t)
avril, do_nt‘pres de 2 mllllons total était inférieur de 5,3 % a son * 10,9 % (juillet)
d’emplois a temps plein. niveau d’avant la pandémie. e 13,7 % (mai)

5,6 % (février)

Emploi selon le type de travail

indice

(février 2020=100) Taux d’emploi

100 N * 58,0% (ao(t)
- P o 57,3 % (juiIIet)

90

* 52,1 % (avril)
* 61,8 % (février)

80

Evaluation de la reprise a ce jour : De février
a avril, 5,5 millions de travailleurs canadiens

. . . . . ont été touchés par le recul économique
6|9évrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aot attribuable a la COVID-19. En ao(t, le
nombre de travailleurs touchés avait
diminué pour s’établir a 1,8 million.

70

Total ~  eeecees Temps plein == = Temps partiel

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0287-01.
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L'emploi se redresse, mais des pertes importantes persistent dans certains secteurs durement touchés

) : , , ,
Pertes nettes d'emploi, février & aodt 2020 L'emploi dans plusieurs industries durement

300 2200 100 0 touchées (p. ex., construction, fabrication) a
‘ ‘ ‘ Y Agriculture fait un rebond pour atteindre plus de 90 % des
Foresterie, péche, extraction miniére, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz niveaux antérieurs a la COV'D'19, en raison de
Services publics la réouverture des entreprises...
Construction
Fabrication ... Par contre, 'emploi total dans les services
Commerce de gros et de détail d’hébergement et de restauration demeure

Transport et entreposage

inférieur de plus de 20 % aux niveaux
enregistrés en février.

Finance, assurances, services immobiliers, services de location et services de location a bail
Services professionnels, scientifiques et techniques

Gestion d'entreprises, gestion de batiments et autres services de soutien

Toutefois, 'emploi salarié (une mesure plus
stricte de I'emploi basée sur le nombre de

Services d'enseignement

Soins de santé et assistance sociale

Information, culture et loisirs travailleurs CIUI touchent un salaire et des
Services d'hébergement et de restauration ava ntages socia ux) donne une perspective
Autres services différente des défis financiers auxquels font
Administrations publiques .
face de nombreux travailleurs,
en milliers de personnes particulierement ceux qui occupent des

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0355-01. emplois peu rémunérés.
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Baisses marquées de I'emploi salarié chez les travailleurs rémunérés a I’heure

Les travailleurs rémunérés sur une base horaire ont été e Enjuillet, le nombre d’emplois salariés n’avait connu
beaucoup plus durement touchés , . .
S gu’une reprise modeste (selon le nombre de travailleurs
indice (février 2020=100) . . . .

qui touchaient un salaire ou des avantages sociaux au

100
95 ¥\ cours de ce mois).
90

o5 \ - * Lemploi salarié global a diminué de 1,9 millions par

50 \ / rapport aux niveaux de février, les travailleurs rémunérés
s V sur une base horaire étant a I'origine de deux tiers du
recul. Lemploi salarié dans les services d’hébergement et
de restauration a atteint environ deux tiers de son niveau
observé avant la COVID-19.

70

65

60

Février Mars Avril Mai Juin Juillet
@ Employés rémunérés a I'heure  emmmsEmployés salariés * En juiIIet, parmi les travailleurs rémunérés a |’heure,
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0222. I'emploi salarié est demeuré inférieur d’environ 13 % au

niveau de février.
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Répercussions économiques —
repercussions inegales sur les travailleurs
canadiens

Canada
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Défis pour une croissance robuste et inclusive — répercussions inégales sur les ménages
canadiens

* Avant la COVID-19, la capacité des familles canadiennes de faire face a un ralentissement économique était inégale, car bon
nombre d’entre elles avaient peu d’économies ou de réserves financieres sur lesquelles compter pendant des arréts de
travail prolongés.

* Devant une interruption de travail de deux mois, prés d’'une famille sur quatre n’avait pas suffisamment d’économies pour
éviter de tomber dans la pauvreté en I'absence de transferts gouvernementaux.

* Les nouveaux Canadiens, les travailleurs peu scolarisés et divers groupes de population sont parmi les plus a risque.

10

t4 . ~ 7 Ay . .’.
B ] Cotstoue Slatistes Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur Canada




O e / \Jj

~ (| 81§

Répercussions inégales — vulnérabilités financiéres des familles de travailleurs avant la COVID-19

Vulnérabilité financiére, selon I'age et le type de famille

Age

65 ans et plus Sans transferts

De 35 4 64 ans gouvernementaux, les familles
financierement vulnérables
auraient eu besoin en moyenne
de 3 500 $ sur 2 mois pour se

maintenir au-dessus du seuil de
Personnes non agées, mariées, avec enfants faible revenu

Moins de 35 ans

Composition de la famille Péres célibataires

Méres célibataires

Personnes non Agées, mariées, sans enfants

Femmes non &gées, non mariées 1 Canadien sur 3 n’avait pas
Hommes non &gées, non mariées suffisamment d’économies pour

Tous — faire face a un arrét de travail de
3 mois.

0 10 20 30 40 50 60

pourcentage

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la sécurité financiére, 2016.
1

Z . n~ 7 Ay . ...
B ] Ciisioue Ratstes Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur Canada

Canada Canada




' 4
Y,

/
~ &

I —

Répercussions inégales — les groupes de minorité visible font face a des risques beaucoup

plus grands d’arréts de travail

Les immigrants récents étaient plus susceptibles que les travailleurs nés au Canada de ne plus étre en emploi en mars et en avril,
principalement en raison de leur durée d’occupation de I'emploi plus courte et de leur surreprésentation dans les emplois peu rémunérés.

Taux de pauvreté en 2015 chez les familles de travailleurs,
selon I'origine ethnique du soutien principal

Coréen

Asiatique occidental
Arabe

Chinois

Japonais

Noir

Asiatique du Sud-Est
Latino-Américain
Sud-Asiatique
Autres minorités visibles
Phillipin

Blanc

o
[6,]

10

[y
6]

pourcentage

Note : Les personnes non désignées comme minorité visible sont identifiées par la couleur rouge.
Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.
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N
o

25

Pourcentage de travailleurs dans les secteurs des services
d'hébergement et de restauration et des arts, spectacles et

Total
Blanc
Autochtones

Autres minorités...

Japonais

Coréen

Asiatique occidental
Asiatique du Sud-Est
Arabe
Latino-Américain
Phillipin

Noir

Chinois
Sud-Asiatique

loisirs, 2016

o
(]

10

N
o

15 25
pourcentage

Note : Les personnes non désignées comme minorité visible sont identifiées par la couleur rouge. 12
Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016.
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Répercussions inégales — les travailleurs a faible revenu ont été beaucoup plus touchés que
pendant la récession de 2008-2009

Taux mensuels moyens de mise a pied d'employés, Variation en pourcentage, de 2019 a 2020, du nombre d'employés
selon le décile de rémunération, 2007, 2009 et 2020* travaillant au moins la moitié de leurs heures habituelles, selon le
pourcentage décile de rémunération de 2019
14 pourcentage
20
12
10
1
0 0
8 10 Décile 2 3 3 Décile
) inférieur .,.°" supérieur
° [ ]
6 220 .o e
4 30
2 ———— 40 .
§ L] ° ° ¢
0 -50 .o e
Décile 2e 3e de 5e 6e 7e 8e 9e Décile 60 oo *
inférieur supérieur o’
-70
e ) 007 2009 2020
. _ P . . . . . eee e Ayril — uillet
* Janvier-février, février-mars, mars-avril et avril-mai 2020; toutes les paires de mois pour 2007 et 2009.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Répercussions inégales — les jeunes, les travailleurs moins scolarisés, les femmes,
les immigrants récents et les employés temporaires ont été les plus durement touchés

Variation en pourcentage dans la proportion de la population en emploi et travaillant au moins la moitié de ses heures normales de travail
Personnes dgées de 25 4 54 ans,
selon le niveau de scolarité

Personnes dgées de 15 a2 24 ans
par rapport aux autres

pourcentage
110

100 L

8

Féwrier Mars Aoril Mai Juin Juillet
— 158 24ans  =—25d44ans « —— Tous

Femmes par rapport aux hommes

pourcentage
110

100

Féwrier Mars Borril Mai Juin Juillet

Hommes . F 21THTIES:

I*l Statistique  Statistics
Canada Canada

Aot

pourcentage
110

100 \

90

80

g g

Féwrier Mars Aoril Mai Juin Juillet Aot

Sans dipld me d'étud es secondaire s = Etudes secondaires
== Baccalauréat et niveau supérieur

Personnes dgées de 15 ans et plus,

selon le statut d'immigrant
pourcentage

110
100
o0
80

£ 8

Féwrier Mars Borril Mai Juin Juillet Aoiit

e [IMiEr ant récent — AL TrE

Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur

Parmi les employés
temporaires agés de 25 a 54
ans, I'emploi comportant un
nombre important d’heures
était inférieur de 20 % en
ao(t 2020 par rapport a
aolt 2019.

Parmi les employés
permanents agés de 25 a 54
ans, |I’écart correspondant
était de 3 %.

Les employés qui occupent
des postes dont le travail

peut se faire a partir de la
maison s’en sont mieux

tirés.

Source : Statistique Canada, Tableaux 14
spéciaux, Enquéte sur la population active.
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Répercussions inégales — les femmes et les jeunes

Les pertes d’emploi chez les jeunes ont été graves pendant la phase de confinement (totalisant plus de 870 000).
Depuis avril, I'emploi chez les jeunes a rebondi de 483 000.

Emploi exprimé en pourcentage des niveaux observés avant la COVID, selon le groupe d'dge et le Emploi exprimé en pourcentage des niveaux observés avant la COVID-19, selon le type de travail

sexe , . . . Lo .
. , . , o, . o . ONiveau d'emploi indexé pendant la crise économique liée a la COVID-19 (avril 2020)
ONiveau d'emploi indexé pendant la crise économique liee a la COVID-19 (avril 2020)
ONiveau d'emploi indexé pendant le mois de référence actuel (aoGt 2020
ONiveau d'emploi indexé pendant le mois de référence actuel (aolt 2020) P P ( )
Principal groupe Principal groupe Principal groupe  Principal groupe
d'é(_?e a?:tif .p d'é(_;)e a?:tif .p Personnes Personnes Jeunes : temps  Jeunes : temps d'age actif : d'age actif : Personnes agées : Personnes agées :
Jeunes : homme Jeunes : femme homme femme agées : homme  agées : femme plein partiel temps plein temps partiel temps plein temps partiel
102
97 9% 95 94 23 88 > 88 > o2
85 85 88 87 87 86 )
78 77 79 8
70
62
53

indice (février 2020=100)

Notes : Jeunes : de 15 a 24 ans; Principal groupe d'dge actif : de 25 a 54 ans; Personnes agées : 55 ans et plus.

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0287-01.

I*l Statistique  Statistics
Canada Canada

Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur

indice (février 2020=100)

Notes : Jeunes : de 15 a 24 ans; Principal groupe d'age actif : de 25 a 54 ans; Personnes agées : 55 ans et plus.
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0287-01.
15
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Répercussions inégales — reprise plus faible chez les jeunes Canadiens

Taux de chdmage, personnes agées de 15 3 24 ans, février 3 aoit 2020 La reprise partielle de I'emploi chez les jeunes depuis avril s’est
faite entierement dans le travail a temps partiel. Le travail a
temps plein chez les jeunes Canadiens est en baisse de 23 %
par rapport aux niveaux avant la COVID. Chez les jeunes

femmes, la baisse est de pres de 30 %.
Emploi a temps plein, personnes agées de 15 a 24 ans, février
a aoiit 2020
L 100
Statistique Canada,
90

Février Mars Avril Juin Juillet Aot 85 -
P -
st > N = TN
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0287-01. s e 00 ® .... /
70 ..-°oo00"....
Lemploi chez les jeunes a été beaucoup plus lent a se 65
rétablir, particulierement en ce qui concerne le travail a 60
. . Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit
temps plein, et plus spécialement chez les femmes.
Le taux de chémage des jeunes était de 23,1 % en ao(t, Total = = Jeunes hommes ® ¢ o Jeunes femmes
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0287-01. 16

comparativement a 10,3 % en février.
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Répercussions inégales — répercussions plus importantes pour les femmes et les jeunes

Répartition de |'emploi parmi les secteurs « L3 pandémie menace des

décennies de gains sur le

Toutes les personnes Hommes Femmes Jeuneshommes Jeunes femmes

Agriculture 24 33 1,5 33 1,6 , .

Extraction miniére, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 1,5 23 0,6 1,2 03 mar Ch € dU traval/ pour / €s
Services publics 0,7 11 04 05 02 ’ femmes » -

Construction 75 12,6 1,9 @ Economique RBC, 16 juillet
Fabrication 8,7 12, 1 80 3,0

Commerce de gros 3,6 47 2,5 29 1,3 . .

Commerce de détail 11,6 10,3 12,9 EnV|ro,n 50 % C!es Jeunes femmes

Transport et entreposage 48 69 25 33 11 occupees travaillent .dans !e commerce
Industrie de I'information et industrie culturelle 23 2,6 2,0 2,0 1,8 de detail ou Ies_ services d he_bergemept
Finance et assUrances a3 34 53 18 24 et de restquratlon, comparativement a
Services immobiliers et services de location et de location 3 bail 1,8 1,9 1,7 1,1 0,8 38 % des Jeunes hommes.

Services professionnels, scientifiques et techniques 73 7.8 6,8 3,7 3.8 Baisse du taux d’activité de février a
Gestion de sociétés et d'entreprises 0,2 01 0,2 01 01 aolit :

Services administratifs et services de soutien 44 49 3,9 6,2 3,0

Services d'enseignement 7,4 a4 10,6 31 5,9 Hommes : -0,5 point de pourcentage
Soins de santé et assistance sociale 11,7 4,0 20,1 21 10,8 Femmes: -1,4 point de pourcentage
Arts, spectacles et loisirs 2,1 2,0 4,1 4,5

Services d'hébergement et de restauration 7,0 @

Autres services 45 3,9 L1 3,6 4,1

Administrations publiques 6,2 6,2 6,2 3,7 33

17
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Répercussions inégales — pertes de revenu au fil du temps
Les effets a long terme de la COVID-19 dépendront essentiellement de la mesure dans laquelle les mises a pied
deviendront des pertes d’emploi permanentes

travail

Certaines statistiques — ralentissements actuels et passés du marché du

Taux de mise apied mensuels moyens

Ralentissement du marché du travail

198141982 1990 41992 2008 a 2009

Février-mars et
mars-avril 2020

pourcentage
Total 3,5 3,4 2,5 12,4
Hommes 3,9 41 3,3 12,2
Femmes 2,9 2,5 1,8 12,6
Niveau de scolarité
Inférieur au baccalauréat 3,8 3,8 3,0 15,1
Baccalauréat ou niveau supérieur 12 0,8 11 7,2
Groupe d'age
15a24 ans 52 4.8 4,1 25,1
25 a 44 ans 29 3,1 2,1 10,7
45 a 64 ans 2,8 29 2,3 9,9
Travailleurs mis a pied de fagon
permanente en pourcentage de tous
les travailleurs mis a pied 46,2 46,4 44,6

... N'ayant pas lieu de figurer

chaque ralentissement sur le marché du travail.

d'ceuvre.

Notes : Travailleurs rémunérés agés de 15 a 64 ans. Les taux de mise a pied mensuels comprennent les mises
a pied temporaires et les mises a pied permanentes et sont calculés pour les deux premiéres paires de mois de

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active et Fichier de données longitudinales sur la main-

l*l Statistique  Statistics
Canada Canada

Au cours des 3 ralentissements précédents, 45 % des travailleurs mis a pied ont
perdu leur emploi.

Parmi ceux qui ont perdu leur emploi, un sur cing a vu sa rémunération diminuer
considérablement (25 % ou plus) 5 ans aprés la perte de son emploi, lorsqu’il ne
touchait plus de prestations d’assurance-emploi.

Pourcentage des travailleurs mis a pied de fagcon permanente dont la rémunération

réelle 5 ans apreés la perte d'emploi était d'au moins 25 % inférieure a celle de
I'année précédant la perte d'emploi, 1979 a 2011

pourcentage
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Note : Travailleurs mis a pied 4gés de 25 a 44 ans ayant une rémunération annuelle réelle d'au moins 10 000 $ (dollars de 2016)
I'année précédant la perte d'emploi et une rémunération positive 5 ans aprés la perte d'emploi. 18
Source : Statistique Canada, Fichier de données longitudinales sur la main-d'ceuvre.
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Répercussions inégales — les jeunes travailleurs qui entrent sur le marché du travail subiront
un dur coup sur le plan des revenus

Graphique 1
Perte de revenu cumulative sur cing ans suivant |'obtention du dipléme en raison du
ralentissement économique (diplomés ayant obtenu un baccalauréat en 2020, selon le sexe)

perte de revenu (en dollars constants de 2018) perte de revenu
(pourcentage)
0 0
-5 000 Si le taux de chémage des jeunes
-10 000 -5 ,
15 000 cette annee correspond
30 000 -10 apprOX|mat|vement au sommet
_25 000 e historique de 19,0 %, les pertes
-30 000 potentielles pourraient aller de 8
~33 000 -20 000 a 15 000 S.
-40 000
-45 000 -25
16 19 22 25 28
Taux de chdmage chez les jeunes en 2020 (pourcentage)
Hommes Femme
=== Revenus E— Pevenus
-=o == Pgurcentage ==0- == Pourcentage

Motes : La perte de revenu cumulative exprimée en dollars et en pourcentage au cours des cing premiéres années suivant l'obtention du dipldme est
prészentée selon différents scénanos liéz au taux de chdmage chez les jeunes en 2020, comparativernent aux revenus moyens historiques au cours
des cing premiéres années suivant I'obtention du dipléme.

Source : Statistigue Canada, Recensement de la population et Enquéte sur la population active.
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Répercussions inégales — croissance plus faible des salaires, nombre plus élevé de suppression
d’emplois, hausses du télétravail et de I'automatisation?

De 2000 a 2018, entre 10 % et 14 % des
employés travaillaient a partir de la
maison.

Selon les estimations, entre 30 % et 50 %
des travailleurs pourraient avoir travaillé
a partir de la maison a la fin de mars
2020.

La densité des robots industriels au
Canada a augmenté de 49,5 % entre
2010 et 2015.

Répercussions possibles de la COVID-19 :

e Télétravail — laugmentation du télétravail persistera probablement et
pourrait contribuer a I'égalité entre les sexes sur le marché du travail.

* Automatisation — Afin de gérer les risques futurs de pandémie, les
entreprises pourraient non seulement accroitre leur capacité en matiere de

Rémunération horaire réelle médiane des employés atemps plein dgésde 17 & 64 ans, 1981 a 2019
(1981:100)

télétravail, mais elles pourraient aussi choisir d’accélérer 'automatisation de

certaines taches. Cela pourrait avoir une incidence principalement sur les

travailleurs moins scolarisés.

I*l Statistique  Statistics
Canada Canada

Taux de mises a pied temporaires et permanentes pour les employés dgés
de 15 a 64 ans, 1976 a 2019 (EPA)

L. t
indice io;rcen age
120 !
118 3,5
116 3,0
114 25
112 S 4
110 2,0
108 1,5
106
104 1.0
102 0,5
100 0,0
f) W= 0 m o OO oM WO 0@mOoO A0 s WD M0 [Xa] [ T o T W | O o W [ra I - ] o [Ya] | O [ I~ L B ]
[=4] [=3] [aplapile iayiay) Lo g o p o L o o o o s o o s o o s s s o s o s o s (=4 L=l = LR = o} [=L B =] @ L=l = LR = ] L=y B =] o o o o o o o o o
— — e R B I B B I B I It I Bt I I It It I Bt I st Bt A | — - = —~ — - - = — ™ [ I B | [ ] [ | [ I |
Sources : Statistique Canada, Enquéte sur l'activité en 1981, Enquéte sur'adhésion
syndicale de 1984, Enquéte surl'activité de 1986 a 1990, Enguéte sur la population active de LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
1997 4 2019. Mote : Moyennes annuelles destaux de mises & pied mensuels.
Pourcentage de travailleurs présentant un risque élevé de voir une transformation
de leur empleoi enraison de |I'automatisation
niveau de scolanté le plus élewe
Aucun certificat, diplGme ou g de
Dipléme d'études secondaires ou I'éguivalent  IEEEEEEEEE——
Certificat de métier ou d'apprentissage T
Tous les niveaux T ——
Certificat ou dipldme de collége ou de cigep ——
Baccalauréat s
Premier grade professionne|  m—
Maitrise m
o 10 20 30
%
Sources : Etude longitudinale et internaticnale des adultes (ELIA), vague 3 (2016). 20
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Répercussions économiques —
Incertitude des entreprises pendant
la phase de reprise

21
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Incertitude des entreprises — défis de taille pour de nombreuses entreprises

* Les conditions économiques incertaines persisteront probablement pendant une longue période, a mesure que les reports
de dettes, les soutiens salariaux et I'acces préférentiel au financement commenceront a diminuer. En date de mai 2020, un
peu plus du quart des entreprises ayant des paiements de loyer ou d’hypotheque avaient obtenu des reports.

* De nombreuses entreprises hésiteront a investir a court terme, car elles se concentrent sur la protection de leur bilan et le
service de la dette. D’apres les données recueillies par Statistigue Canada en juin et juillet, les intentions d’investissement
du secteur privé indiquent une diminution annuelle de 17 % des dépenses en immobilisations de ce secteur en 2020,

avec des reculs importants dans de nombreuses industries.

* Les petites entreprises de services ont été touchées de fagcon disproportionnée par la pandémie. Selon la Fédération
canadienne de I'entreprise indépendante, « les trois quarts des petites entreprises se sont endettées par suite de la
COVID-19 et une majorité de celles qui ont des dettes (68 pour cent) estime qu’il leur faudra plus d’'un an pour les

rembourser ».

22
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Incertitude des entreprises — avant la pandémie, la création d’entreprises était a la hausse et

la situation financiéere des entreprises s’améliorait

* Depuis 2015, le nombre d’entreprises actives a augmenté. Au cours
des deux dernieres années, 16 500 entreprises ont été créées chaque
trimestre en moyenne.

* Les taux potentiels de faillites d’entreprises, en particulier parmi les
petites entreprises, susceptibles de se produire par suite du
ralentissement économique éclipsent les taux d’entrée et de sortie
observés au cours des deux dernieres décennies.

* Les petites entreprises (comptant moins de 100 employés)
représentent environ 45 % du PIB.

pourcentage Part du PIB

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Petite (0 a 99 Moyenne (100 a Grande (500
employés) 499 employés) employés ou plus)

Source : Statistique Canada, Tableaux spéciaux, Fichier de microdonnées longitudinales des comptes nationaux.

Sociétés non financiéres privées, total du ratio d'endettement
pourcentage

230
220
210
200
150
180
170
160

150
2007 2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source: Statistique Canada, tableau 38-10-0236-01.

* Depuis le milieu de 2015, le ratio d’endettement des
grandes entreprises est en baisse, ce qui indique une
diminution des dépenses au titre de la dette et des intéréts.

23
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Incertitude des entreprises — les fermetures ont augmenté de fagcon marquée au cours du
ralentissement économique en raison de la perte d’employés

Les fermetures concernent les entreprises qui n’avaient pas d’employés salariés au cours du mois, mais qui en avaient
le mois précédent.

Secteur des entreprises, ouvertures et fermetures Les fermetures d'entreprises ont
100000 1 plus que doublé pour atteindre
90 000 - 88 000 en avril, avec en téte la
50 000 - construction, le commerce de
70 000 - détail et les services
50 000 - d’hébergement et de restauration.
S0 000 -

40 000 {==_= f\vﬂvh_ﬂ \f\“’f/\wﬁﬁ#ﬁhfﬁh qﬁ\,..-*w" | N o —— “~

30000 A V'

62 600 fermetures d’entreprises ont

20 000 - été observées en mai, soit 29 % de
10 000 - moins qu’en avril, mais 59 % de plus
o L gue les niveaux observés en février,
2015 2016 2017 2018 2019 2020 avant |a COV|D_19
m— LR UFES Fermetures
Source : Statistigue Canada, tableau 33-10-0270-01. 24
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Incertitude des entreprises — baisses historiques du nombre d’entreprises actives

Secteur des entreprises, variation annuelle du nombre d'entreprises actives

40 000

20 000

%]

016

-20 000

-40 000

-60 000

-80 000

-100 000

-120 000

Le nombre d'entreprises
actives @ augmenté au
moment ol la croissance
géconomique s'est
accélérée en 2017.

Source : Statistique Canada, tableau 33-10-0270-01.

Statistique
Canada

(R4 |

Statistics
Canada

On comptait 100000
entreprises actives de
moinsen mai 2020 qu'en
mai 2019,

Plus de la moitié de ces pertes
ont été enregistrées dans les
services d'hébergement et de
restauration, les autres
services aux entreprises (y
compris les services
persocnnels), |la construction et
le-commerce de détail.

Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur

Le nombre d’entreprises actives a diminué
de facon marquée d’'une année a l'autre en
avril (-10,4 %) et en mai (-13,5 %).

Le rythme de la reprise de I'emploi
dépendra en grande partie de la mesure
dans laquelle de nombreuses entreprises
touchées, en particulier les petites
entreprises de services, pourront
demeurer viables au cours des prochains
mois.

Lincertitude de la demande des
consommateurs pour des biens
discrétionnaires non essentiels, compte

tenu de l'incertitude accrue au chapitre

des revenus et des préoccupations au

sujet de la sécurité, pourrait limiter la

reprise pour de nombreuses entreprises. 25
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Incertitude des entreprises — les colits d’exploitation et la faible demande assombrissent les
perspectives de nombreuses entreprises touchées

» Selon 'Enquéte canadienne sur la situation des entreprises (ECSE) pour le mois de référence de mai, plus de 50 % des entreprises
* du secteur des services d’hébergement et de restauration ayant des paiements hypothécaires ou de loyer ont vu leurs paiements

reportés.
o Cela se compare a moins du quart des entreprises de la construction et du commerce de détail.

e Parmi les entreprises ayant des paiements hypothécaires ou de loyer, 24 % des petites entreprises ont fait différer leurs paiements,
tout comme 34 % des nouvelles entreprises (celles qui ont deux ans ou moins).

* L'ECSE a aussi permis de déterminer que 8 % des entreprises pourraient continuer de fonctionner pendant moins de trois mois aux
niveaux actuels de revenus et de dépenses, avant d’avoir a envisager d’autres mesures par rapport a leur personnel, la fermeture

ou la faillite.
o Parmi les entreprises des services d’hébergement et de restauration, ou des arts, spectacles ou loisirs, |a proportion était

de 18 %.
o Le risque de devoir envisager des mesures concernant le personnel, la fermeture ou la faillite a court terme était également

Iégerement plus élevé pour les nouvelles entreprises et les entreprises appartenant a des femmes.

26
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Incertitude des entreprises — les entreprises réduisent considérablement leurs plans
de dépenses en immobilisations et mettent I'accent sur la protection de leurs bilans

Dépenses en immobilisations du secteur prive * Les entreprises de la plupart des secteurs de I’économie ont

révisé leurs plans de dépenses en raison de l'incertitude accrue.

en milliards de dollars

220 . . . . .
Intentions d'investissement privé pour 2020 * En mai, environ une entreprise sur 6 avait fait reporter des
200 avant la COVID-19 (178 milliards de dollars) paiements d’hypotheque ou de loyer.
\ \ Variation en pourcentage
180 Intentions d'investissement par rapport aux niveaux de
\ /"—\ en 2020 2019
160 Toutes les industries 9,5
SN—— \ Secteur privée -16,6
140 A
ecteur public \
/7 S bli 4,2
Intentions d'investissement
120 privé en 2020 apres la COVID- Extraction miniére et extraction de
19 (147 milliards de dollars) pétrole et de gaz 27,2
100 ! ! ! ! ! ! | Fabrication -18,5
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Construction -10,1
Services d'hébergement et de restauration -39,2
Source: Statistigue Canada, tableau 34-10-0037. Commerce de détail -11,9

Services immobiliers et services de
location et de location a bail 27,0 27
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Incertitude des entreprises — la reprise du commerce au Canada pourrait étre touchée

Commerce total en 2019 avec des Etats clés, en milliards de dollars, et nombre de cas de COVID-19 pour 100 000 personnes

en milliards de dollars

100

a0

80

70

60

50

40

Cas de COVID-19 pour 100 000 personnes

+14 000 cas au cours
des 7 derniers jours,
en date du 28 aoit

+35 000 cas au cours
des7 derniers jours, en
date du 28 aodt

+40 000 cas au cours des
7 derniers jours, en date
du 28 aoiit

Illinois

Source: Statistigue Canada, tableau 12-10-0099-01, U.5. Center for Disease Control.

Texas

CCommerce total en 2019

—Cas pour 100 000

Californie New York

Total national de 1769 cas

2500

Fo2000

1500

1000

500

pour 100 000 personnes aux Etats-Unis

Statistics
Canada

Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur
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Répercussions économiques —
défis structurels dans les secteurs durement toucheés
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Impacts structurels — conséquences graves pour le transport et le tourisme

e Le syst‘eme de transport est un élément clé de I’économie * En 2019, le Canada a accueilli 22,1 millions de touristes de
canadienne, les camionneurs et les conducteurs de matériel I'étranger (en excluant les voyages d’un jour en
de transport constituant le groupe professionnel le plus provenance des Etats-Unis). Ces voyageurs étrangers ont
nombreux au pays. dépensé plus de 22,0 milliards de dollars pendant leur

. . visite au Canada, la valeur moyenne pour les visiteurs

* Le secteur du transport et de I'entreposage emploie environ étrangers étant de 1 640 $ par voyage en 2018.
un million de Canadiens — bon nombre de ces emplois sont
en péril, du fait de la diminution des mouvements de * Environ la moitié des emplois générés par le tourisme sont
personnes et des marchandises. dans les services d’hébergement et de restauration. 30
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Défis structurels dans les secteurs durement touchés — transport

Perturbations sans précédent dans le secteur du
transport aérien au Canada

2001 — les événements du 11 septembre aux Etats-Unis

Cn observe une baisse soudaine de 26 % du nombre de passagers, suivie d’'une remontée graduelle.

Septembre Octobre Novembre Decembre Janvier 2002

-26,0% -18,4% 9,6 % 3,4% 1,3%

2003 — I'éclosion du SRAS (syndrome respiratoire aigu séveére)

La diminution graduelle du nombre de passagers s'est établie 3 26 % en mai, suivie d’une remontée graduelle.

Février Mars Avril Mai
-10,1% 12,7 % 252 % -26,0%

2020 — la pandémie de COVID-19

Une baisse marquée, soit 97 % moins de passagers par rapport 3 I'année précédente.

Mars Avril Mai Juin
441% 97,0% 96,7 % 939%

Source : Enguéte mensuelle sur I'aviation civile (5026), tableau 23-10-0073-01.

I * l Statistique  Statistics
Canada Canada

Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur

En raison de la diminution de la demande d’énergie et de
véhicules automobiles, les chemins de fer canadiens ont
transporté moins de tonnes de marchandises

Tonnage total - milliers

35 000

30 000
- I I I
20 000

Mars Aol Mai Juin
m2019 2020
Source : Statistiqgue Canada, tableau 23-10-0216-01.

Les transports en commun ont connu une reprise timide

Déplacements de passagers (millions)

Janvier Févner Mars A\mI Juin
E2019 w2020 31
Source: Statistique Canada, tableau 23-10-0521-01.
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Défis structurels dans les secteurs durement touchés — secteur immobilier commercial

La pandémie a fait baisser les loyers commerciaux partout au Canada

indice 2019=100
102

A la fin du deuxiéme trimestre, un faible pourcentage
de propriétaires de batiments commerciaux ont
indiqué gqu’ils avaient demandé 'Aide d’urgence du
Canada pour le loyer commercial (AUCLC) pour le
compte de leurs locataires.

101

100

99

98

Les perspectives a long terme sur le marché
immobilier commercial demeurent changeantes, les

a7

96

T1 2019 T2 2019 T3 2015 T4 2019 T1 2020 T2 2020 locataires d'immeubles évaluant leurs besoins
Immeubles de bureaux == == Immeubles de vente au detail ssses- Immeubles industriels et entrepats fUturS en |OcaUX d bureaUX, en raison dU grand

) , . . . N

Source : Statistigue Canada, tableau 18-10-0260-01. nombre d employes qu' continuent de travalller d

partir de la maison. Cela pourrait exercer une
pression a la baisse sur les taux de location de
nouveaux immeubles de bureaux.

e Les loyers commerciaux ont diminué de 3,1 % au deuxieme
trimestre de 2020, apres avoir connu une baisse légere de 0,2 %
au premier trimestre.

e Les reculs au 2¢ trimestre ont été généralisés dans tous les types
de batiments, rendant compte de la baisse des loyers

. . ey . 32
commerciaux dans chaque province et territoire.
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Défis structurels dans les secteurs durement touchés — commerce de détail

Le secteur du commerce de détail a connu une reprise rapide par suite des fermetures de magasins, a mesure que les entreprises ont
développé ou amélioré leurs plateformes en ligne. En juin, le volume d’activité du commerce de détail avait dépassé les niveaux observés
avant la COVID, tandis que I'emploi salarié dans les industries du commerce de détail était inférieur de 15 % au niveau de février.

Les ventes au détail en ligne atteignent des sommets inégalés Les ventes en ligne ont augmenté davantage chez les détaillants de
biens non essentiels

indice (janvier 2016=100)
1 Commerce en magasin B Commerce éledtronique

500
Wariation en pourcentage, février a awril
430 Commerce de détail
400
- . : -7
350 ’ Magasins de meubles et d'accessoires de maison 191
300 } Magasins de marchandises diverses ) 170

250
_/\—\_N Magasins d'artides de sport, d'articles de passe-temps, -79
200 _/‘_ﬂ\-/‘w d'artides de musique et de livres
150 A —— N ,
J — Magasins d'alimentation

N 84

Magasins de vétements et d'accessoires vestimentaires

50

o Magasins de produits de santé et de soins personnels

2016 2017 2018 2019 2020

e T CE Elect ronique e O MIMEFCE N MAGESIN Magasins de matériaux de construction et de matériel et
fournitures de jardinage
Source: Statistigue Canada, Enguéte mensuelle surle commerce de détail.

pourcentage

Source: Statistique Canada, Enquéte mensuelle surle commerce de détail.

33

De février a mai 2020, les ventes au détail totales ont diminué de 18 %, tandis que les ventes électroniques ont doublé.
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Répercussions économiques —
investir dans la résilience et la croissance
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Investir dans la résilience et la croissance — la numérisation est un

Fraction des entreprises innovatrices, 2017

’ V 4 [ )
moteur de changement structurel dans I’économie 22.0%
. . 7 . 7 . Bl0%
La croissance de 'emploi dans I’économie numérique et dans
o . o BD.0 %
les technologies propres et la production environnementale a os
dépassé méme les secteurs a forte croissance dans les services. TE'D;
Croissance de I'emploi dans certains secteurs depuis la récession de 2008-2009 0% .
76.0 %
140 Industries hautement numeriques Autres industries

Source : Statistique Canada, Tableaux spéciaux, Enquéte sur I'innovation et

130 Les industries é forte les stratégies d'entreprise.

8 . . ’ 7
S 120 intensité numérique
I . Pourcentage d'entreprises a forte croissance selon le secteur
S affichent des taux
o 110 ’ . Numérique I ———
g d Innovatlon plus Information etindustﬁescTJT:leJ:Ie‘:l‘I:i ————
()] g
o - 4 4 Agriculture, foresterie, péche et chasse ITIETEEEETT——
-g 100 _ eleves et com ptent Extraction miniére, expl. Carriére, extr. pétrole, gaz, et services publics IIIITTETTTTTTT——"
- un plus gra nd nom bre Finances, assurances, immobilier et location et Io(:c:;i:t:ui::: ———
90
’ H 5 Fabrication IE—
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 d’entreprises a forte Senicesadmiistoatis o e soutien geston des déchets  E———
) ' croissa nce que Ies Services professionnels, scientifiques et techniques I
— Toutes |es industries — TeChnO|0g|e propre et environnement t t ] Commerce de gros I
ransport et entreposage I
— Economie numérique |ndUStrie5 dU SaVOir a u res Sec eu rs. Arts, spectacles et loisirs et hébergement et restauration I—
Commerce de détail I
=== Soins de santé et aide sociale Autres services (excl. administration publique) TETTT——
0% 5% 10% 15% 20%
Sources : Statistique Canada, Tableaux spéciaux, Mesurer les activités économiques numériques au Canada :
estimations initiales; Compte des produits environnementaux et de technologies propres; et Source : Statistique Canada, Tableaux spéciaux, Fichier de microdonnées 35

I'Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures de travail. longitudinales des comptes nationaux.
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Investir dans la résilience et la croissance — accélération de la numérisation pendant la pandémie

) , ) Capacité de télétravail, certaines industries, 2019
La proportion d’entreprises comptant au

moins 10 % de leur effectif en télétravail a
doublé de février a mai 2020, passant de
16,6 % a 32,6 %.

Finance, assurances
Services denseignem ent
Services professionnel s, scientifigues et technigues

Industrie de l'information et industrie culturelle
Plus du cinquieme des entreprises (22,5 %) Administrations publiques

s’attendent a ce qu’au moins 10 % de leur Arts, spectacles et loisirs
effectif continue de faire du télétravail apres Services publics
la pandémie. Soins de santé et assistance sociale
Transport, entreposage

Commerce de détail

Fabrication

Construction

Services d'hébergement et de restauration
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Pourcentage

Source : Statistique Canada, Tableaux spéciaux, Enquéte sur la population active; 36
Occupational Information Network (O*NET).
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Investir dans la résilience et la croissance — les risques et les possibilités liés a la numérisation
du milieu de travail ne sont pas répartis également

Les travailleurs se trouvant au bas de la distribution des revenus
| dri | loi . .y Pourcentage d'adultes qui occupent des emplois pouvant &tre effectués
courent un plus grand risque que leur emplol soit automatise et ont a partir de la maison, selon la baisse du revenu de la famille, familles

moins de possibilités de télétravail. comptant deux soutiens, 2019
80

Pourcentage de travailleurs affichant un risque élevé de
transformation de leur emploi liée al'automatisation, selon le
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Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2019 et Source : Statistique Canada, Tableaux spéciaux, Enquéte sur la population active; 37
I’Etude longitudinale et internationale des adultes, 2016. Occupational Information Network (O*NET).

t4 . ~ 7 n . . ..l
B ] Jhoustoue Statstes Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur Canada




- — ;“J

e 4

. S — g

g

Investir dans la résilience et la croissance — produits et services environnementaux et de

technologies propres (ETP)

Les produits et services ETP comprennent des produits fabriqués, des services scientifiques et de recherche-développement, des services
de construction et des services de soutien; p. ex., panneaux solaires ou conception et construction de batiments écoénergétiques.

* Les produits et services ETP représentent 3,2 % du PIB et un peu moins
de 1,9 % des exportations canadiennes et 2,6 % des importations
canadiennes.

* Laproduction d’électricité propre représente plus de 40 % du PIB de ce
secteur.

* Lactivité ETP représente environ 320 000 emplois.

Produit intérieur brut, activités ETP

millions de dollars courants
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Il Services de technologies propres (services scientifiques, de construction et de s ...
[l Biens de technologies propres (biens fabriqués)
Il Services environnementaux (services de gestion des déchets et d'assainissement)

[E Biens environnementaux (énergie propre et biens primaires)

Source : Statistique Canada, Compte économique des produits environnementaux et de technologies propres

I*l Statistique  Statistics
Canada Canada
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Part du total des emplois attribuables aux activités ETP

Canada |

Terre-Neuve-et-Labrador
fle-du-Prince-Edouard | 1]
Mouvelle-Ecosse [T ]
Nouveau-Brunswick |
Québec |
Ontario |

Manitoba

Saskatchewan | ]
Alberta | ]

Colombie-Britannique ]
Yukon |

Terntoires du Nord-Ouest |

Munawvut |

Y 38
Source : Statlsthue Canada, (;ompte economlque des prOCIUItS environnementaux et de technologles propres

Canada




~ — *J»\ / agn b
o d

Investir dans la résilience et la croissance — bon nombre des emplois environnementaux et de
technologies propres (ETP) sont relativement bien rémunérés et hautement qualifiés

Caractéristiques des emplois ETP : salaire et occupation Les postes en génie civil, mécanique,
électrique et chimique représentaient
3,4 % du secteur ETP, alors qu'ils

Le salaire annuel moyen des emplois

= - ETP s'élevait a 74 895 $, ce qui Le salaire hOI'ail'? . représentaient prés de 1% de
Portralt des emplo‘s est plus élevé que la moyenne moyen des emp'lms‘a I'ensemble des emplois au Canada.
H - nationale de 53 600 §$. plein temps atteignait
environnementaux et 39,24 $, alors qu$'il
, . : Dipidme était de 24,69
de technologies propres i pour les emplois it
C da, 2017 Certificat dune a temps partiel.
au ana a, N école de métiers Secteur ETP
- s ® Plein temps S
% y 60 000
A quoi ressemblaient les emplois environnementaux ® DO ]
iplome

40000 @ collégial

Diplome d'études
secondaires ou
inférieur

Tous les emplois
0.8 %

et de technologies propres (ETP) au Canada en 2017 ?

282 étaient associés a la production et a I'offre de
produits ETP. lls représentaient 1.6 % de 'emploi

mille emplois au Canada en 2017

Salaire annuel moyen
des ingénieurs
102254 $

Emplois ETP @ Tous les emplois

Temps partiel

1. Les produits ETP sont des biens ou des services qui réduisent les répercussions environnementales par le truchement d'activités de protection de Fenvironnement
qui préviennent, réduisent ou éliminent la pollution ou toute autre dégradation de Fenvironnement. Il peut aussi sagir des activités de gestion des ressources qui
débouchent sur une utilisation plus efficace des ressources naturelles, ce qui permet ainsi d'éviter leur épuisement. ou de l'utilisation de produits qui ont été adaptés
pour consommer beaucoup moins de ressources et d'énergie que les quantités établies dans la norme industrielle.

Caractéristiques des travailleurs ETP :

Sources : Statistique Canada. tableau 36-10-0480-01 et totalisation spéciale basée sur le Compte économique des produits environnementaux et de technologies

éducation, ége et sexe propres de 2017, tableau 36-10-0411-01
Le salaire annuel moyen des emplois
ETP était supérieur a celui des emplois SRR g e o o * Les deux tiers des emplois ETP
204% . )
autres qu’ETP pour I'ensemble des - comptent une main-d’ceuvre ayant
. .y s e e [81%| [acw| [as®l aoa f i A i
e e ait des études postsecondaires.
niveaux de scolarité comparables. G y Bl hi e ha =X HOMME FEMME P
3% ans ans  ans ans  etplus 718% 282%
Lesqu'iugt-;iinnstiisr:gl‘:sIOis Les travailleurs autochtones Ltes e";?::i_st du . ¢ Les postes en génie sont
. 2xa2 3 secteur etaien . . 7 z
b ade ol o ! majoritairement relativement bien représentés dans
” ; oy 14 N blé
Source : Statistique Canada, Portrait des emplois aﬂ::;‘:::;’::;;’:\:{:;’; droupe diagedesio a2t ans ;:::w:\snf:; le secteur ETP. 29

environnementaux et de technologies propres au Canada, 2017.
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