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608 318 travailleurs
au Canada
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Un portrait des emplois 
liés à l’infrastructure 
au Canada

Les emplois liés à l’infrastructure incluent les emplois directs, comme les emplois des ouvriers du bâtiment 
travaillant à la construction d’un pont et les emplois des ingénieurs qui fournissent les plans de ce pont, mais 
aussi les emplois indirects, comme les emplois des fabricants fournissant l’acier pour le pont et les emplois des 
travailleurs de la restauration qui fournissent les repas aux ouvriers.

Combien de travailleurs sont inclus et qu’en 
est-il du salaire horaire moyen au Canada (2019)? 

Comment ce salaire horaire moyen 
varie-t-il au fil du temps et selon le sexe?

La plus grande part des travailleurs possèdent un diplôme d’études secondaires 
ou moins. Et les femmes étaient plus susceptibles que les hommes de détenir un 
diplôme d’un collège ou d’avoir un grade universitaire.

26,7 % des emplois liés à l’infrastructure étaient détenus 
par des femmes et les femmes étaient plus susceptibles 
que les hommes d’avoir des emplois à temps partiel.

Les immigrants représentaient 25,4 % de tous les 
travailleurs dont les emplois étaient liés à l’infrastructure, 

les travailleuses immigrantes représentant une plus 
grande part que les travailleurs non-immigrants.


