
QUEL CHEMIN 
AVONS-NOUS PARCOURU?

Représentation des femmes 
dans le corps professoral

universitaire à temps plein
Au cours des 50 dernièeres annéees, la proportion de femmes parmi le personnel enseignant
a temps plein dans les universites canadiennes a consideérablement augmentée.

Par 2018, la repreésentation des femmes 
avait augmenteé pour tous les rangs.

Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par le ministre de l’Industrie, 2020C

Source : Système d’information sur le personnel d’enseignement dans les universités 

et les collèges – Personnel enseignant à temps plein (SPEUC-TP). 
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La proportion de femmes parmi le personnel enseignant universitaire

a temps plein varie en fonction du domaine de spéecialisation.
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En 19  0, les femmes
repréesentaient seulement 4,1 %
des doyens. En 2018, leur
proportion atteignait 3  ,5 %.

Note : Les données portent uniquement sur le personnel 
enseignant à temps plein dans les universités canadiennes.
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