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Au cours des dernières années, de nouvelles politiques et lois, comme la Loi canadienne sur l'accessibilité et la Loi
sur la prestation canadienne pour les personnes handicapées, ont été adoptées pour améliorer l'accessibilité en
matière d'emploi et la sécurité financière des personnes en âge de travailler ayant une incapacité.

Selon les résultats de l'Enquête canadienne sur l'incapacité (ECI) de 2022, 27,0 % des Canadiens de 15 ans et
plus (8,0 millions de personnes) avaient une ou plusieurs incapacités, en hausse de 4,7 points de pourcentage par
rapport à 2017. Dans ce contexte, l'accessibilité en matière d'emploi est une composante de plus en plus
importante de l'emploi et de l'activité sur le marché du travail au Canada.

Aujourd'hui, Statistique Canada diffuse un nouvel article intitulé « Caractéristiques de l'activité sur le marché du
travail des personnes ayant une incapacité et sans incapacité, 2023 ». L'article repose sur des données des
suppléments de l'Enquête sur la population active et permet d'examiner les tendances des taux d'emploi et de
chômage des personnes ayant une incapacité et des personnes sans incapacité pour l'année 2023. Il permet aussi
d'examiner la façon dont l'incapacité se conjugue avec l'âge, le sexe, le niveau de scolarité et les groupes racisés
pour influencer les résultats sur le marché du travail.

Le taux d'emploi des personnes ayant une incapacité varie peu en 2023

En 2023, le nombre de Canadiens ayant une incapacité et occupant un emploi a légèrement augmenté (+1,6 %),
tandis que leur population s'est accrue de 1,5 % par rapport à 2022. Par conséquent, le taux d'emploi — la
proportion de la population qui occupe un emploi — s'est maintenu à 47,1 % parmi les personnes ayant une
incapacité.

En revanche, la croissance de la population des Canadiens sans incapacité (+3,5 %) a dépassé la croissance de
l'emploi (+2,3 %), de sorte que le taux d'emploi des personnes sans incapacité a reculé pour passer de 67,7 %
en 2022 à 66,9 % en 2023. En 2023, la croissance de la population sans incapacité a été attribuable en grande
partie à la migration internationale. Les immigrants récents, qui sont en moyenne plus jeunes que les personnes
nées au Canada, sont moins susceptibles d'avoir une incapacité.

En 2023, le taux de chômage est demeuré plus élevé chez les personnes ayant une incapacité (7,6 %) que chez
les personnes sans incapacité (4,6 %), mais il a progressé à un rythme semblable chez les deux groupes
de 2022 à 2023 (+0,8 point de pourcentage chez les personnes ayant une incapacité; +0,7 point de pourcentage
chez les personnes sans incapacité).

Données de l'Enquête sur la population active sur les personnes ayant une incapacité
et les personnes sans incapacité
Depuis 2022, des renseignements sur l'incapacité sont recueillis chaque mois au moyen de suppléments à
l'Enquête sur la population active. Ces renseignements permettent de produire et d'analyser des indicateurs
annuels du marché du travail pour les personnes ayant une incapacité et les personnes sans incapacité,
comme le taux d'emploi, le taux de chômage et le taux d'activité, ainsi que les salaires horaires et les heures
de travail.

L'Enquête canadienne sur l'incapacité (ECI) est la source officielle de renseignements sur la prévalence des
personnes ayant une incapacité au Canada. Les résultats de l'ECI de 2022 sont maintenant accessibles dans
l'article du Quotidien intitulé « Enquête canadienne sur l'incapacité, 2017 à 2022 ».

https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/231201/dq231201b-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/fr/catalogue/71-222-X2024002
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/231201/dq231201b-fra.htm
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L'ECI fournit des mesures supplémentaires, telles que l'âge d'apparition des incapacités, qui peuvent être
utilisées pour effectuer des analyses plus approfondies sur le contexte et le moment de l'apparition des
incapacités.

Moins de la moitié des jeunes ayant une incapacité liée à la santé mentale occupent un
emploi

En 2023, le taux d'emploi des jeunes (15 à 24 ans) ayant une incapacité s'est établi à 51,9 %, un taux presque
inchangé par rapport à 2022 et inférieur au taux d'emploi observé chez les jeunes sans incapacité (57,7 %).

Selon les résultats de l'ECI, l'incapacité liée à la santé mentale est le type d'incapacité le plus courant chez les
jeunes. En 2023, les jeunes ayant une incapacité liée à la santé mentale affichaient un taux d'emploi de 46,7 %. Il
s'agit d'un taux d'emploi inférieur de 5,2 points de pourcentage à celui de l'ensemble des jeunes ayant une
incapacité, tous types d'incapacité confondus.

L'incapacité a une plus grande incidence sur le taux d'emploi des hommes

L'incapacité a tendance à avoir une plus grande incidence sur le taux d'emploi des hommes, en particulier chez les
jeunes et les personnes du principal groupe d'âge actif (25 à 54 ans). En 2023, le taux d'emploi global des hommes
ayant une incapacité (48,9 %) était inférieur de 21,9 points de pourcentage à celui des hommes sans incapacité
(70,8 %). À titre de comparaison, le taux d'emploi des femmes ayant une incapacité (45,6 %) était inférieur
de 17,2 points de pourcentage à celui des femmes sans incapacité (62,8 %).
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Graphique 1
Taux d'emploi selon la sévérité de l'incapacité et le groupe d'âge, Canada, 2023
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Source(s) : Enquête sur la population active (3701), Enquête canadienne sur le revenu (5200) et Indicateurs socio-économiques et du marché du travail (5377),
totalisation personnalisée.

L'écart entre le taux d'emploi des personnes ayant une incapacité et celui des personnes
sans incapacité est plus faible parmi les personnes titulaires d'un diplôme universitaire

En 2023, l'écart entre le taux d'emploi des personnes ayant une incapacité et celui des personnes sans incapacité
avait tendance à être plus faible chez les personnes ayant un niveau de scolarité plus élevé. Par exemple, chez les
personnes du principal groupe d'âge actif ayant au plus un diplôme d'études secondaires en 2023, le taux d'emploi
des personnes ayant une incapacité était inférieur de 28,6 points de pourcentage à celui des personnes sans
incapacité. En revanche, parmi les personnes du principal groupe d'âge actif ayant un baccalauréat ou un niveau
de scolarité plus élevé, le taux d'emploi des personnes ayant une incapacité était inférieur de 3,1 points de
pourcentage à celui des personnes sans incapacité.

Cette tendance peut être attribuable à différents facteurs, y compris l'accès à l'éducation des personnes ayant
certains types d'incapacité ou ayant des incapacités plus sévères, ainsi que l'accès à des emplois des personnes
ayant une incapacité.

Le taux d'emploi des personnes ayant une incapacité varie d'une population racisée à
l'autre

Parmi les personnes racisées ayant une incapacité, les taux d'emplois étaient supérieurs à la moyenne nationale
(47,1 %) chez les personnes philippines (60,4 %), latino-américaines (57,0 %) et sud-asiatiques (52,2 %) en 2023,
mais ils étaient inférieurs à la moyenne nationale chez les personnes asiatiques occidentales (44,1 %). L'écart
entre le taux d'emploi des personnes ayant une incapacité et celui des personnes sans incapacité était

http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5200
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5377
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de 23,2 points de pourcentage chez les personnes asiatiques occidentales, de 20,3 points de pourcentage chez les
personnes philippines, de 18,9 points de pourcentage chez les personnes sud-asiatiques et de 15,8 points de
pourcentage chez les personnes latino-américaines.

À titre de comparaison, le taux d'emploi des personnes non racisées et non autochtones ayant une incapacité
(46,2 %) était inférieur de 19,6 points de pourcentage à celui de leurs homologues sans incapacité (65,8 %)
en 2023.

Graphique 2
Taux d'emploi des personnes ayant une incapacité et des personnes sans incapacité, selon le
groupe racisé, Canada, 2023
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Source(s) : Enquête sur la population active (3701), Enquête canadienne sur le revenu (5200) et Indicateurs socio-économiques et du marché du travail (5377),
totalisation personnalisée.

Les personnes ayant une incapacité sont moins susceptibles de travailler dans les
services professionnels, scientifiques et techniques

En 2023, les personnes ayant une incapacité (14,4 %) étaient plus susceptibles d'occuper un emploi dans le
secteur des soins de santé et de l'assistance sociale que les personnes sans incapacité (12,9 %). Les personnes
ayant une incapacité (6,8 %) étaient également plus susceptibles d'occuper un emploi dans le secteur des
administrations publiques que les personnes sans incapacité (5,7 %). En revanche, les personnes ayant une
incapacité (7,9 %) étaient moins susceptibles que les personnes sans incapacité (10,3 %) de travailler dans le
secteur des services professionnels, scientifiques et techniques, où la rémunération est relativement élevée.

http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5200
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5377
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L'Alberta affiche le taux d'emploi des personnes ayant une incapacité le plus élevé
en 2023

À l'échelle des provinces, le plus haut taux d'emploi des personnes ayant une incapacité a été enregistré en Alberta
(52,9 %) en 2023. Les personnes ayant une incapacité à l'Île-du-Prince-Édouard (50,4 %), en Saskatchewan
(49,4 %) et en Colombie-Britannique (48,9 %) ont également affiché des taux d'emploi supérieurs à la moyenne
nationale pour ce groupe (47,1 %). Parallèlement, les personnes ayant une incapacité à Terre-Neuve-et-Labrador
(39,0 %) et en Nouvelle-Écosse (43,8 %) ont affiché des taux d'emploi inférieurs à la moyenne nationale. Ces
variations provinciales des taux d'emploi des personnes ayant une incapacité rendent compte en grande partie des
différences entre les taux d'emploi globaux des provinces.

Note aux lecteurs

L'Enquête sur la population active (EPA) et l'Enquête canadienne sur l'incapacité permettent toutes deux de recueillir des données à
l'aide des questions d'identification des incapacités (QII), ce qui permet à ces enquêtes d'identifier 11 types d'incapacité et les niveaux de
sévérité. Pour obtenir plus de renseignements sur la façon dont la sévérité de l'incapacité est dérivée, veuillez consulter le rapport intitulé
« Nouvelle mesure de l'incapacité dans les enquêtes : questions d'identification des incapacités (QII) ».

Le programme de l'EPA comprend le questionnaire principal, soit celui de l'EPA, ainsi que des questionnaires supplémentaires mensuels
portant sur divers sujets précis, qui sont récoltés sur une base rotative. De 2014 à 2021, les QII ont été posées dans le cadre du
questionnaire de l'Enquête canadienne sur le revenu (ECR), qui est une enquête supplémentaire de l'EPA, pour une période partielle de
chaque année. En 2022, le Programme de l'EPA a permis de recueillir pour la première fois des données pour les 12 mois de l'année à
l'aide des QII, au moyen d'une combinaison de l'ECR et des suppléments sur les Indicateurs socio-économiques et du marché du travail.

Pour obtenir plus de renseignements sur l'EPA, consultez le Guide de l'enquête sur la population active (71-543-G).

Toutes les estimations décrivent la situation des personnes de 15 ans et plus qui résident dans les provinces, à l'exception des
personnes qui vivent dans les réserves autochtones, des membres à temps plein des Forces armées et des pensionnaires
d'établissements.

La présente analyse porte sur les différences entre les estimations qui sont statistiquement significatives à un niveau de confiance
de 68 %.

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/89-654-x/2016003/5_sevs-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/fr/catalogue/71-543-G
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Tableau 1
Indicateurs du marché du travail pour les personnes ayant une incapacité, par province, 2023
  Total Groupe d'âge Sexe

Les deux
sexes, 15 ans

et plus

15 à 24 ans 25 à 54 ans 55 à 64 ans 65 ans et
plus

Hommes Femmes

Canada              
Taux d'emploi (%) 47,1 51,9 73,4 49,3 10,0 48,9 45,6
Taux de chômage (%) 7,6 15,8 6,5 6,4 3,9E 8,3 6,9
Taux d'activité (%) 51,0 61,6 78,5 52,7 10,4 53,4 49,0
Salaire horaire moyen ($) 31,95 18,76 34,84 31,66 31,34 34,54 29,81

Terre-Neuve-et-Labrador              
Taux d'emploi (%) 39,0 45,3E 67,4 38,7 6,0E 38,4 39,4
Taux de chômage (%) 14,8 25,9E 11,5E 16,1E F 15,8E 13,9E

Taux d'activité (%) 45,8 61,2 76,2 46,1 7,6E 45,8 45,8
Salaire horaire moyen ($) 26,98 15,88 29,28 28,16 18,90 27,94 26,19

Île-du-Prince-Édouard              
Taux d'emploi (%) 50,4 40,6E 81,6 56,3 12,4E 47,1 53,3
Taux de chômage (%) 11,7E F F F F 12,4E 11,0E

Taux d'activité (%) 56,8 60,9 87,2 63,8 14,5E 53,8 59,9
Salaire horaire moyen ($) 25,58 16,36 27,95 24,82 23,38 25,08 25,93

Nouvelle-Écosse              
Taux d'emploi (%) 43,8 50,6 70,7 53,0 8,1 44,6 43,3
Taux de chômage (%) 7,3 22,3E 5,1E F F 9,4E 5,6E

Taux d'activité (%) 47,3 65,1 74,5 54,7 8,7 49,3 45,8
Salaire horaire moyen ($) 27,27 17,75 28,84 29,09 26,36 28,77 26,12

Nouveau-Brunswick              
Taux d'emploi (%) 46,1 58,6 74,1 44,3 8,9 44,7 47,1
Taux de chômage (%) 6,3E F 6,0E F F 10,5E F
Taux d'activité (%) 49,2 65,6 78,8 45,2 9,9 50,0 48,5
Salaire horaire moyen ($) 27,64 17,94 29,95 29,06 22,39 27,22 27,94

Québec              
Taux d'emploi (%) 46,1 51,7 75,7 50,2 7,6 49,3 43,6
Taux de chômage (%) 7,3 15,6E 5,6E F F 7,8E 6,9E

Taux d'activité (%) 49,8 61,3 80,3 54,1 7,8 53,5 46,8
Salaire horaire moyen ($) 30,01 18,45 32,59 30,06 31,20 31,13 29,01

Ontario              
Taux d'emploi (%) 45,4 46,7 71,3 49,1 9,3 47,5 43,7
Taux de chômage (%) 7,6 18,4E 7,1 3,7E F 7,1 8,1
Taux d'activité (%) 49,2 57,2 76,7 51,0 9,6 51,1 47,6
Salaire horaire moyen ($) 33,19 18,99 36,34 31,86 31,88 35,65 31,20

Manitoba              
Taux d'emploi (%) 48,1 56,5 73,8 43,5 12,5 48,1 48,1
Taux de chômage (%) 5,4 F 5,0E F F 7,0E 4,1E

Taux d'activité (%) 50,9 62,7 77,7 45,7 12,7 51,7 50,2
Salaire horaire moyen ($) 28,64 16,77 31,09 32,42 25,27 29,64 27,86

Saskatchewan              
Taux d'emploi (%) 49,4 50,1 72,6 53,7 15,4 48,7 49,9
Taux de chômage (%) 6,6E F 6,7E F F 9,9E 4,0E

Taux d'activité (%) 52,9 57,6 77,8 55,9 15,6 54,1 52,0
Salaire horaire moyen ($) 30,31 16,65 32,74 34,34 27,19 33,03 28,37

Alberta              
Taux d'emploi (%) 52,9 57,6 74,1 48,7 14,3 55,6 50,7
Taux de chômage (%) 8,2 12,0E 6,9E 11,6E F 10,5E 6,1E

Taux d'activité (%) 57,6 65,5 79,6 55,1 15,1 62,2 54,0
Salaire horaire moyen ($) 33,63 18,55 36,29 33,77 39,26 39,26 28,82

Colombie-Britannique              
Taux d'emploi (%) 48,9 60,5 76,4 51,1 11,3 49,7 48,3
Taux de chômage (%) 7,2 13,8E 5,9E 8,7E F 8,8E 5,9
Taux d'activité (%) 52,7 70,2 81,2 55,9 11,6 54,5 51,3
Salaire horaire moyen ($) 33,12 20,46 36,39 32,50 29,93 36,37 30,47

E à utiliser avec prudence
F trop peu fiable pour être publié
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Source(s) : Enquête sur la population active (3701), Enquête canadienne sur le revenu (5200) et Indicateurs socio-économiques et du marché du travail (5377).

http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5200
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5377
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Tableau 2
Indicateurs du marché du travail pour les personnes sans incapacité, par province, 2023
  Total Groupe d'âge Sexe

Les deux
sexes, 15 ans

et plus

15 à 24 ans 25 à 54 ans 55 à 64 ans 65 ans et
plus

Hommes Femmes

Canada              
Taux d'emploi (%) 66,9 57,7 87,8 69,6 17,4 70,8 62,8
Taux de chômage (%) 4,6 10,0 3,7 3,9 3,7 4,7 4,5
Taux d'activité (%) 70,1 64,1 91,1 72,4 18,0 74,3 65,7
Salaire horaire moyen ($) 33,86 20,19 36,56 36,38 32,12 36,04 31,38

Terre-Neuve-et-Labrador              
Taux d'emploi (%) 57,6 53,7 84,9 58,7 11,6 61,4 53,7
Taux de chômage (%) 8,8 11,7E 6,7 14,0 F 9,7 7,7E

Taux d'activité (%) 63,1 61,1 91,0 68,0 12,5 68,0 58,3
Salaire horaire moyen ($) 31,20 20,45 32,81 33,98 30,72 33,40 28,78

Île-du-Prince-Édouard              
Taux d'emploi (%) 65,2 46,0 86,1 76,5 22,3 68,2 61,9
Taux de chômage (%) 7,4 F 5,5E F F 8,6E 6,2E

Taux d'activité (%) 70,4 56,3 91,1 80,5 24,9 74,6 66,0
Salaire horaire moyen ($) 28,57 19,72 30,03 31,12 26,43 29,08 28,01

Nouvelle-Écosse              
Taux d'emploi (%) 65,8 57,5 89,1 66,9 18,1 68,0 63,6
Taux de chômage (%) 4,7 14,1E 3,2 F F 5,9 3,3E

Taux d'activité (%) 69,1 66,9 92,0 68,7 18,7 72,2 65,7
Salaire horaire moyen ($) 29,19 18,87 31,26 31,18 25,79 31,09 27,17

Nouveau-Brunswick              
Taux d'emploi (%) 61,0 58,6 85,7 64,0 13,8 64,8 56,9
Taux de chômage (%) 6,4 11,2E 5,4E 5,9E F 8,0 4,5E

Taux d'activité (%) 65,2 66,0 90,5 68,1 15,0 70,5 59,5
Salaire horaire moyen ($) 28,85 18,31 31,05 29,73 28,88 30,17 27,30

Québec              
Taux d'emploi (%) 66,2 66,7 89,3 69,0 14,8 69,1 63,1
Taux de chômage (%) 3,9 6,5E 3,2 4,4E 3,7E 4,1 3,5
Taux d'activité (%) 68,8 71,3 92,2 72,1 15,4 72,1 65,4
Salaire horaire moyen ($) 32,36 19,80 34,96 34,72 27,43 34,18 30,33

Ontario              
Taux d'emploi (%) 66,6 51,8 87,9 69,4 18,1 71,0 61,9
Taux de chômage (%) 4,9 13,4 3,6 3,2E 2,3E 4,9 5,0
Taux d'activité (%) 70,1 59,8 91,2 71,7 18,5 74,7 65,1
Salaire horaire moyen ($) 35,15 20,25 37,71 38,84 35,35 37,32 32,67

Manitoba              
Taux d'emploi (%) 70,7 65,6 89,2 68,5 18,5 75,5 65,4
Taux de chômage (%) 3,4 8,1E 2,4E F F 2,8E 4,1E

Taux d'activité (%) 73,1 71,4 91,5 69,8 19,2 77,7 68,1
Salaire horaire moyen ($) 29,87 17,86 32,79 31,69 27,88 30,86 28,71

Saskatchewan              
Taux d'emploi (%) 70,6 61,1 89,1 75,3 20,8 75,3 65,2
Taux de chômage (%) 4,1 8,3E 4,0 F F 3,9 4,5E

Taux d'activité (%) 73,6 66,6 92,8 76,3 21,3 78,3 68,2
Salaire horaire moyen ($) 32,11 18,77 34,93 33,85 31,88 34,11 29,61

Alberta              
Taux d'emploi (%) 69,4 57,6 86,4 71,4 19,8 74,2 64,3
Taux de chômage (%) 5,2 8,3E 4,4 4,9E 8,6E 5,5 4,9
Taux d'activité (%) 73,3 62,8 90,4 75,1 21,7 78,5 67,6
Salaire horaire moyen ($) 35,50 20,82 38,41 37,43 35,66 38,57 31,72

Colombie-Britannique              
Taux d'emploi (%) 67,2 60,7 85,9 71,1 19,3 70,3 64,0
Taux de chômage (%) 4,3 7,1E 3,8 4,0E F 3,9 4,7
Taux d'activité (%) 70,2 65,4 89,3 74,1 19,9 73,2 67,2
Salaire horaire moyen ($) 34,73 21,56 37,89 35,95 32,66 37,32 31,99

E à utiliser avec prudence
F trop peu fiable pour être publié
Source(s) : Enquête sur la population active (3701), Enquête canadienne sur le revenu (5200) et Indicateurs socio-économiques et du marché du travail (5377).

http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5200
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5377
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Saviez-vous que nous avons une application mobile?
Téléchargez notre application mobile et accédez rapidement aux données du bout des doigts! L'application
StatsCAN est offerte gratuitement dans l'App Store et sur Google Play.

https://www.statcan.gc.ca/fr/rb/applications-mobiles?utm_source=daily-article-fr&utm_medium=web&utm_campaign=statcan-statcan-sma-24-25
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.statcan.StatCan&hl=fr
https://apps.apple.com/ca/app/statscan/id1581143394?l=fr
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Définitions, source de données et méthodes : numéros d'enquête 3701, 5200 et 5377.

L'article intitulé « Caractéristiques de l'activité sur le marché du travail des personnes ayant une incapacité et
sans incapacité, 2023 » est maintenant accessible dans le cadre de la série Regard sur les statistiques du
travail (71-222-X).

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), ou communiquez avec les Relations avec les médias
(statcan.mediahotline-ligneinfomedias.statcan@statcan.gc.ca).

http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5377
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5200
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701
https://www150.statcan.gc.ca/fr/catalogue/71-222-X2024002
https://www150.statcan.gc.ca/fr/catalogue/71-222-X
mailto:infostats@statcan.gc.ca
mailto:statcan.mediahotline-ligneinfomedias.statcan@statcan.gc.ca

