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En 2022, le nombre de sièges sociaux au Canada s'est établi à 2 654, en baisse de 1,1 % par rapport à un an plus
tôt. L'effectif des sièges sociaux a aussi légèrement reculé (-0,9 %) pour passer de 210 971 employés
en 2021 à 209 029 employés en 2022.

Parmi les provinces, l'effectif des sièges sociaux est resté concentré en Ontario (42,8 %), au Québec (23,8 %) et en
Alberta (15,5 %).

La majorité des sièges sociaux étaient situés dans les grandes régions métropolitaines de recensement (RMR).
Toronto (692) comptait le plus grand nombre de sièges sociaux, suivie de Montréal (377), de Vancouver (240) et de
Calgary (198).

Parmi les RMR, Toronto (67 503) comptait également le plus grand nombre d'employés de sièges sociaux, suivie
de Montréal (38 313), de Calgary (25 312) et de Vancouver (15 060).

Regard vers 2023

Les entreprises ont été confrontées à de multiples difficultés économiques en 2023, alors que le coût du service de
la dette a augmenté, la croissance économique a stagné au milieu de l'année et que les pressions sur les prix des
intrants sont demeurées élevées. Cependant, en 2023, la création d'emplois a été positive et le nombre
d'entreprises a progressé. Dans ce contexte, des statistiques détaillées sur les sièges sociaux en 2023 seront
disponibles à la suite de la collecte de données d'enquête en 2024.

Saviez-vous que nous avons une application mobile?
Accédez rapidement aux données du bout des doigts en téléchargeant l'application StatsCAN, accessible
gratuitement à partir des boutiques d'applications App Store et Google Play.

Note aux lecteurs

Les sièges sociaux comprennent les établissements et emplacements dont le rôle principal consiste à fournir des services de gestion
générale ou de soutien administratif aux établissements qui leur sont affiliés. Leurs activités englobent des fonctions intégrées comme la
planification organisationnelle stratégique, les communications, la planification fiscale, les services juridiques, le marketing, les finances,
la gestion des ressources humaines et les services de technologie de l'information. La population observée peut comprendre des
établissements qui n'ont été actifs que pendant une partie de l'année de référence.

Vous trouverez ces données et d'autres données liées aux services aux entreprises et aux consommateurs sur le portail Statistiques sur
les services aux entreprises et aux consommateurs et la culture.

https://www.statcan.gc.ca/fr/rb/applications-mobiles?utm_campaign=statcan-sma-23-24&utm_medium=article&utm_source=thedaily&utm_content=231106
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.statcan.StatCan&hl=fr
https://apps.apple.com/ca/app/statscan/id1581143394?l=fr
https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets-debut/services_aux_entreprises_et_aux_consommateurs_et_culture
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Tableaux disponibles : tableau 33-10-0110-01.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 5089.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), ou communiquez avec les Relations avec les médias
(statcan.mediahotline-ligneinfomedias.statcan@statcan.gc.ca).

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310011001
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5089
mailto:infostats@statcan.gc.ca
mailto:statcan.mediahotline-ligneinfomedias.statcan@statcan.gc.ca

