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L'effectif des siéges sociaux diminue de 6,0 % en 2020

En 2020, le nombre de sieges sociaux au Canada a diminué de 1,5 % pour s'établir a 2 694, tandis que le nombre
d'employés des siéges sociaux a affiché une baisse plus prononcée (-6,0 %). En raison de la pandémie de
COVID-19, chaque province a enregistré une diminution de I'emploi aux siéges sociaux.

Parmi les provinces, I'effectif des sieges sociaux est resté concentré en Ontario (43,1 %), au Québec (23,7 %) et en
Alberta (15,6 %).

La majorité des siéges sociaux étaient situés dans les grandes régions métropolitaines de recensement (RMR).
Toronto comptait le plus grand nombre de siéges sociaux (697), en partie en raison du secteur financier, suivie de
Montréal (379), de Vancouver (241) et de Calgary (197).

Parmi les RMR, Toronto comptait aussi le plus grand nombre d'employés des siéges sociaux (68 670), suivie de
Montréal (38 638), de Calgary (25 606) et de Vancouver (14 898).

Alors que la pandémie se poursuivait en 2021, les entreprises ont réussi a mieux s'adapter a |'évolution des
mesures de santé publique. Selon les données de I'Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures de travail,
I'emploi aux siéges sociaux s'est redressé, puisque le nombre d'employés rémunérés dans cette industrie a
augmenté de 5,4 % de la fin de 2020 a novembre 2021.

Note aux lecteurs

Les sieges sociaux comprennent les établissements et les emplacements dont le réle principal consiste a fournir des services de gestion
générale ou de soutien administratif aux établissements qui leur sont affiliés. Leurs activités englobent des fonctions intégrées, comme la
planification organisationnelle stratégique, les communications, la planification fiscale, les services juridiques, le marketing, les finances,
la gestion des ressources humaines et les services de technologie de l'information. La population observée peut comprendre des
établissements qui n'ont été actifs que pendant une partie de I'année de référence.

Les renseignements sur la croissance du nombre d'employés rémunérés dans l'industrie proviennent du tableau 14-10-0220-01.

Les données sont recueillies pour I'exercice financier de 12 mois se terminant entre le 1er avril 2020 et 31 mars 2021. Cela signifie que
certaines entreprises ont fourni des renseignements pour une année au cours de laquelle la majeure partie de leurs activités se sont
déroulées avant la pandémie. Ainsi, les effets de la pandémie ne sont pas entierement pris en compte dans les estimations de cette
année de référence, mais ils le seront dans les estimations de I'année de référence 2021.

Vous trouverez ces données et d'autres données liées aux services aux entreprises et aux consommateurs sur le portail Statistiques sur
les services aux entreprises et aux consommateurs et la culture.

Tableaux disponibles : tableau 33-10-0110-01.
Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquéte 5089.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais

le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), ou communiquez avec les Relations avec les médias
(statcan.mediahotline-ligneinfomedias.statcan@statcan.gc.ca).
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