Portrait des emplois liés a l'infrastructure

Diffusé a 8 h 30, heure de I'Est dans Le Quotidien, le lundi 28 septembre 2020

En 2019, il y avait 608 318 emplois liés a l'infrastructure au Canada, et le total des heures travaillées dans ces
emplois était de 1,17 milliard. Le salaire horaire moyen était de 32,04 $. Les heures travaillées dans les emplois liés
a l'infrastructure représentaient 3,6 % du total des heures travaillées dans I'économie canadienne. Les emplois liés
a l'infrastructure incluent les emplois directs, comme les emplois des ouvriers du batiment travaillant a la
construction d'un pont, mais aussi les emplois indirects, comme les emplois des fabricants fournissant I'acier pour
le pont et les emplois des travailleurs de la restauration qui fournissent les repas aux ouvriers. Le Module des
ressources humaines du Compte économique de l'infrastructure présente les caractéristiques de ces emplois pour
les provinces et les territoires pour la période allant de 2009 a 2019.

Légeres hausses du salaire horaire moyen

Le salaire horaire moyen des emplois liés a linfrastructure a augmenté de 4,14 $ depuis 2009 pour se situer
a 32,04 $ de I'neure en 2019. En comparaison, le salaire horaire moyen pour toutes les industries de I'économie
canadienne était de 37,35 $ en 2019, en hausse de 7,74 $ par rapport a 2009. Le salaire horaire moyen des
emplois a temps plein liés a l'infrastructure était de 32,79 $, un niveau qui est demeuré similaire au cours des
quatre derniéres années. Les emplois a temps partiel liés a l'infrastructure ont affiché un taux moyen de 21,73 $, en
hausse de 64 cents comparativement a 2018. Les emplois a temps partiel représentaient 15,3 % de tous les
emplois liés a l'infrastructure en 2019 et 6,8 % des heures travaillées. En comparaison de la moyenne nationale,
les emplois a temps partiel étaient plus courants au Yukon (28,6 % de tous les emplois), au Nunavut (26,4 %) et
dans les Territoires du Nord-Ouest (26,3 %), tandis que les emplois a temps plein étaient plus courants a
Terre-Neuve-et-Labrador (88,9 %), & I'lle-du-Prince-Edouard (88,2 %) et au Nouveau-Brunswick (87,5 %).

Les travailleuses occupaient 26,7 % des emplois liés a l'infrastructure en 2019, et leur salaire horaire moyen était
de 28,48 $. Depuis 2009, la part des travailleuses est demeurée relativement stable, la part la plus faible (25,8 %)
ayant été enregistrée en 2015. Parmi les provinces et les territoires, les Terr|t0|res du Nord-Ouest avaient la
proportion la plus élevée de travailleuses (32,7 %), alors que Ile-du-Prince-Edouard avait la moins élevée
(21,6 %).

I*I Statistique  Statistics [ |
Canada Canada Canad



Le Quotidien, le lundi 28 septembre 2020

Graphique 1
Pourcentage de femmes et d’'hommes selon la province et le territoire, 2019
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Source(s) : Module des ressources humaines du Compte économique de l'infrastructure.

La proportion la plus élevée de travailleurs est celle des travailleurs agés de 25 a 34 ans

Plus d'un quart des travailleurs occupant des emplois liés a l'infrastructure étaient agés de 25 a 34 ans en 2019. Au
cours de la période allant de 2009 a 2019, la proportion de travailleurs appartenant au groupe d'age le plus jeune a
diminué, alors que la proportion de travailleurs appartenant au groupe d'age le plus &gé a cra.
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Graphique 2
Répartition par groupe d'dge des emplois liés a l'infrastructure, selon le sexe, 2019
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Source(s) : Module des ressources humaines du Compte économique de l'infrastructure.

Parmi les provinces et les territoires, I'le-du-Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest étaient les
seules régions dont les proportions les plus élevées de travailleurs n'étaient pas dans le groupe d'age
de 25 a 34 ans. Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest avaient des proportions de travailleurs plus élevées dans
le groupe d'dge de 45a 54 ans, tandis que pour [Ille-du-Prince-Edouard, il s'agissait du groupe d'age
de 55 a 64 ans. A l'échelle nationale, la proportion de travailleurs agés de 45 a 54 ans a diminué, passant
de 24,1 % en 2009 a 19,2 % en 2019, et la proportion de travailleurs agés de 55 a 64 ans a augmenté, passant
de 13,0 % a 16,5 % au cours de la méme période.

Les travailleurs d'identité autochtone, qui représentaient 4,0 % du total des emplois liés a l'infrastructure, étaient
plus susceptibles d'étre plus jeunes : 48,2 % des travailleurs qui s'identifient comme Autochtones appartenaient aux
deux groupes d'age les plus jeunes, celui de 15 a 24 ans et celui de 25 a 34 ans, comparativement a 37,4 % des
travailleurs d'identité non autochtone.

La plus grande part des emplois est détenue par des personnes ayant un dipléme
d'études secondaires ou moins

Prés de quatre dixiemes (36,8 %) des travailleurs occupant des emplois liés a l'infrastructure avaient un dipléme
d'études secondaires ou moins, et leur salaire horaire moyen était de 28,67 $. Les travailleuses étaient plus
susceptibles que les travailleurs d'avoir un grade universitaire ou un dipldme d'un collége; les travailleurs étaient
plus susceptibles d'avoir un certificat d'une école de métiers. Les travailleuses avaient un salaire horaire moyen
moins élevé que les travailleurs a I'échelle nationale, et ce, dans chaque catégorie de niveau de scolarité.
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Graphique 3
Salaire horaire moyen selon le niveau de scolarité et le sexe, dollars de I'heure, 2019
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Source(s) : Module des ressources humaines du Compte économique de l'infrastructure.

Les immigrants, qui occupaient 25,4 % des emplois liés a l'infrastructure en 2019, étaient plus susceptibles d'avoir
un grade universitaire plus que tout autre type de scolarité et moins susceptibles de posséder un certificat d'une
école de métiers. Les proportions de femmes par rapport aux hommes chez les immigrants étaient plus élevées
que celles des non-immigrants et prés de la moitié des immigrantes occupant des emplois liés a l'infrastructure
avaient un grade universitaire ou un grade plus élevé.

Note aux lecteurs

Le Module des ressources humaines du Compte économique de l'infrastructure complete et renforce la capacité d'analyse qu'offrent les
indicateurs économiques déja présents dans le compte. Il donne un apercgu plus étendu du réle de l'infrastructure dans I'économie grace
a des renseignements plus détaillés sur les ressources humaines tels que le sexe, les heures travaillées, les salaires et les horaires de
travail des emplois liés aux investissements dans les infrastructures. Le module comprend les emplois salariés et les emplois occupés
par des travailleurs autonomes.

Le Module des ressources humaines du Compte économique de l'infrastructure fournit des estimations annuelles pour la période allant
de 2009 a 2019 pour le Canada, les provinces et les territoires, et ce, pour toutes les industries productrices d'infrastructures. Les
estimations détaillées sont fondées sur une combinaison de renseignements provenant du Compte économique de l'infrastructure, des
Comptes canadiens de productivité et de I'Enquéte sur la population active. En raison de la méthodologie utilisée, des comparaisons
peuvent étre faites avec les estimations de la productivité du travail du Systeme de comptabilité nationale du Canada pour I'ensemble de
I'économie.

Les totalisations spéciales produites par ce module sont offertes sur demande. Cet article fournit un échantillon des renseignements qui
peuvent étre dérivés des totalisations spéciales du Module des ressources humaines du Compte économique de l'infrastructure.
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Définitions, source de données et méthodes : numéros d'enquéte 1901, 1902 et 2820.

L'infographie intitulée « Un portrait des emplois liés a l'infrastructure au Canada », qui fait partie de la série
Statistique Canada — Infographies (11-627-M), est maintenant accessible.

Le produit Centre de statistiques sur l'infrastructure (71-607-X) est accessible.

La section Compte économique de linfrastructure, qui fait partie du Guide méthodologique : Systeme
canadien des comptes macroéconomiques (13-607-X), est accessible.

La publication Les nouveautés en matiere de comptes économiques canadiens (13-605-X) est accessible.
Le Guide de I'utilisateur : Systeme canadien des comptes macroéconomiques (13-606-G) est accessible.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais

le 1-800-263-1136 (STATCAN.infostats-infostats. STATCAN@canada.ca) ou communiquez avec les
Relations avec les médias

au 613-951-4636 (STATCAN.mediahotline-ligneinfomedias.STATCAN@canada.ca).
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